
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

36700l, г. Махачкала, ул. Даниfiова! д. З2, тел.:+'7(8'122) 67-1848, e-mail: dagminobr@e-dag.ru

от /,f /с "(оц Председателю Правительства
Республики .Щагестан

Амирханову А.Г.

уважаемый дбдулпатах Гаджиевич !

В цеJuIх повыIцения качества подбора управленческих кадров
Министерством образования и науки Республики .Щагестан разработан и утвержден
Порялок и сроки цроведениJI аттестации каЕдидатов на доJIжность руководитеJuI и

руководителJI юсудартвенной образовательной организац,rи, находящейся в ведении
Министерства образования и науки Ресгryблики .Щагестан от 25 авryста 2021 г. JФ 03-
l 6-4 5 бl 21 (лаrrее - Порялок).

В связи с тем, что rlредителями ряда образовательных организаций
Республики.Щагестан являются муниципЕrльные образования Республики,Щагестан,
а также некоторые органы исполнительной власти Ресгryблики .Щагестан
(Министерство здравоохранения Республики,Щагестан, Министерство по

физической культуре и спорту Республики ,Щагестан, Министерство культуры
Республики .Щагестан), для обеспечения соблюдениrI принципа единства подходов

государственЕоЙ политики и управления в сфере образования Минобрнауки Р.Щ

подготовлено Соглашение о единой кадровой политике в сфере образования (далее

- Соглашение). Заключение подготовленного Соглашения позволит определить

единые требования к кандидату на должность руководителя и к руководителю
образовательной организации Республики .Щагестан,

На основании вышеизложенного Минобрнауки Р.Щ просит Вас рассмотреть
возможность рекомендовать учредителям образовательных организаций,

осуществляющих свою деятельность на территории Республики .щагестан,

заключить Соглашение с Минобрнауки Р.Щ, в рамках которого r{редители
образовательных организаций:

руководствуются и учитывают положения Порядка при разработке и

утверждении ан€шогичных порядков проведения аттестации в отношении

руководителей и кандидатов на должности руководителей вверенных им

образовательных организаций;



организlтот проведение аттестации в отношении руководителей и
кандидатов Еа должности руководителей образовательных организаций на базе
ГБУ ДIО РЩ <Щагестанский институт развития образования>;

для оказания методического сопровождения проведения аттестации
включalют в состав формируемых аттестационных комиссий представителей
Министерства образования и науки Ресгryблики Щагестан.

Приложение: на_л. в 1 экз.

ажением )

временно исполняющпи
обязанностш мпнистра

Омарова Карина Магомедовна
8-928_048-0з_95

Я. Бучаев-r\,t



Проект письма подготовила:

Начальник отдела
кадровой политики и
правового сопровождения

согласовано:

Помощник министра

Корректор

К. М, Омарова

Г.А. Аблусаламова

.Щ. Ю. Раджабова



СОГЛАШЕНИЕЛ}
О ЕД,IНОЙ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ В С_Р-ШРШ ОБРАЗОВАНИЯ

проЕкт

20 гг. Махачкала

действующего на основilнии Устава, с
<Стороны>>, зашtючили настоящее Соглаше

другой стороt{ы, совместно именуемые
ние (далее - Соглашение) о нижеслед/ющем.

((>

мшIистерство образования и науки Ресгryблики ,щагестан, именуемое в
дальнейшем <Министерство), в лице временно исполнrIющего обязанности министра
образованиЯ и наукИ РесгryбликИ .ЩагестаН Бl"rаева Яхья Гамидович4 действующего на
основ€lнии Положения, с одной стороны, и муниципaшьное образо*н"е

именуемое в дальнейшем <Администрация>, в
лице главы администрации муницип€шьного образования

1. прЕдмЕт соглАшЕния

1.1. Взаимодействие Администрации и Министерства в pill\.{Kax организации
аттестации канд}цатов на дол)лсlость руководитеJUI и руководитеJUI образовательной
организации rчrуниципального образования

2. условия соглАшЕния

2. l. Администрация обязуется:
2.1.1. В целях обеспечения единых подходов при проведении аттестации

кандидатов на должность руководителя образовательной организации или
руководитепя образовательной организации муницип€шьного образования

при разработке соответствующих
положений руководствоваться прикд}ом Министерства образования и науки
Республики,Щагестан от 25 авryста 2021l г. Л! 03-16-456/2l <Об утверждении порядка
и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителrI и

руководитеJIя государственной образовательной организации, находящейся в
ведении Министерства образования и науки Республики ,Щагестан>.

2.|.2. При проведении аттестации обеспечить регисlрацию кандидата на

должность руководитеJuI образовательной организации или руководителя
образовательной организации муниципalJIьного образования

подлежащих аттестации, в

автоматизированной информационной системе (САПР>.
2.1.3. Обеспечить прохождение кандидатом на должность руководитеJuI

образовательной организации или руководителем образовательной организации
муницип€шьного образования
квалификационных испытаний в форме диагностики управленческих компетенций с
использованием автоматизированной информационной системы (САПР) на базе

ГБУ ,ЩIО Р.Щ <.Щагестанский инстит},т развития образования> в соответствии с
графиком его проведения.



2.|.4. Включить в состав
муницип€шьного образования
представителя Министерства (по
запросом).

2.2. Министерство обязуется:

формируемой атгестационной комиссии

согласованию в соответствии с письменным

стерства в заседаниях2.2.1. обеспечить r{астие представитеJи Мини
аттестационной комиссии муницип€rльного образования

2.2.2. Утвердить график проведения
диагностики управленческих компетенций
руководителя образовательной организац
организации муницип€шьного образования

квалификационных испытаний в форме
в отношении кандидатов на должность

ии или руководитеJIя образовательной

проведение аттестации в отношении кандидата на
образовательной

2.2.3. Организовать
должность руководитеJUI организации

муницип€шьного
или руководителя

образованияобразовательноЙ организации
квалификационных испытаний в форме

диагностики управленческих компетенций с использованием автоматизированной
системы_ на базе гБу дIО РЩ <.Щагестанский институт развития
ооразования) согласно утвержденному графику.

2.2.4. ОбесПечиватЬ информациоНно-консультационнуЮ и разъяснительную
подJIержrry по вопросам проведения квалификационньгх испытаний.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих
обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение вступает в сиJry с момента его подписания и
деЙствует до расторжения его Сторонами.

4.2. По взаимному согласию Сторон в текст Соглашения мог}.т вноситься
изменения и дополнениrI, а также моryт приниматься (заключаться, подписываться)
дополнительные соглашения и (или) иные документы, обусловленные
необходимостью и не противоречащие деЙствующему законодательству, При этом
Стороны обеспечивают непрерывность информационного обмена.

4,3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из
Сторон, о чем необходимо письменно уведомить друг1+о Сторону не позднее чем за
один месяц до его расторжения.

4.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

Министерство образования и науки
Республики .Щагестан

Администрация
муниципального образования



Алрес: Республика .Щагестан
г. Махачкапа, ул. .Щаниялова, 32

Врио министра:

чаев Я.Г.

м.п.

Глава Администрации:

м.п.

Адрес:



СОГЛАШЕНИЕ Л!
о Единой кшровой политикЕ в соврв оБрАзовАния

проЕкт

г. Махачкала (( ))

министерство образоваrrия и науки Ресrryблик.r ,щагестан, именуемое в
дальнейrцем <<]vlинобрнауки Р.ЩD, в лице временно исполнrIющего обязанности министра
образомниЯ и на},кИ Ресгryблики Щагестан Буrаева Яхъя Гамидовича, действующего на
основilнии Положения, с одной стороны, и Министерство культуры
республики fагестан, именуемое в дальнейшем <минкульryры Р,щ>, в лице министра
культуры Республики .Щагестан Бутаевой Заремы Ажуевны, действующей на
основании ПоложенIrI, с другой стороны, совместЕо именуемые <Стороньо>, закIIючили
настоящее Q6lляlllgццg (далее - Соглаrrrение) о нижеследующем.

1. прЕдмЕт соглАшЕния

1.1. Взашr.rодействие Минкульryры Р,Щ и Минобрнауки Р.Щ в рамках оргЕlниз ц{и
аттестации кандидатов на должность руководитеJuI и р}ководитеJuI образовательной
оргЕlнизации подведомственной Миюсульryры Р{.

2. условия соглАшЕния

2.1. Минкульцры Р.Щ обязуется:
2.1.1. В целях обеспечения единых подходов при проведении аттестации

кандидатов на должность руководителя образовательной организации или
руководителя образовательной организации подведомственной I\ДIC .Щагестана, при
разработке соответствующих положений руководствоваться приказом
Министерства образования и науки Ресгryблики .Щагестан от 25 авryста 2021 г. JE 03-
|6-45612| <Об утверждении порядка и сроков проведениrI аттестации кандидатов на
должность руководителя и руководителя государственной образовательной
организации, находящейся в ведении Министерства образования и науки
Республики .Щагестан>.

2.|.2. При проведении аттестации обеспечить регистрацию кандидата на
должность руководителя образовательной организации или руководителя
образовательной организации подведомственной Минкультуры Р,Щ, подлежащего
аттестации, в автоматизированной информационной системе (САПР>.

2.1.3. Обеспечить прохождение кандидатом на должность руководитеJuI
образовательной организации или руководителем образовательной организации
подведомственной Минкульryры РЩ, квалификационных испытаний в форме
диагностики управленческих компетенций с использованием автоматизированной
информационной системы (САПР> на базе ГБУ ДIО Р,Щ <,Щагестанский институт
развития образования>) в соответствии с графиком его проведения,

20 г.



2.1.4. Включить в состав формируемой аттестационной комиссии
минкульryры Рщ представителя Минобрнауки Рщ (по согласованию в соответствии
с письменпым запросом).

2.2. Минобрнауки Р.Щ обязуется:
2.2.1. обесПечить rlастие представителя Минобрнауки РЩ в заседаниJIх

аттестационной комиссии Минкульryры Р.Щ.

2.2.2. Утверлить график проведения квалификационных испытаний в форме
диагностики управленческих компетенций в отношении кандидатов на должность
руководителЯ образователЬной организации или руководителя образовательной
организации подведомственной Минкультуры РЩ.

2,2.3. ОргаНизовать проведение аттестации в отношении канлидата на
должность руководителя образовательной организации или руководителя
образовательной организации подведомственной Минкульryры рд,
квалификационных испытаний в форме диагностики управленческих компетенций с
использованием автоматизированной информационной системы (САПР> на базе
ГБУ ДIО РД <,Щагестанский инстиryт р€ввития образования>), согласно
утвержденному графику.

2,2.4. Обеспечивать информационно-консультационную и разъяснительн}.ю
поддержку по вопросам проведениrI квалификационных испытаний.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих
обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и
действует до расторжения его Сторонами,

4.2. По взаимному согласию Сторон в текст Соглашения моryт вноситься
изменения и дополЕения, а также моryт приниматься (заключаться, подписываться)
дополнительные соглашения и (или) иные документы, обусловленные
необходимостью и не противоречащие действующему законодательству. При этом
Стороны обеспечивают непрерывность информационного обмена.

4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из
Сторон, о чем необходимо письменно уведомить друryю Сторону не позднее чем за
один месяц до его расторженпя.

4.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих
одинаков},ю юридическую силу, по одному экземпJIяру для каждой Стороны,

Министерство образования и науки
Республики ,Щагестан

Министерство культуры
Республики .I|,агестан



Алрес: Ресгryблика,Щагестан
г. Махачкала, ул. .Щаниялова, 32

Врио министра:

м.п.

Адрес: Республика .Щагестан
г. Махачкала, ул. Р. Гамзатова, 93А

Министр

Бутаева З.А.

м.п.

я.г.



СОГЛАШЕНИЕ ЛЪ
о Единой кАдровой политикЕ в соврш оБрАзовАния

проЕкт

20 гг. Махачка.ltа (( ))

Министерство образования и науки Ресгryблики .Щагестан, именуемое в
дальнейшем <Минобрнауки Р.Щ>, в личе временно исполнrIющего обязанности министра
образования и науки Ресгryблики .Щаrестан Бучаева Яхъя Гамидовича, действl,тощего на
оснокlниИ Положения, с одной стороны, и Министерство здравоохранения Ресгryблики
.Щагестап, име}туемое в дальнейшем <<}чIинздрав РЩ>, в rпlце министра здравоохранениrI
ресrryб.шки .щагестан Беляевой Татьяны Васильевны, действующей на основании
Положения, с другой стороны, совместно именуемые <<Стороньп>, заIсlючили настоящее
СогляIrrение (далее - Соглашение) о нюкеследующем.

1. прЕдмЕт соглАшЕния

1.1. Взаl,ь,rодействие Минздрава Р! и Минобрнауки Р.Щ в рамках орftlнизации
аттестации к&цидатов на должность руководIтгеJIя и р}ководитеJuI образовательной
организации подведомствешlой Минздраву Р.Щ.

2. условиясоглАшЕния

2,1. Минздрав Р.Щ обязуется:
2.1.1. В целях обеспечения единых подходов при проведении аттестации

кандидатов на должность руководителя образовательной организации или
руководителя образовательной организации подведомственной Минзлраву Р.Щ, при
разработке соответствующих положений руководствоваться приказом
Министерства образования и науки Республики !агестан от 25 авryста 2021 г. Jф 03-
|6-45612| <Об утверждении порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на
должность руководителJI и руководитеJIя государственной образовательной
организации, находящейся в ведении Министерства образования и науки
Республики,Щагестан>.

2.1.2. При проведении аттестации обеспечить регистацию кандидата на

должность руководителя образовательной организации или руководителя
образовательной организации подведомственной Минздраву Р.Щ, подлежащего
аттестации, в автоматизированной информационной системе (САПР>.

2.1.3. Обеспечить прохождение кандидатом на должность руководителя
образовательной организации или руководителем образовательной организации
подведомственной Минздраву РД, квалификационных испытаний в форме
диагностики управленческих компетенций с использованием автоматизированной
информационной системы <САПР) на ГБУ ДlО РД <Щагестанский инстиryт
р€ввития образования> в соответствии с графиком его проведения.



2.1.4. Включить в состав формируемой аттестациоt{Еой комиссии Минздрава
Р.Щ представителя Минобрнауки РЩ (по согласованию в соответствии с письменным
запросом).

2.2. Минобрнауки Р.Щ обязуется:
2.2.1, Обеспечить уt{астие представителя Минобрнауки Р.Щ в заседаниях

аттестационной комиссии Минздрава Р.Щ.

2.2.2. Утверлить график проведения квалификационных испытаний в форме
диагностики управленческих компетенций в отношении кандидатов на должность
руководителя образовательной организ ации или руководителя образовательной
организации подведомственной Минздраву РЩ.

2.2.3. Организовать проведение аттестации в отношении кандидата на
должность руководитеJuI образовательной организации или руководителя
образовательной организации подведомственной Минздраву Р.Щ, квалификационных
испытаний в форме диагностики управленческих компетенций с использованием
автоматизированной информационной системы (САПР> на базе ГБУ ДПО РД
<.Щагестанский институт рatзвитиJI образования)), согласно утвержденному графику.

2.2.4. Обеспечивать информационно-консультационн},ю и разъяснительн}.ю
поддержку по вопросам проведения квалификационньIх испытаний.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих
обязательств по настоящему Соглашению Стороны Еесут ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и

деЙствует до расторжения его Сторонами.
4.2. По взаимному согласию Сторон в текст Соглашения моryт вноситься

изменения и дополнениJI, а также моryт приниматься (заключаться, подписываться)

дополнительные соглашениJI и (или) иные документы, обусловленные
необходимостью и не противоречащие деЙств},ющему закоЕодательству. При этом
Стороны обеспечивают непрерывность информационного обмена.

4.3. настоящее соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из

Сторон, о чем необходимо письменно уведомить друг1цо Сторону не позднее чем за

один месяц до его расторжения.
4.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих

одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

Министерство образования и науки
Республики Щагестан

Министерство здравоохранения
Республики .Щагестан



Алрес: Ресгryблика .Щагестан
г. Махачкала, ул. .Щаниялова, 32

Врио министра:

чаев Я.Г.

м.п.

Адрес: Республика .Щагестан
г. Махачкала, ул. Абубакарова, 10

Министр:

Беляева Т.В.

м.п.



СОГЛАШЕНИЕ ЛЪ
о Единой кАдровой политикЕ в сошрв оБрАзовАния

проЕкт

20г, Махачка.ltа ( )) г

мшrистерство образования и на},ки Ресгryбrп,rки ,щагестан, именуемое в
дальнейrrем <<Iчlшlобрнауки Рщ>), в лице временно испоrшяощего обязilнности министра
образоваrп,IЯ и наукИ Ресrryблики .Щагестан Бl"rаева Яхъя Гал,tидовича, действующего на
основании Положения, с одной стороны, и Министертво по физической кульryре и
спорту Ресгryблик.r ffагестан, имеЕуемое в дальнейшем <Минспорт Р'Щ>>, в шще
министра по физической культlре и спорту Ресrrублlжи [агестан Сажидова Сажида
Халилрахмановича, действ}.ющего на основЕlнии Положения, с другой стороны,
совместно именуемые <<Стороньо>, закIIючили настоящее Соглашение (далее -
соглэrlтеrлле) о нюкеследr'ющем.

1. прЕдмЕт соглАшЕния

1.1. Взаимодействие Минспорта Р.Щ и Минобрнауки РЩ в рамках организации
атгестации канд.rдатов на должность руководитеJIя и руководитеJuI образовательной
организаlц.rи подведомственной Минспорта Р,,Щ.

2. условия соглАшЕния

2.1. Минспорт Р,Щ обязуется:
2.1.1. В целях обеспечения единых подходов при проведении аттестации

кандидатов на должность руководителя образовательной организации или
руководителя образовательной организации подведомственной Минспорry Р.Щ, при
разработке соответств}.ющих положений руководствоваться приказом
Министерства образования и науки Республики.Щагестан от 25 авryста 2021 г. J',l! 03-
16-456/2l <Об утверждении порядка и сроков проведения атгестации кандидатов на
должность руководитеJuI и руководитеJuI государственной образовательной
организации, находящейся в ведении Министерства образования и науки
Республики,Щагестан>.

2.1.2. Прп проведении аттестации обеспечить регистрацию кандидата на
должность руководитеJIя образовательЕой организации или руководителя
образовательной организации подведомственной Минспорry Р,Щ, подлежащего
аттестации, в автоматизированной информационной системе (САПР>.

2.1.З. Обеспечить прохо}(дение кандидатом на должность руководитеJuI
образовательной организации или руководителем образовательной организации
подведомственной Минспорry РД, квалификационЕых испытаний в форме
диагностики управленческих компетенций с использованием автоматизированной
информационной системы (САПР> на базе ГБУ ДПО Р.Щ <.Щагестанский институт

развития образования> в соответствии с графиком его проведениJI.



2.1.4. Включить в состав формируемой аттестационной комиссии Минспорта
Р.Щ прелставителя Минобрнауки Р.Щ (по согласованию в соответствии с письменным
запросом).

2,2. Минобрнауки Р.Щ обязуется:
2,2.1 . Обеспечить )ластие представителя Минобрнауки Р.Щ в заседаниях

аттестационной комиссии Минспорта Р.Щ.

2,2.2, Утверлить график проведения квалификационных испытаний в форме
диагностики управленческих компетенций в отношении кандидатов на должность
руководителя образовательной организации или руководителя образовательной
организации подведомственной Минспорту РД.

2.2.3. Организовать проведение аттестации в отношении кандидата на
должность руководитеJIя образовательной организации или руководителя
образовательной организации подведомственной Минспорry Р.Щ, квалификационных
испытаний в форме диагностики управленческих компетенций с использованием
автоматизированной информационной системы (САПР> на базе ГБУ ДПО РД
<.Щагестанский инстиryт развития образования)), согласно утвержденному графику,

2.2.4. Обеспечивать информационно-консультационн},ю и разъяснительную
поддержку по вопросам проведеншI квалификационных испытаний.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. В случае неисполЕения или ненадлежащего исполнения своих
обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1, Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и

действует до расторжения его Сторонами.
4.2. По взаимному согласию Сторон в текст Соглашения моryт вноситься

изменения и дополнениJI, а также моryт приниматься (заключаться, подписываться)

дополнительные соглашения и (или) иные докуIиенты, обусловленные
необходимостью и не противоречащие деЙствующему закоЕодательству. При этом
Стороны обеспечивают непрерывность информационного обмена.

4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из

Сторон, о чем необходимо письменно уведомить друryю Сторону не позднее чем за

один месяц до его расторжениJI.
4.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих

одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру дJUI каждой Стороны.

Министерство образования и науки
Республики .Щагестан

Министерство по физической
культуре и спорту Республики

,,Щагестан



Алрес: Ресгryблика,Щагестан
г. Махачкала, ул. ,Щаниялова, 32

Врио министра:

м.п.

Алрес: Республика,Щагестан
г. Махачкала, ул. Ярагского, 98

Министр:

Сажпдов С.Х.

м.п.

я.г.


