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ПЛАН РАБОТЫ
МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЦУНТИНСКОГО РАЙОН РЕСПУБЛИКИ
дАгЕстАн

нл 202з-2024 учЕБныЙ год

Методическая тема: Компетенции педагога как осIIова повышения качества образования,
эффективной реализации федеральньж государственных образовательньIх
национапьного проекта <Образование),

Задачи:

стаtr7цар,i,ilв,

,/ Совершенствовать работу по поддержанию творческой среды, развитию способноотей
какдого ребенка, стимулированию и вьuIвлению достижений одаренных детей, расширять
возможности самореализации талантливьIх детей через создание едиЕого образовательного
пространства;
,/ оказывать методическую поддержку в реализации образовательного rrроцесса, повышении
эффективности рЕввитиrI инновационной деятельности в области воспитания.и обучения;
,/ Продолжать работу rrо реzlлизации целостной системы непрерывного дополнительного

профессионального роста педагогических кацров;
,/ Повышать престиж труда педагогов и усиливать ответственность за конечные результаты

деятельности, качественное усовершенствование кадрового состава системы образования;
,/ Совершенствовать формы из)чения, обобщения и протrаганды педагогического опыта и

управленческой деятельности в системе образования; создание мотивационньD( условий,
благоприятньD( длrя профессионаJIьного рЕввития педагога;

,/ обеспечивать методическое сопровождение и поддержку образоватедьным )чреждениям по
введению и реализации федера;rьньD( государственньж образовательньD( стандартов общего
образования;

,/ Удовлетворять информационные, у"lебно-методические, образовательные потребности
педагогических работников образовательньIх уrреждений;

,/ обеспечивать профессиоII&JIьII}ю l подготовленность и мотивированность руководителей и
педагогов к решению новых профессионttльньIх задач, возникЕtющих в связи с реализацией
ФГОС и }тIравлением процессом его введения в практику;

,/ Развивать и внедрять инновации в образоватёльный процесс, координировать и стимулировать
поиск эф фективньrх технологий ;

/ Поддерживать Интернет сайты образовательных учреждений; Организация работы по
предоставлению информациинасайт администрации района, сошровождение сайта
управления образования;

,/ Координировать деятельность районньIх,методических объединений учителей-предметников.
Реаrrизация единой методической проблемы осуществляется по следующим направлениям:

о_'

ф Обновление содержания образования в соответствии с предметными концепциями;

,совершенствование муниципальной системы оценки качества образования.
Ъ} Организационно-методическaш работа тrо повышению мотивации педагогов к участиIо в

РазЛиЧнЬD( конкурсах профессиЬнальногО, мастерства. Распространение лучших
педагогических практик.

* Аттестация педагогических работников.
* Прогнозирование, fIланирование и координирование работы по профессиональной

IIодготовке и переподготовке управленческих и IIедагогических кадров.



* Работа по патриотическому и духовно - нравственному воспитаЕию школьников на основе

историко-культурного наследия Щунтинского района Республики ,щагестан. Сохранение и

укрепление здоровья обучающихся.
ф Интеграция урочной и внеурочной деятельности.
* Работа по модернизации образовательного процесса в.ЩО в условиях введения Фгос до.

' 
,Щополнительное образование - ресурс реализации стандартов нового поколеЕиrI, как одно_из

направлений развития индивидуальных особенностей школьников, поиска и поддерfки
талантливьпс детей.

* Взаимодействие школы и социума.
* Совершенствование системы психолого-педагогического и социапьного сопровождения в

районе;
* Ьовершенствование профессиональной компетенции педагогических работников

образовательных организаций через участие в работе районных методических объединеrrий.

ф Методическое сопровождение и практическая IIомощь молодым специztлистflм.

эти направления реализуются через систему практической работы со всоми категориrIми

педагогических кадров: работа методических объединений, семинары,'kонференции, (круглые

стOлы), консультации, собеседования, конкурсы профессионального мастерства.

организационные формы работы с педагогическими кадрами

1. Обзор и изучение новинок научно-методической литературы и профессионi}льньж журнurлов.

2. ИндивидуаJIьные консультации по проблемам преподавания общеобраЗовательньD(

предметов.
З. Взаимно посещение уроков.
4, Выступления учителей на заседаниях РМО, семинарах, совещаIIиях.

5. Повышение квалификации педагогов Еа курсах института развития образования .ЩИРО.

6. Аттестация педагогических кадров.
7. Работа с молодыми специztлистами.

Основныеяаправления работы

1. Осуществление деятельности учителей района в соответствии с методическими

рекомендациями МО и ДИРО.
2, Инновационнiu{ деятельность (использование икт, проектные технологии, деятельностный

подход, игровые технологии, исследовательские техtlологии, методов фиксации
и оценивания уrебных достижениt и др.).

з. Проведение rlроцедуры аттестаЦии )пIителей, повышение кваJIификации педаIогических

работников.
4. Работа с одаренными детьми (олимгtиады, конкурсы и др.).
5, .Щиагно"r"пi обще улебных умрний и навыков Обу,rаюшихся, их подготовка к ЕГЭ, оГЭ.
6. Введение федеральных государственных образовательных стандартов IIового поколения.

7. Методическое сопровождение 
-учителей]предметников, 

разработка методических

рекомендаций, положений, планов, отчетов по общеобразовательным предIrdетitм.

8. Организация олимпиад и конкурсов по предметам и информациоLтным технологиям.

9. Фърмирование массива педагогической информации в рамках республиканской
образовательной информационной среды.

1 0. Использование и лицензионнаrI поддержка rrрограммного обеспечения.

11. Переподготовка кадроВ на основе использования, информационно-коммуникационньIх
технологий.

1L



I. Организационно-методическая деятельпость.

Мп\п NIероrrриятия Сроки ответственЕые
1 Изучение запросов, методическое сопровождение и

оказание практической помощи: молодым
сtтециztлистам, педагогическим работникам в период
подготовки к аттестации, в межаттестационной и
межкурсовой периоды.

В тсч.уч. года Методисты,
руководители РМО

2. Прогнозиров€шие, тrланирование и повышение
квалификации и профессиональной переподготовки
педагогических и руководящих работников ОУ,
оказание им информационно-методической помощи в
системе непрерывного образования.

В теч.уч. года методисты,
руководители РМО

_). Организация сети школьньIх и районньrх
методических объединений.

авI,чс,г 202Зг,

4. Методическое сопровождение подготовки
педагогических работников к проведению ЕГЭ, ОГЭ

январь-июнь Методисты,
руководители РМО

5. Опрелеление опорньж школ, дошкольньпс учреждений
для проведения семинаров-практикумов и других
мероприятий с педагогическими работниками ОУ.

август 202Зг,

6. Подготовка и проведение семинаров, мастер-классов,
(круглых столов), научно-практических
конференций, пеJIагогических чтений, конкурсов
профессионаrIьного IIелагогического мастерства
работников ОУ,

В теч.уч. года Методисты,
руководители РМО

7. Ьгустовские секционные совещания
,кРшзваmuе мунuцuпальной сuсmелиы образованая в

ЦОНmеКСmе О CHOBHlrlX СmР аmе?UЧеСКUХ ОР ШеНmаРО В :

)осmulсенuя, проблеlчtьt, перспекmuвьI>>

28.08,202Зг, методисты,
руководители РМО

8 Организация и проведение фестивалей, конкурсов,
предметных олимпиад, конференций обl^rаrощихся
оу.

I} ,геч.уч. года Методисты,
руководители РМО

9 Взаимодействие и координация методической
деятельности с соответствуЮщими подразделениями
уIIравления образования.

В теч.уr. года

10 ИздательскаJI деятельность. В теч.уч. года Методисты"
руководите;rи PN{(J

П. Аналитическая деятельность.

NЪп\п Мероприятия Сроки Dтветственные
1. , Мониторинг профессионilльньIх и

информационньD( потребностей,педагогических
работников.

В теч,уч. года Методисты

2. Создание базьi данных о rrедагогических
работниках РМО.

Сентябрь-
октябрБ

Методисты,
руководители РМО

a
J. Изуrение и анЕшIиз состояниJI и результатов

методической работы в ОУ на уровне ШМО, РМО
Май-июнь методисты

4. Изуrение, обобщение и распространение
передового IIедагогического опыта.

В теч.уч. r,ода Методисt,ы.
руководите:lи })NIO

5, Изучение, анаJIиз состояния результативности
знаний обl^rающихся при ГИА за курс средней
(полной) и основной школы.

Июнь Методисты

J



III. ОргалIизация информационной поддержки ОУ.
Лицепзионная чистота программного обеспечения.

лъ
п\п

Мероприятия Сроки ответственные

1 Формирование банка педагогической информации в

рамках республиканской образовательной
информационной системы.

I} теч.уч. года

2. Участие в республиканских интернет-конференциях,
педсоветах.

В теч.уч. года имк

_). Разработка, подбор методических материЕIлов,
эбеспечение образовательных учреждений
цормативными документами.

В теч.уч. года Методисты

4. Информирование учителей о HoBbIx направлениях I

развитии общего образования, о содержанил
эбразовательных программ, новьIх уrебниках,учебно.
иетодичоских комплектах, видеоматериаJIах,
0екомендациях.

В те.t.уч. года Методисты

5. Сзнакомление педагогических работников ОУ с
эпытом инновационной деятельности уrителей РМО.

В теч.уч. года имк

6. редоставление й обновление информации

наобразовательно-информационньй пopTaJI

Республики ,Щагестан
эdч05,rч

В теч.уч. года методисты

7, Обслуживание сайта Управления образования
Обеспечение его интерактивности.

В теч.уч. года

8. I} ,гсч.уч. года

9, Iематический контроль за использованием
lIицензионньж ПО.

В теч.уr. года

10. Контроль и учет за использованием системы
контентной фильтрации, исключаrощей доступ к
ресурсам, не связанньiх с образовательным
процессом.

В теч.уч. года

1l Работа с rrрограммой по созданию базы даЕных об
обучающихся, сдающих ЕГЭ, ОГЭ в 202З-2024
учебном году, обработка данных, работа с РЦОИ

.Щекабрь 202Зr,-
февраль 2024г.

\2. Организация мониторинговой деятельности по
разJп{щъм направленшIм Iшформатизаршr образованIбI.

В теч.уч. года

l3. Профилактические работы по програNIмному и
техническому обслуживанию ПК.

В теч.уч. года

|4. Установка проп]амм антивирyсной зашиты ПК. В теч.уч. года
15. Iехническое сопровождение районных мероприятий. В теч.}"r. года
16. Организация электронного документооборота с

медиа центрчl]\4и всех уровней с

регистрацией в
журн€rле

В теч.уч. года

4



IV. Конеультационная деятельпость.

Гфп\п Мероприятия Сроки ответственIIые
1 Эрганизация консультационной работы для

гтедагогических работников ОУ.
В теч.уч. года Методисты

2. Участие в разработке курсовой системы подготовки
Iедагогических и руководящих работников ОУ.

В теч.уч. года имк
a
-) Организация консультационной работы для молодых

специаJIистов.
В теч.уч. года Методисты,

руководители РМО

Конкурсы профессионального мастерства IIедагогов.

Конкурс Сроки ответственные
Районный конкурс <Учитель года-2024 >> декабрь

-январь
имк

Районньй конкурс <Воспитатель года-2024 >> январь
-февраль

имк

5



Осrrовrrые мероприятия в 202З-2024 учебном году

Nъ

IIп
Наимен ов ание мероп риятиiт Сроки

исполнения
OTBeTcTBeHttl,tc
лица

I. Организационные мероприятия
1 Подготовка и проведение секционного занятия

августовского совещания работников образования
района
по теме rrОбразовательные стЕIндарты и )дIравление
качеством образованияrr

12.08_
28.08.2023г.

Все работники
имк ]

2. Участие в комплектовании и тарификации ОУ района
педагогическими кадрами

30.08-
10.09.202Зг.

Все работники
имк

з. Выезды в ОУ на праздник Первого звонка и Дтrя знаний 1.09.202Зг. уо
4. Сверка педагогических работников Сентябрь-

октябрь
202Зr.

Методисты

5. Подготовка и сдача отчетов, информации в МОН РБ,
ИРО РБ по итогам прошлого учебного года, к началу
нового и в течении уrебного года

По графику Все работники
имк

6. Составление и утверждение годовьIх
методического кабинета Упразления
202З-2024 уч.год

планов работы
образования на

Що
15.09.202Зг.

Все работники
имк

7. Подготовка
rIитеJU{

и проведение ,Щня IIожиJIьD( rподей п Щня 01.10.2023г.
05. 10.2023г.

Все работники
имк

8, Подписка на гiветы и журналы на2O2З,2024 годьl Сентябрь-
октябрь, май-
июнь

9. Работа методического кабинета по оснатцению ОУ
уrебниками и метоДическими пособиями,
информационн€ш поддержка учителей.

В теч.года Все работники
имк

10. Оформление
литературу

учебно-методическуюзаказов на В теч.года

1-1lt Мероприятия, посвященные ознаменованию
знаменательных дат (по особому плану)

В теч.года Все работники
имк

12. Изучение и введение Ъ руководство нормативно-
правовых актов, концепций, программ, рекомендаций,
инструктивно-методических писем Минобр РД,
ЩИРО.Управления по надзору и других
вышестоящих организаций

Систем. Все работники

|4.

_,
Подготовка и проведение аттестации педагогических и
руководящих работников ОУ района ,

В теч.l^r. года Зав.ИМК

15. методического кабинета
по номенклатуре дел,

Работа над документацией
Управления образования
IIодготовка их в архив

Систем. Все работники

16. Семинары для тrедагогических работников района.
Подготовка и проведение семинаров.

В теч.года Кураторы
предметов

11.

Минобр и ЩИРО по предметам
участие на
организованньж

республиканских семинарах, Сентябрь,
'октябрь

Кураторы по
предметам
и

6



руководители
рмо

19. Подготовка и издание
методической работы

приказа по организации Сентябрь,
202Зг.

Зава.ИМК

21 Создание банка данных одаренных детей. В теч. года

22. Организация и проведение конкурса кУчитель года-
2023>> и обеспечение участия победителей
республиканском туре

на
Сентябрь -

март
Все работники
имк

2з. Конкурс на лучшие методические разработки Март Все работники
имк

25. Подготовка и проведение районньж предметньж
олимпиад. Подготовка победителей районньD( олимпиад
к \л{астию ira республиканских олимпиадах

По графику
мо рд

Кураторы
IIредметов

26. Организация публикаций статей в журналах и гiLзетах

района и республики по проблемmл образования.
Систем. Методисты

27. Реализация мероприятий
пРограллм

республиканских целевых В теч.года Все работники
имк

28. Участие в республиканских семинарах, совещаниях,
конференциях, проводимых Министерством
образования РЩ, ДИРО, Угrравлением по надзору и
КОНТРОJIЮ

Систем. Все работники
имк

29. Прием граждан,
грzDкдан

работа с зчuIвлениями, обршцениями Постоянно Все работники
имк

30, материЕrлов по
образования в

Участие в подготовке ана!,Iитических

вопросам развития районной системы
разрезе образовательных у.треждений

В теч.года Методисты

зl Организационные работы по заверш9нию учебного
года, по организации летнего отдыха учаIцихся

В теч.года

з2. Госуларственнzш итоговая аттестация выпускников 9, 1 1

классов ОУ района
Май-иtонь Все работники

имк
1a
JJ. Организ ация мероприятиil по предупреждению шало сти

с огнем, по }креплению пожарной безопасности в ОУ
района (по особому плану)

В теч.года

з4, Совместная работа Управления образования:и ОГИБЩЩ
по предупреждению детского дорожно-транс.портного
травматизма и из)л{ению шравил дорожной безопасности

В теч.года

з5, Организация летнего дневIIого лагеря, трудовых
объединений.

Июнь-август
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l Заявка на курсы ПК В теч.года Зав.ИМК
2. Организация педагогических чтений Март Методисты,

руководители
рмо, шмо:

Оказание методической помощи учитеJuIм-
rrредметникам в составлении рабочих программ по
предметilм, в выборе программ и учебников,
методических пособий, по внедрению ФГОС СОО

Август, март Кураторы IIо

предметам

4. Методическая помощь у{итеJuIм и восIIитатеJuIм по
внедрению инновационньIх методов обучения и
воспитания, обмену опытом по выработке методики
обучения через семинары предметников, воспитателей и
руководителей ОУ района

По утвержд.
графику

Специалисты
методисты,
руководители
рмо

5. Организация обучения учителей информатики

учителей - предметников использованию новътх ИКТ
и Ноябрь,

Январь
Март

Руководитель
рмо

6" Выездные консультац ии дIя работников ОУ Систем. Все работники
имк

7. Методические семинары дJuI директоров шкоJI,
заместителей директоров, заведующих ДОУ.

Ежекварталь
но

Все работники
имк

9. Оказание организационно-методической и практической
помощи курируемым школам и !ОУ

В теч,года Специалисты
методисты

l0, Изучение, распространение, обобщение rrередового
педагогического опыта учителей, воспитателей и

Систем. Кураторы школ
и fIредметов,
рук РМо

11 Выезды в ОУ с целью оказания методической помопIи и
проверки по вопросам организации учебно-
воспитательной деятелLности с учащиfrдися.

В теч.года Все работники
имк

12. Консультирование и оказание методической помощи
вопросам делопроизводства и выезды в ОУ с целью
проверки состояния данного вопроса

по Постоянно Кураторы ОУ

1з. Щиагностика по предметам по заданиям I-{OK РЩ По графику Методисты,
кураторы
предметов

IlI. Заседания, сQветы, совещаIIия
1

,

Заседания РМО учителей, воспитателей

руководителей образовательных учреждений

и 4 раза в год Кураторы
предметов, рук
рмо

2. Заседания МО по предметам Кураторы
предметов, рук
ммо

4. Заседания тарификационной комиссии (сетка часов,
объемные показатели)

В теч.года Зав.ИМК

5. Заседания методического
образования

совета гrри Управлении Сентябрь-
июнь

Все работники
рмк

6. Подготовка и проведение ГИА-9,
2024учебном году по предметам

|| в 202З- В теч. года Зав.ИМК
зmд.начальника
уо

II. ОказаlIие методической в школ и
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V. Реализация Федеральных Государственных Образовательных Стаlrдартов начальпого и
сtIовного обпдего образования нового поколения, ФГОС доу, подготовка к введению ФГС)С

соо
1. Нормативно-правовое обеспечение реализации

Фгос
1"1 Изучение федерального учебного rrлана и примерных

рrебньж пJIаIIов для ОУ МО, реализуIощих прогрaммы
общего образования, нормативной и методической
цокументации, рекомендаций МО РД, ДИРО РД

В теч.года Методист по
нач. кJI., ,,,i

рук.РМО
уrителей нач.
кл.

|.2. Формирование банка нормативно-правовьIх док}ментов
федерального, регион€IJ,Iьного, муниципального уровней

202з-2024 Управление
образования

руководители
оу

1,3. Приведение локаJIьньж актов школ в соответствие с
требованиями ФГОС

В течение

учсбItого
года

Руководители
оу,

|.4. Реа,тизация федеральных государственных
эбразовательньIх стандартов начального и основного
эбщего образования нового поколения, ФГОС ДОУ,
rроблемы и перспективы их внедрения в
эбразовательный процесс.

Сентябрь
январь

Методист по
начаJIьным
классам

2. Методическое обеспечение реализации ФГОС

2.I Ознакомление с методическими разработками по системе
кНачальная школа XXI века>, <Планета знаний>>, анализ
иетодов преподавания IIо IIовым стандартам.

Сентябрь
декабрь,
февраль

Методист
IIо нач. кл.,

рук.РМО
учителей
нач.
кJI.

2.2. l] течеrrие

уLIеоного
года

Методист
ы,

рук.РМО
2.з. Работа над методической проблемой кРазвитие профессион

компетентности учитеJUI в условиях повышения качества
образования в рамках ФГОС. Формы и методы эффективно
подготовки обуrающихся к сдаче ГИА>>.

I],гечение

у.lебного
года

Методисты

2.4. Програллмно-методическое обеспечение 1"rителей
шачаJIьньж классов 

r:

В течение

учебного
года

Методист
по нач, кл.,

рук.РМО
учителей
нач.
кл.

2.5 Изучение ди€lгностики качества знаний, актуilльные
проблемы педагогической деятельности )п{итеJu{ начального
класса в современной школе

В течение

учебного
года

Методист
по нач. юI.,

рук.РМО
учителей
нач.
кл.
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2.6 Организация внеурочной деятельности в соответствии с
направлениями ФГОС НОО, ООО, СОО

Согласно
плаЕуРМК

Управление
образования

руководите
лиоУ

2,7. и школ,
деятельности и

Координация взаимодействия ДДТ
обеспечивающего организацию внеурочной
учет внеу{ебных достижений об5пrающихся

В течение
всего
периода

Управлсllие
образования

руководиl,сJIи
оу

2.8. Групповое и индивидуальное консультирование по
вопросам введения ФГОС ООО

R течение
всего
периода

Уriрав;tеrtие
образования

руководите
лиоУ

2.9. Создание образова,гсJILltых сайтов лучшими учителями
района

В течение
учебного
года

Руковоли,rс
лиоУ

3. ОрганизационIIое обеспечепие реализации ФГОС
3,1 и уrебньтх пособий,

процессе в соответствиис
Определение списка учебников
используемых в образовательном
Фгос

Методист по
библиотечному
фонду

з.2. Участие в совещаниях регионirльного уровня по вопросам
.введения и реализации ФГОС ООО

в
соответстви
и с планом-
графиком
диро рд

Управление
образовани
я,

руководите
лиоУ

_]._). Разработка внутришкольного KoHTpoJuI в соответствии с
планируемыми результатами ФГОС

fiо ноября
202Зг

Управление
образования,
заместители

руководител
ейпо УВР

j.4. Экспертиза условий, соз/[aIII{ьш в оУ, в соотI]етствии с
требованиями ФI'ОС

Январь
2024г.

Управление
Образования

3.5
Экспертиза школьных прогрalмм 'внеурочной
деятельности на муниципальном уровне

Управление
образования

4. Кадровое обесrrечение реализации ФГОС ООО
4.1

,

Реа-шизация плана-графика повышения квшlификации
педагогических и руководящих работников ОУ по
введению ФГОС.
Обуrение муниципаJтьньж координаторов введения
Фгос

План-график
повышения
квалификац
ии
педагогичес

руководящи
х
работников
оу

Управление
образования,
Рlководители
оу

4.2 Выявление стеtIени укомплектованности образовательЕых
уrреждений педагогическими кадрами, уровня их.
ква,тификации и готовности педчгогических работников
Фгос ооо

Банк
вакансий по
результатам
мониторинга

Управление
образования,
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5. Информационное обеспечение реализации ФГОС
ооо

5.1 Информирования общественности о введении ФГОС СОО
через средства массовой информации, cairT Управления
образования и образовательньIх )лrреждений

202з-2024
годы

5"2. Организация публичной отчетности образовательных

учреждений о ходе и результатах введения ФГОС ООО
Ежегодно
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