
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАЕИЯ И НАУКИ
РЕСIIУБЛИКИ ДЛГЕСТАН

прикАз

uJГr, ol 202l r. махачкала

Об угвермеппп Порядка и сроков проведенпя аттестации
кандшдатов нв доJIrкЕоgть руководитеJIя и руководптеJIя государgтвенной

образовательпой оргаппзации, ваходящейся в ведевпи
Мшппстерсгва образовешпя п паукв Республикш,ЩагGстан

В соотвЕтствrдл с частью 4 статьи 51 Федера-тьного закоЕа от 29 декабря 20|2r.
Ns 273-ФЗ <Об образоваrтии в Российской Федеращиl> (Собраrпае закоЕодательства
Российской Федерацти, 2012; Ns 53, ст. 7598; 20l3, ЛЬ 79, ст.2326; Ne 23, ст. 2878; Nя
27,ст.346}'М 30, ст,4036; Ns 48, ст.6165;2014, Nя 6,ст.562, ст. 566; Nэ 19, ст.2289;
Nч 22, ст. 2769; Ns 2З, ст.2930, ст,293З; Ns 26, ст. 3388; Ng 30, ст. 4217, ст. 4257, ст.
426З;20l5,Nе 1, ст. 42,ст.5З),

IIРИКАЗЫВАЮ:
1, Утвердать пршrагаемьй Порядок и сроки проведеIfirrI аттестаIцaи канлидатов на

доJDкность руководитеJuI и руководитеJuI государствешrой образователъной
оргаЕизации, находщейся в ведеЕии Министерства образовапrtя и fiа},ки Ресгryблики
,Щагестан.

2. Разместить паgтощй црш(аз на офшша:ьном сайте Мипистерства образования
и наlки Республики,Щагесган www.dаяrтriпоЬr.ru.

3. Направить настоящй приказ на государствеЕгуIо реги9траIдцо в MrTиcTepcTBo
юстшщr Ресгryбrмrм .Щагестан d офщиа.тьвую копию приказа в Управление
Мштистерства юст!щии Российской Федеращп.r по Ресгryбтпссе .Щагестан для
вк,IючеЕиrI в федерапьшй регистр Россlаiской Федерации в устаЕовлеЕIlом
законодатеJъством порядке.

4. Прrказ Мшсrстерства образовшrия и науки Рсстryбшки.Щагестан от 31.08.2018
г. Ng 301З-03/18 (Об утверкцеЕии Поря,ща и сроков проведениJI атгестации
каядидатов Еа доJDкность руковод{телJI и руководитеJUI образовательной
оргаIII?вации, паходящейся в ведении Министерства образоваIтия и на),ки Рестryблики

,Щагестап> (Офшцлагrьньiй шtтернет-портаJI правовой информаtши Республики

.Щагестан htф :фrачо.е-dаg.rч, З 1 .08.20 l 8) призЕать утративIIIим сшry.
5. Настоящий приказ вступает в сшry в установлеЕIIом закоЕодатеJьством поряJ[ке.

6. KoHTporb за исполнением настоящего приказа оставпяо за собой,

Временно шсполпяющий
обязавпостп мипистра БуfiГ\
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Приложение

Утверждено
приказом Миrшстерства образования

и науки Ресгryблики .Щагестан ./

от <$>> Ot 2021 r. N, 03-/B-|.Ц/J/

пор,я{ок. и сроки провЕдЕЕия АттЕстАщ,I
КАЕШДАТОВ ПА ДОJDКНОСТЬ РУКОВОД,IТЕJIЯ И PYKOBOДITEJUI

ГОСУДАРСТВЕПIIОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАIIИЗАЩIИ,
IIАХОДЯЩЕЙСЯ В ВЕ,.ЦПНИИ МИНИСТЕРСТВЛ ОБРЛЗОВАНИЯ И ЕАУКИ

РЕСIIУБJIИКИДАГЕСТАН

I. Общие полоя(ения

1, Настояпше Порядок и сроки проведения аттестациц кандидатов Еа
долясность руководитеJIя и руководителя государственной образовательвой
оргаЕизации, находящейся в ведении Министерства образованиrI и науки
Ресrryблшсr ,Щагестан (далее - Порядок), опредеJI:Iют rrроцедуру проведенлul
обязатеrrьной аттестациц кандидатов Еа доJIжцость pyKoBoдиTeJuI и руководителrI
государствеtшой образовательной органlвации, находящейся в ведеЕии
Министерства образования Е IIауки Ресrтубrпrки .Щагестан, и сроки ее проведеЕиrI
(далее соответственЕо - аттестация, каЕдидаты, руководители образовательньгх
организаций, Мишистерство).

2. Щелями аттестации являются:
а) объективнм оценка деятельности руководителей образователъЕых

организащтй и оцределецие lD( соответgгвиrl заЕимаемой должности;
б) оказание содействия в повышении эффекшвности работьт

образовататьнъп< оргаrrизаций;
в) стимуJIирование профессионального роста руководителей

образовательЕьD( организацrй;
г) повышекие эффекrrrвностд подбора и paccтaнoBIca руководителей

образовательных оргакизаlщЙ ;, д) оцевка знадпп1 и квалификации каrrдидатов Еа доJDкность руководитеJц
образовательноЙ организации.

З. Атгестации подJIежат:

а) каtlд,rдаты на доJDкность руководитеJuI образовательной организации;
б) руковод,tтели образовательньн организаций.
4. Атгестации не подлежат руковомтели образовательньD( орrаЕизаций :

проработавrшlе в занимаемой должности менее одЕого года;
беремекrше жеЕпцшы;
жеЕIIIиЕы, находящLIеся в oTIrycKe по беременности и родЕlп{ (их аттестация

проводrtся пе ранее чем через год после выхода rз отrгуска);
JIица, нахомщиеся в отrryске по уходу,за ребеrком до достихеЕшI им

возраста трех лет (ш< аттестацlul цроводI,rтся ве ранее чем через год после вьr*ода
из отгryска). .ll ,,fr /-tf/. /.{ L;.|r Zr
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Аттестация руководrгtлей образоватепьньтх оргавизаlýтй цроводится один

раз в три года.

П. Функцпп, полномочия, соGтав tl порядок работы
Аттестацповпой компсспп

ll

rl

5. fuя проведецшI агтестации Мrcrистерство:
а) создает Аттестащионные комиссии по цроведеЕию аттестации каrцидатов

на доJDýIоgгь руковолитеJUI и руководителей образовательньп< организаций по
типал,t образовательньD( организаций (далее - Атгестационнм комиссия);

б) формирует список уrреждепий, руководитеJIи которьтх подJIежат
аттестации;

6. АтгестациопнаrI комиссия действует на общественЕьD( fiачаJIalх.
'7. Основвыми прицципами деятельЕости Атгеgгациошrой комиссии

явIUIются компетеЕтIIость, объекгиввость, гласность, независимость,
собшодевие ворм профессионапьной этики.

8. Состав Атгестацдоввой комиссии утверждается пршсазом Миrцiстерства.
В состав АтлестаrЕаонной комиссии входят представЕтели Микистерства,

цредставитеJIи оргаЕа местного самоуправлеIrйя, tla территории которого
расположеЕа образовательная организаIшя, представитеJIи обществекпьо<
органlващлtr, предgгавитеJIЕ профсоюзньж организаций (при наличии),

цредстЕlвитеJIи инъD( оргавов и организаций. Количество !шенов дттестационной
комиссии доJDкно быть вёменее 11 человек.

9. Общее р}ководство деятельЕостью Аттестационной комиссии
оOуществJиет председателъ- Аттестациоrшой комиссии, который
председательствует на ее заседаЕиJгх, организуЕт рабоry Аттестационной
комиссии, осуществJIяет общй контроль за реtulизацией принягьо< решений,
распредеJцет обязаrшости межд/ tIJIеЕ€lми Аттестационвой комиссии.

В сrrгrае отсутствиrI цредседатеJuI Атгестациоrrной комиссии функции
председатеJц АтгейациошIой комиссии в полцом объеме испоJIIUIЕт за^4еститель

цредседатеJuI Аттестационrrой комиссии.
Ответствеtшtм сеýрfiарем Аттестационной комиссии явлJIется

предст€витеJь Микистерства.
Ответствевшй секретарь Аттестационвой комиссии готовит проекты

приказов на осЕоваЕии решений Аттестациоtfflой коtлдассlда, обеспечивает
направпеЕие решений Атгестационной комиссии в образоватеJъЕые
организаIии, кffцидатаJ\4 и руководителю образовательной организации в
течении 4 рабочш< дrей со дня поJryчIен}uI данного решеЕIrt от I]OKO.

10. фгашзаrшонЕо-мfiодическое и ивформациоЕно-техническое
обеспечение деятельности Аттестационной комиссии осуществJuIет
подведомýтвенное Мишrстерству государственЕое бюджетrое у{реждеЕие
Ресrryбштrсr,Щагестав <<Щентр оцепки качества образоваш.D) (далее - ЦОКО).

1 l. АтгестаtрlонЕаrl комиссиrI]
а) на основаяЕи постуЕивIIII]D{ в установJIеЕЕом цоряд(е предложений

формирует.списки мндидатов, подлежац[о( аттестаqrи;
б) формирует график рассмотеншI кацмдаюв и руководителей

образователъкьос оргввизаций, поддежащФ( аmеgгацщ; :
,->' ,l
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в) осущоствJцет аяаJIиз представJIеЕных материаJIов в отношении
каIцидатов (каlцидата) и руководителя образоватеrъной оргаЕизаIц{и, в том
tмсле проверяет Еr( соответствие квалификаIиояным требовавиям, указавЕым в
квалификационIfiD( справочникzlх, по соответствуюIцIд,, доJDкностям
руководителей образоватеJIъIIьD( оргакизаrдrй и (или) профессиовальным
стаЕдартап{, отсугствие освоваlтий, цреIитствующих заr$rгию педаюмческой
деятеJБЕостью, и ограничепий яа занятие тудовой деятельностью в сфере
образоваruая, цроводит всесторонt{юю и объективrтую оцеЕку кандIцатов;

г) проводлт атгестацию каrrдидатов;
д) проводит аттестацию руководителей образовательньrх оргавизаций.
12, АтгестациопнаrI комиссиrI Емеет право:
а) запраrrшвать у какдидатов, руководитеJuI образовательной оргаЕизации, а

таюке соответствуюпцтх организаций Ееобходл1\{ые докумеЕты, материаJIы и
ивформацию;

б) огределять сроки цредставленшI запрдциваемьж доýшеЕтов, материаJIов
и информащли.

13. Основной формой деятельности Аттестационпой комиссии явJuIются
заседашijl,

О месте, дате и времепи цроведеЕиrI заседавия АтгестаIшоняой коtдассии ее
члеЕы )ведомJuIются сеIФетарем Аттестационяой комиссии.

Заседашrе Атгестациоrrной комиссии сIмтается правомоtIным, есJIи на нем
црисутствуЕг Ее менее половиЕы от общего числа ее !шенов.

14. Решеция дтЁстациоrrной комиссии гФинимаются открытым
голосованием простым большинством I0лосов присутствуюццх на заседании. В
случае равеЕства голосов прш{ятым считается решение, за которое цроголосоваJI
председатэльствующий на заседшйи Аттестд{иопной комиссии. По
цредIожению tIJIeIroB Атгестациоцной комиссии решеЕие можsт быть принято
rrугем тайвого гопосованЕя.

15 Решения Аттестациоrшой комиссии оформл.шотся протоколами, которые
подписываются цредседателем Атгестациоввой комиссип йлй его заместителем,
председатеJъствовавцIим Еа заседании Аттестащ.rонпой комиссии, и
ответственЕым секретарем Аттестациоrтяой комиссии,

l[лев Аттестаlрrоtтной компссии, которьтй не согласен с цришIтьм
решением, имеgr право в письмеЕном виде изложить свое особое мЕевие,
которое пришагается к протоколу заседаЕия Атгестациокrrой комиссии.

16. О решепии Атгестациоtтной комиссии, приIurтом по кандiдата]\4 или

руководитеJдо образователъной оргаIшзация, ЩОКО в виде выписки из

протокола в течеЕие 3 рабоча< двей со днrI заседаЕия Атrестационrrой комиссии
ЕацравIIrIет секрgгарю Атrестациолпtой комиссии.

Ш. Порялок шроведения аттестации

17. Предlожевия по каgдидатам и материыБI по Еим цредставлJIются в

Атгестаrцлонrгую комиссию :

а) образовательной организацией;



6) сlруктурным подразделеЕием Министерства, ос)лцествляющим ка пловую
полипrку, по согласованию со структурным подразделеЕием Микистерства,
осуществJIяюЕц{м коордrнацию деятеJьности образовательной оргшrизации;

в) кандидатом (самовьцвижеrпе).
Предложени,я по каЕдидатам и материЕuIы цредстав,UIются образователъной

организациеЙ в сJryчае, если уставом образоватеJIьпоЙ орftlЕизации установлено
зЕrмещеЕи€ доJDкЕосм ее руководителя по резуJIьтатам uзбрания. Указанные
предJIожеIrцrI доJDкны быть сформироЬаЕы из кшlдидатов, соответствующих
тебоваЕия}{ по должhости руководителя обрц}овательЕоЙ организации и
прошедIIшх вьшвюiкеЕие в соответствии с порядком, устаЕовлеIfi{ым уставом
образовательной организации.

Предложения uо каЕдIцатаI\4 и материаJты доJDкны быть представлены в
Атгестационную комиссию Ее позднее чем за 60 каJIеIrдарЕьтх дней до истечеЕия
срока подпомочий действующего руководителя образовательной организации
(при досрочном црекращении его полномочий - в течение 15 рабоwж дней) или в
сроки, установпенЕые Министерством,

18. Материагы для аттестации руковод.lтеля образовательной организации
представIUIются в АтгестациоIrную комиесию ЕепосредствеЕно руководителем
иJIи упоJп{омочеЕным им лицом в сроки, устalвовленЕые Министерством.

Коrшппеtст материшIов по кандидатам и руководитеJIю образовательной
оргffrизацм оформляется Еа. русском языке, представJIяется в Атгестационную
комиссию непосредствеglrо кандидатом и руководите;rем образовательной
оргаЕизащпi в cpoш.I, устiiнавлIваелrые Микистерством, и должеЕ вкJIючать:

- для канд{дата:
зaцвлепие с просьбой Ki'- проведении его аттеOтации Аттестациовной

комиссией и рассмотении документов (с указаrп.rем контЕrкпlого телефова,
места жительства и электронной по!Iты (тrри наличrа,l), прилагаемых
лоцдментов);

зtцвлеЕие о согласии на проверку и обработку Ередставленньuс им сведений;
сведеншI о каЕд{даге фекомендуемый образец сведенrй о каЕдидате

цриведеЕ в приложеЕии к настоящему Порядrсу);
програт\длу развитиrI соответствующей образовательной оргаIIшации на

среднесроwrьп1 и долгосрочньй. периоды, а также основtIые попожениrt

уквапной програI\.Iмы (не более 3-х страниц);
сцравIry о том, яыIяется wI14, не явлJIется лицо подвергпутым

административному наказанию за потребление Еаркотичеýких средств или
псIlD(отропных веществ без пазначения врача либо HoBbIx потеЕциаJIьно опасЕых
пс}D(оакгивных веществ, Koтoparl вьцана в порядtе и по форме, которые

устанавпиваются федеральтьтм органом испоJIIIитеJьной власти,
осуществJuIющим фуr*ц"и по выработке и реализаIцiи государственной
полимки и нормат!Iвцо-правовому реryлированию в сфере вrгутренних дел;

выписку из решеЕия уполномоченного коJшеги€UБЕого органа уцравлеЕия
образовательной организаIs{и о вкJIючении каншдата в сrгясок кандидатов на

доJDкность р}ководлтеrш образовательноЙ оргаFязацпи (в спучае цредставлениJI

образовательrтой организацией прерrожеяя,й цо каqмдатам (кавдидаry) на

должЕость руковомтеJIя образователъЕой оргашаrтия);
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согласие соответсгв}lощей комиссии по соблюденшо тебовФий к
служебцому поведению государственЕьIх сJrудащrх и }?егулированию
коIrфJпшсга шlтересов;

справку о ЕаJIичии (отсугствии) судимости и (или) факга уголовного
преследов€tниrl либо о прекращеяии уголоввого преследованшI по
реабилвтlтрующ.м осЕованиям ;

заверенЕые копии доц/меятов о соответствующем уровне образования и
(или) квалификацш{, у-ч,еЕой степени, гIЬЕом звашии;

дополяитеJБЕые документы по усмотрению кдцидата.
- /шя руково,щгеля образовательной оргаrвзаrцпr:
зФIвлеЕие с просьбой о цроведеrrии его аттестации Аттестационной

комиссией и рассмоlрении докумеЕтов (с указавием контактного телефоЕа,
места жительства и электроgной почты (при нмкчии), црилагаемых
докумекгов);

зшвлеЕие о согласии Еа цроверку и обработку цредставпеЕцьu< им сведений;
справIсy о ЕдIиtIии (отсутствии) судимости и (или) фшста уголовного

преследоваЕиrI либо о прекращении уголовuого преследования по
реабиrпrпtруюпцл}4 основаниrIм;

отчет руководителя образовательной организации и предложенIrI по
решЕзаIsrи црограммы развrrгия образовательной оргаtrизации;

з{rверенные копии докрчrеЕтов о соответствующем )aровне образовапия и
(ИrШ) квшпtфикацш.t, утrglrой степенв, yqegoц званииl

допоJIЕцтельцые документы по усмотреЕию руководЕгеJIя образоватtльвой
органк}ац{и.

Согласие, цриведенЕое в абзаце девятом Еастоящею rryBKTa Порядка,
подлежит цредставлению каЕдидатом, замещающдм ипи замецавItIим
должпостЕ юсударчгвеввой граждавской сrryжбы Рестryблики .Щагестан,
перечеЕь которьD( утверх<'дается в соотвсгствии с пуЕктом 2 Указ Президеrrга Р,Щ,

от 23.07.2009 г. Ns 163 <Об угвержлеЕии перечнrI доmкностей государственной
гражданской c:r}скбы Ресrryблитс.t .Щ,агестан, . при з.lмещении которых
государсгвеЕные гражданскЕе сrryжацр!е Респубiпrки,Щагестан обязаньт

цредставJUIть сведеЕIrt о свою( доходах, об , шлуществе и обязательствах
иrчIущественвоm характера, а tакже сведенIбI о доходФ(, об имуществе и
обязателъствах tд[ущественного характера cBoID( супрупr (супрута) и
несовершеЕполетню( детеЬ (Собршме закоЕодатеJБства Рестryблrлоа ,Щагестан,
31.07.2009, Nl 14, ст. 677), в течение2 лет после увольЕения с государственной
}Ulи муЕиципальцой с.тутсбы, если отдеJБные фупшшl rосударствеЕного

управлеIIиJI соответотвующей образовательяой организацией вхомт (входили) в
его доJDкноотЕые (служебные) обязаrurости.

19, Каrцидаты на должность руководитеJи и руководители
образовательнъD( оргаgrзаций, докумеЕтьi и материдш rто которым поступили
пе в поJIном объеме поздЕее ycTaHoBJIeEEbD( сроков иJIи замечаниrI по

докуменiам и материалаI\{ которых не были устравены в уотановлеЕIlыЙ срок, к
u""fiff*x:*:Ж":ТЬени 

заседания Аттестациоgной комйссии *ч"дrдчrч,
и руководитель образовательной организации, подлежачцй'аттестации,
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уведомJUIются ЦОКО по почте иJM электроЕноЙ почте Ее поздЕее чем за 7

рабоwоr двей до цроведеяиJI аттестации.
21. Атгестация осущестыuIется по результатам aEaJII]a}a представлеЕньгх

материаJIов и проходит в форме:
- прохождеЕиrI диагЕостики управлеfiческрrх и профессион€шьЕъгх

коьлrетепrцй;
- засJrушцвация аттестаIцловttой комиссией гryбличвого до(пада о развитии

образовательвой организаtци на средIrесрочкьй и долгосрочньтй периоды, на

руководство которй оЕ прgгендует.
22. Кандидат и руководитель образовательной оргашlзации це позднее З0

рабочп< дIей с даты подачи заIIвJIениJI обязаны записаться и пройти
квалификационные испытаниJI в форме црохождениlI диаЕrостики
)rправпенЕIесктх и професспоныIьных компетевций с использоваЕием
автомат!rзI4)оваквой системы,в орг€шизации, сопровождающей процедуру
аттестаIши.

2З. прохождеЕие диагtrостики управлеЕЕIеских и профессиоgальньж
колшетенrцй црЁзнается успеЕIно пройдеl*тым Ери условии выполнеЕия пе
менее 70 % от общего количества задавий,

24. За |4 рабо.по< двей до начала засJIуIдиваниJI аттестациоЕной комиссией
публитяого докпада о развитии образоватепьной оргаrизаrщи на средrrесро.+rьй
и доlгосрочный периоды; форr"пrруется аттестационfiм спрЕвка в форме
элеIсроцного дочд{ентq вк.rпочаrощая в себя:

- результаты инфоЁмационных запросов в соответствии с rrунктом 13

настоящего Полохевия;
- резуJБтаты прохijХдения диrгЕостики управлеIrtIескю( и

профессиопальпьп< коr"шетеruдий.
Форма атгестационной справки устававливается ортанизацией,

сопровождающей процедуру аттестации, по согласовмlло с MиrTr,rcTepcTBoM.
25.АтгестаIшоннм комиссиlIрассматривает аттестаIFошrFо справку,

засJryIцивает публичный доклад о развитии соответствующей образовательной
оргсlЕизации Еа средЕесрочньй и долгосрочный периоды и принимает одно из
след/ющID( решеlшй;

а) о признанпи кандидата .I4JIи руководителrI црошедшIl}{ аттестацию и
рекомеЕдаIии Миялrстерству ЕазЕасить каЕдидата Еа доJDкность руководитеJuI
образователъной оргаrrизации;

б) о пршнании каЕдидата IIJIи руководитеJuI Ее прошедцим аттестацию;
в) о призпавии кандидата прошедцим аттестацию и его вкJIючеЕии в

кадровъй резерв Министерства дJuI заI\,IещениII доJDкЕостей руководителей
образовательньо< организаций (срок пребываниrI в кад)овом резерве cocTaBJцeT
три года с даты вкJIючеци;I в кадровьй резерв).

26. Каrцидаты, в отпошении которьD( цри проведеЕии аттестации было
вьIявпеIlо Iл( Еесоответствие устаЕоцпеЕным кваlификаtцлоншrпr требованиял,t
или профессиоЕаJIьцым стандартаý,1, укд}анными в Едином квалификационном
справотIнике догжностей руководителей, специалиотов и сIryжащих фаздел
<КвапифrкациоЕЕые характеристики должностей работвиков образования>),

утверждеЕном цриказом Мtтпистерсгва зд)авоохранеЕчIя и социаlIьIlого развития
Российской Федерацrдт от 26 авryста 2010 г. Лs 76lB (зарегистрфовав

.,7й,
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Министерством юстиции Российской Федерации б окгября 2010 г.,

регистрациоЕньй Ns 18638), I,IJIи tlаJIи.Iие у них ограничепий яа заъrятие
педагогиtIеской деятельностью или ограничений дJuI работы в сфере
образования, IIJIи подлог представпенIrьD( доцл\,tеЕтов, решением
Атгеотациоквой комиссии гррвЕIаются lre цроце.щими атт€стаlплю.

27. Кшrдддаты Еа должttость руководiтеля и руковод{тель образовательIrой
оргавизаIý.Iи, получивпме отрицательЕI;Iе результаты при прохождеЕии
агтестации, доrryскаются к аттестацЕи Ее ршlее чем через один год с момента
пршцтия АтгестациоцlrоЙ комиссиеЙ решениЙ.

YI. Оргаппзаццонпо-методическое и пвформацпоЕЕо-техппческое
сопровояýление атт€стацЕи

28, ОргашrrзационЕо-методическое и ияформационно-техни!rеское
сопровождеЕие процедуры аtтестации осуществJиет ЦОКО.

29. ЦОКО:
- ЕриЕимает Е регистрирует змвлениjI IIа атгестацию от руководителей

образоватепшъп< оргакизащй и кандидатов, подаЕпьD( в письмеЕной форме
либо в форме элекгропного документа с испоJIьзовавием информаrшонно-
телекомrчrуЕЕкаlцлоЕIIьD( сетей общего поJIьзоваЕи,I, в том числе с
использовапием сети <d4rrгернет>;

- оргаЕЕ}ует приеуI документов и материаJIов, необходшчrьrх для работы
Аттестациовной комисс'ии;

- осуществ.мет подготовку докуI\,rентов для работы Атгестаrионной
комиссии;

- озЕакомJuIЕт руководителей с приказом, содержаЕим список
руково.ryIтелей, подлежащrо< aттестаIп.tи, графиком проведеIIиJI аттестации, под
роспись Ее меЕее qем за б0 каJIеЕдарных дней до дrul цроведениrI кх аттестации
по графику;

- разрабатьвает формы заявлений на аттестацию, aTTecTaIиorтHbIx сцравок, а
TarcKe обеспечиваgг Ех размещеЕие в отýрытом доступе;

- проводrт аЕаJI}в цредставленIIъD( на аттестацию доlryмеЕтов;
- форr"шрует графиюа цроведеЕшI дЕагностики yпpaвпeнtlecKloc и

профессиова.lьньтх компетенцкй, довомт Io( до сведеЕия аттестуемьrх;
- обеспечmает цроведение диагЕостики управлетгIескID( и

профессионагьrътх компетенций;
- разрабатьвает воцросы и з4цаIiIёI дIя д,Iаrвостики управлеЕrIеских и

тгрофессповаrьЕьD( компетеЕций;
- разрабатьвает методлческие рекомендации по организации проведеЕшl

процедФы аттестации;
- обеспечивает разработку и фyrrкционироваЕие элекrрош{ого ресурса

сопровождеЕия атте9тации каЕдидатов и руководителей образовательньш
орrанизацIй;

- ведет базу данЕьж и архив по руководителяr,r образовательньD(
оргаtизашшi в каядидатаý4, проIцедшим процедФу атIестации;

итогам

L1

по



. свЕ.щнI4JIокАндIдАтЕ

(Ф.и.о. к8rшц8га нsдоrDкносгь руковомгеля образовательной оргsянзацпЕ)

1.1Iлсло, месяц, год и место рождения.
2. Сведевия об образовании:
окоIIЕIил (когда, что) с указаЕием наимеЕоваЕиrr IrапраыIеЕиrI подготовки,

спецЕаrБЕости, кваппафикации,
3. Сведекия о црисуждении )чеrrьж степеней с указаЕием тем диссертаций и

даты lfi( присуждеIIиJL номеров соответствующих дшломов.
4. Сведения о присвоении yIeIIbD( званий с указанием даты их присвоения и

ном9ров соответствуюцlю( аттестатов.
5. Сведения о прохох(дении повыIцеЕиJI квалификации, профессиональной

переподготовки. 
fl

б. Тематика и KoJIиrIecTBo Еаrшых трудов.
7. Сведеro.lя о нац)4дЕrх, почетIIьD( зваЕи,Iх.
8. Сведения о щ)ивпечении-i дисциплинарпой, материальной, гражданско-

правовой, адчfцнистативной и уголоввой ответствеЕности,
9. Владекие ино страЕЕыми языками.
10. Сведеrпrя об участии' в выборньп< органах государственной власти,

lчfУЕИЦИПUUIЬЕОГО УПРаВЛеНИЯ.
1l, Сведевия о работе*.
12. Сведения о стаже и характере управленtlеской, наl"rво-педагогической и

иной деятельности.
13. Указание на самовыдвИжеш{е, цредставпеЕие образовательной

орrанизаIщей Ели рекомендации структурного подразделеЕшI Министерства,
выдви}rувшего кандидатуру.

(Ф.и.о.) (подлись)

*Сведеrшя прпвомтся в соответствии с труловой к}мж(ой. В с.rту-чае если сведениJl о

совместкгеJъстве яе оцФкены в трудовой книжке, они приводятся с IIрЕлох(ением заверенньп< когпай

Приложение к Порядку и срокам
цроведеншI аттестации каЕIдидатов

ца должность руководитеJUI и руководителя
государствеЕной образовательной оргаЕизации,

находящейся в ведении Министерства
образования и Еауки Ресгryбrпаки ,Щагестан
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