
ПРОЕКТ 

 

Соглашение №___ 

О единой кадровой политике в сфере образования 

 

 

г. Махачкала                                                       «__»________20__г.   

 

Министерство образования и науки Республики Дагестан, именуемое в 

дальнейшем «Министерство», в лице временно исполняющего обязанности министра 

образования и науки Республики Дагестан Бучаева Яхья Гамидовича, действующего на 

основании Положения, с одной стороны, и муниципальное образование  

_______________________________, именуемое в дальнейшем «Администрация», в 

лице главы администрации муниципального образования _________________________, 

действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые 

«Стороны», заключили настоящее Соглашение (далее – Соглашение) о 

нижеследующем. 

 

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 

 

1.1. Взаимодействие Администрации и Министерства в рамках организации 

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя  образовательной 

организации муниципального образования _______________________________. 

 

2. УСЛОВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

 

2.1. Администрация обязуется: 

2.1.1. В целях обеспечения единых подходов при проведении аттестации 

кандидатов на должность руководителя образовательной организации или 

руководителя образовательной организации муниципального образования 

__________________________________ при разработке соответствующих 

положений руководствоваться приказом Министерства образования и науки 

Республики Дагестан от 25 августа 2021 г. № 03-16-456/21 «Об утверждении 

порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и 

руководителя государственной образовательной организации, находящейся в 

ведении Министерства образования и науки Республики Дагестан». 

2.1.2. При проведении аттестации обеспечить регистрацию кандидата на 

должность руководителя образовательной организации или руководителя 

образовательной организации муниципального образования 

__________________________________, подлежащих аттестации, в 

автоматизированной информационной системе «САПР».  

2.1.3. Обеспечить прохождение кандидатом на должность руководителя 

образовательной организации или руководителем образовательной организации 

муниципального образования __________________________________, 

квалификационных испытаний в форме диагностики управленческих компетенций 

с использованием автоматизированной информационной системы «САПР» на базе 



ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования» в соответствии с 

графиком его проведения. 

2.1.4. Включить в состав формируемой аттестационной комиссии 

муниципального образования __________________________________ 

представителя Министерства (по согласованию в соответствии с письменным 

запросом). 

2.2. Министерство обязуется: 

2.2.1. Обеспечить участие представителя Министерства в заседаниях 

аттестационной комиссии муниципального образования _____________________ 

_________________________________________. 

2.2.2. Утвердить график проведения квалификационных испытаний в форме 

диагностики управленческих компетенций в отношении кандидатов на должность 

руководителя образовательной организации или руководителя образовательной 

организации муниципального образования __________________________________. 

2.2.3. Организовать проведение аттестации в отношении кандидата на 

должность руководителя образовательной организации или руководителя 

образовательной организации муниципального образования 

__________________________________, квалификационных испытаний в форме 

диагностики управленческих компетенций с использованием автоматизированной 

системы_____________ на базе ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития 

образования» согласно утвержденному графику. 

2.2.4. Обеспечивать информационно-консультационную и разъяснительную 

поддержку по вопросам проведения квалификационных испытаний.  

 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих 

обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность  

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и 

действует до расторжения его Сторонами. 

4.2. По взаимному согласию Сторон в текст Соглашения могут вноситься 

изменения и дополнения, а также могут приниматься (заключаться, подписываться) 

дополнительные соглашения и (или) иные документы, обусловленные 

необходимостью и не противоречащие действующему законодательству. При этом 

Стороны обеспечивают непрерывность информационного обмена. 

4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из 

Сторон, о чем необходимо письменно уведомить другую Сторону не позднее чем 

за один месяц до его расторжения. 

4.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны. 

 



Министерство образования и науки 

Республики Дагестан 

 

Администрация  

муниципального образования 

__________________________ 

Адрес: Республика Дагестан  

г. Махачкала, ул. Даниялова, 32 

Адрес: __________________________ 

_________________________________ 

Врио министра: Глава Администрации: 

_________________Бучаев Я.Г. __________________ _____________ 

      М.П.               М.П. 

 


