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Актуальность:
Профориентация начинается с раннего возраста, когда дети только начинают знакомиться с миром взрослых. Понимание важности труда, уважение к людям разных профессий формируют у ребёнка представление о социальной значимости каждого человека. Знакомство с разнообразием профессий помогает расширить кругозор, развивает познавательный интерес и способствует формированию положительного отношения к труду.
Цель:
Ранняя профориентация дошкольников через познавательную, игровую и опытно-экспериментальную деятельность.
Задачи:
· Образовательные: познакомить детей с несколькими видами профессий, показать значение трудовой деятельности в жизни человека; вызвать интерес к труду взрослых разных профессий; уточнить, обобщить и расширить знания детей об особенностях профессий модельера, кондитера, диетолога, специалиста службы занятости, вулканолога.
· Развивающие: способствовать развитию связной речи, мышления, памяти, любознательности, наблюдательности; активизировать и обогащать словарь детей.
· Воспитательные: воспитывать уважение к труду взрослых, стремление подражать, формировать привычку трудиться добросовестно; создавать условия для доброжелательного отношения к людям разных профессий.
Тип проекта: познавательно-игровой, социально-ориентированный.
Вид проекта: групповой, с элементами индивидуальной деятельности.
Сроки реализации: краткосрочный (2 недели).
Оборудование и материалы:
Иллюстрации и карточки с изображением профессий; костюмы и атрибуты (колпак повара, рулетка, образцы ткани и т.п.); книги и стихи о профессиях; тематические мультфильмы и презентации; дидактические игры («Кто что делает?», «Подбери инструмент»); бумага, карандаши, фломастеры для рисования.
Этапы реализации: 
Подготовительный этап (2–3 дня)
· Организация среды: мини-«Город профессий» (центры: «Ателье», «Кондитерская», «Здоровая тарелка», «Центр занятости», «Лаборатория вулканолога»).
· Словарь на стенде: профессия, обязанности, инструмент/прибор, форма, клиенты/пациенты, безопасность.
· Беседы и чтение: стихи и рассказы о труде; просмотр 1–2 коротких роликов/презентаций.
· Семья и детсад: анкета/фотопанно «Профессии наших родителей», сбор атрибутов (чистые банки для опытов, рулетка/сантиметр, кусочки ткани).
· Диагностика входная (5–7 мин в подгруппах): «Узнай профессию по предмету», «Кто что делает?» — отметить исходные знания.
 
Основной этап (2 недели)
Каждый день — 1 центральное мини-занятие (25–30 мин) + свободные игры в тематических центрах.
День 1. Старт проекта «Все профессии важны»
· Цель: актуализировать представления о профессиях.
· Ход (кратко): мозговой штурм «Кто чем занимается?», сортировка карточек «человек—инструмент», кластер «Профессии нашего города».
· Интеграция: соц.-коммуникативное, речевое, познавательное.
День 2. Профессия МОДЕЛЬЕР — мини-ателье
· Цели: познакомить с задачами модельера; развить мелкую моторику.
· Активности: снятие «мерок» с игрушек сантиметром; конструирование выкроек из бумаги; дизайн фартука/галстука-бабочки (аппликация).
· Речь: слова «выкройка, фасон, ткань, эскиз».
· Итог: мини-показ.
День 3. Профессия КОНДИТЕР — «Секреты теста»
· Цели: понять, что делает кондитер; последовательность действий по «рецепту».
· Опыт: «мука + вода» — как меняется консистенция; лепка «печенек» из солёного теста (несъедобного).
· Математика: счёт, порядок шагов по пикто-рецепту.
· Безопасность: чистые руки, не пробовать материалы.
День 4. Профессия ДИЕТОЛОГ — «Здоровая тарелка»
· Цели: различать группы продуктов; составить меню для кондитерской с полезными вариантами.
· Игры: «Полезно/неполезно», сборка тарелки (круг-схема), игра «Собери меню».
· Речь: «рацион, режим, польза, баланс».
День 5. СПЕЦИАЛИСТ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ — «Ярмарка вакансий»
· Цели: понять, как людям помогают найти работу; отработать навыки общения.
· Ролевая игра: стойки «Вакансии», «Соискатели»; карточки с пиктограммами «что умею».
· Речь: «вакансия, резюме (анкета), собеседование».
День 6. ВУЛКАНОЛОГ — «Как работает вулкан»
· Цели: познакомить с работой учёного-вулканолога; наблюдать опыт «вулкан».
· Опыт: сода + уксус (+ краситель) в макете из пластилина; обсуждение наблюдений.
· Речь: «кратер, извержение, наблюдение, безопасность».
День 7. Проект «Город профессий» (совместное строительство)
· Цели: закрепить знания; развить сотрудничество.
· Деятельность: из кубиков/Лего строим «ателье», «кондитерскую», «центр занятости», «лабораторию»; распределение ролей.
День 8. Встреча с родителем/гостем (или виртуальное видео-включение)
· Цели: связь с реальной жизнью; умение задавать вопросы.
· Подготовка: список вопросов; этикет общения.
День 9. Репетиция «Ярмарки профессий»
· Цели: подготовить итоговое событие; оформить стенды.
· Деятельность: дети выбирают «свою» профессию, готовят атрибут/бейдж, объясняют обязанности по пикто-плану.
День 10. Итоговое событие — «Ярмарка профессий» + рефлексия
· Формат: станции по профессиям; приглашённые гости/параллельная группа.
· Рефлексия: «Что узнал нового? Что понравилось?» (стикеры на «Ленту профессий»).
 
9.3. Подробная разработка ключевого занятия (пример)
Занятие: «Мы — вулканологи!» (старшая группа, 25–30 мин)
Цели:
1. познакомить с профессией вулканолога; 2) развить умение наблюдать и описывать явление; 3) закрепить правила безопасности.
Материалы: макет вулкана (пластилин/глина + пластиковый стакан), сода, уксус, ложки, поддон, салфетки, перчатки педагога, карточки со словами «кратер, лава, извержение, учёный».
Ход:
1. Мотивация, 2 мин. Короткое видео/фото извержения; вопрос: «Кто наблюдает вулканы и зачем?»
2. Актуализация, 3 мин. Дети вспоминают, что такое вулкан; показываем карточки-слова.
3. Опыт «Вулкан», 12–15 мин.
· Подготовка макета, наполнение содой.
· Наблюдение извержения при добавлении уксуса.
· Описание: «что увидели, что изменилось, почему пошла пена».
· Мини-математика: считаем, сколько «вулкан извергался» (сколько порций уксуса), сравниваем высоту пены.
4. Безопасность, 2 мин. Что делает вулканолог, как он защищается (каска, очки, дистанция).
5. Двигательная пауза, 2 мин. Игра «Горячая лава» (прыжки по «камням»-коврикам).
6. Итог и рефлексия, 5 мин. Схема-опора «Кто такой вулканолог?» (наблюдает — записывает — делает выводы); приём «Светофор»: зелёный — всё понял, жёлтый — хочу ещё спросить.
Оценивание на занятии:
· чек-лист наблюдений (называет 2–3 атрибута профессии; использует 2 новых слова; соблюдает правила безопасности).
 
9.4. Индивидуализация и инклюзия
· Разный уровень: для детей, которым сложно — карточки-подсказки и парная помощь; для продвинутых — мини-задание «Придумай новую услугу для своей профессии».
· Инклюзия: альтернативные роли без мелкой моторики/сенсорной нагрузки (например, «администратор ярмарки», «фотограф»).

9.5. Завершение и выходная диагностика
· Итоговое занятие: «Все профессии нужны, все профессии важны»
· Мини-тест в игре: «Кому что нужно?»; «Назови 2 обязанности профессии».
· Портфолио проекта: фото  работ, коллективный коллаж «Профессии будущего», «Лента профессий» с стикерами-рефлексией.
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