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3.Права и обязанности наставника
3.1. Наставник должен:

· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· разрабатывать совместно с молодым специалистом карту профессионального развития педагога с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

· проводить необходимое обучение;

· контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

· вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

3.2 Наставник имеет право:

· ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о создании условий, необходимых для нормальной трудовой деятельности своего подопечного;

· посещать занятия молодого специалиста;
· изучать документацию, которую обязан вести молодой специалист;

· с согласия непосредственного руководителя привлекать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников образовательного учреждения;

· вносить предложения о поощрении молодого специалиста или применении в отношении него мер воспитательного или дисциплинарного воздействия;

· выходить с ходатайством о прекращении стажировки молодого специалиста по причинам личного характера (безуспешных попыток наладить личный контакт с молодым специалистом) или выхода молодого специалиста на требуемые стабильные показатели;

· на ежемесячную доплату за осуществление наставничества.

4. Права и обязанности молодого специалиста

индивидуальный план работы наставника;

· индивидуальная программа профессионального саморазвития молодого специалиста или индивидуальная программа его самообразования;

· методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству
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· изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность;

· изучать структуру и особенности деятельности образовательного учреждения, его традиции;

· выполнять в установленные сроки программу своего профессионального саморазвития (или индивидуальную программу своего самообразования);

· постоянно работать над повышением своего профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности, перенимать передовые методы и формы работы;

· выстраивать необходимые для работы взаимоотношения с наставником,

· предоставлять отчеты о своей работе наставнику, как в устной, так и в письменной форме.

4.2 Молодой специалист имеет право:

· ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения о прекращении стажировки при безуспешных попытках установления личного контакта с наставником;

· вносить на рассмотрение администрации образовательного учреждения предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

5. Руководство работой наставника

5.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора школы по НМР
5.2. Заместитель директора школы  по НМР обязан:

· представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста со своим наставником;

· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;

· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;

5.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических объединений.
Руководитель методического объединения обязан:

· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;
· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
· осуществлять систематический контроль работы наставника;

· заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю директора школы по НМР.

6.Документация

6.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
· настоящее Положение;
· приказ директора школы об организации наставничества
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2. O6mue MONOKEHHUS %
1.1. Hacrosimee TToMOKCHHE O HACTABHHYCCTBE (Aamee - TMosoKeHNE) paspadoTar COOTBCTCTBHH €
deaepanbHBIM 3aKOHOM  OT 20122012 r. No 273- ®3 «O6 obpasoBanuu B Poccwuiickoii  deaepanumn»,
HOPMATHBHBIMM aKTaMu MuHHCTCPCTBA obpasopannst ¥ Hayku P®. periaMCHTHPYIOMHC  BOMPOCE!
npodecCHORAL HOi TIOATOTOBKH YHHTC/CH H CTIC.MATHCTOR 06pa30BATEIbHBIX YIPCKACHUH.

12, 1lIKOAbHOC HACTABHMHMECTBO — PASHOBWIHOCTb HHAMBHYAIbHOMH METOAMYECKOM PabOThl C BIICPBBIC
HPHHMTHMM y'-lPlTC.'IHMH, HE MMCIOIIUMH pr)JOBOFO cTaxa neﬂaroruqecxoi/{ JACATC/IBHOCTH B 06pa3OBaTCﬂl>Hle
VUPCKACHHAX MM CO CHEUHATUCTAMH, HA3HAUCHHBIMH HA JOKHOCTDL, 1O KOTOPOH OHM HE MMZIOT OIBITA
paboThI.

HacrasHimcets  — ogHa u3  (opM  mpoecCHOHATBHON — afanTauuy, crnocoJCTBYOL s TOBBILICHHIO
1pO(ECCHOHATBHON KOMIETCHTHOCTH M 3aKPCILICHHIO MEAArOrHiCCKIX Kaapos B LIKOJIE.
Hacrapauk — HambOIeC MNOATOTOBICHHBIH MCAAror, 062N BBICOKMMH NPO(PECCHOHAIBHBIMU - 1

HPABCTBCHHBIMH KQueCTBAMH, 3HAHMAMH B 061acTH METOAMKH TPCTIOJABAHMSL M BOCIMTAHMS, MMCIOLIHMIL
CTaGUIbHBIC TMOKA3aTCAM B PaGOTE, CMOCOOHOCTB M TOTOBHOCTh JCIMTBCH CBOHMM OTBITOM, obnay romui
KOMMyHHKATHBHBIMH HABBIKAMH H THOKOCTBIO B OOLICHUH.

Mo0:1010i1 Crien:.~THCT — HAYMHAIOWMI MCAAror, Kak Mpasuio, MMCIOLIMIT TCOPETHUECKNE 3HAHUA B 001aCTH
MPCAMETHOM CTEIMATH3ALIME M MCTOANKH 00yueHHs 1O MPOrPAMME BBICLICIO MM CPCAHCTO CHCUHATLHOTO
[ICAArOrHUECKOro  yUeOHOro  3aBCACHMA,  MPOABMBLIMH  JKCTAHUC CKJIOHHOCTh K JaJbHCHLIEMY
COBCPILIEHCTBOBAHMIO CBOMX MPO(CCCHOHATBHBIX HABBIKOB 1 YMCHHH.

1.3. HacTaBHMYCCTBO YCTAHABINBACTCS HA CPOY HE MCHEC OAHOrO roja.

1.4, HacTaBHHK yTBEPXKIACTCS MPHMKA30M ODA3OBATCIBHOTO  YUPCHACHH npu  00OIOAHOM ~ COTJIaCHH
[PE/NIONAracMo: ¢ HACTABHUKA M MOJIOZI0TO CTICLUATHCTA, 32 KOTOPBIM on Gyzaet sakperuicH. HacTaBHHK MOXKET
BeCTH HE 6OIEE TPEX MOJIO/BIX CIICLIHATHCTOB.

1.5. Opranusais paboThl HACTABHUKOB M OCYIICCTBICHHMC KOHTPO 32 MX JIESTEILHOCTBIO BO3IAracTesl Ha
3aMeCTUTENs  PYKOBOAMTENs — 0Opa3sCBATCIBHOTO  YUPEKACHHMA MO HAYYHO-METOAMYECKOH  pabore 1
PYKOBOAHTEICH MCTOAHUCCKUX 00bCAMHCHHH.

1.6, 11IkoAbHOE (ACTABHHYCCTBO MPEAYCMATPHMBACT CHCTEMATHUCCKYIO WHAMBHAYAILHYIO paboTy OMBITHOTrO
VUHTENS [0 PA3SUTHIO Y MOTOJOTO C.ICLHATHCTA HEOGXOMMBIX HABBIKOB M YMEHHUil BEACHHS TCAArOrHUCCKOM
nesmenbHocTH. OHO mpu3Bano Hambonee Tay0OKO M BCCCTOPOHHC PasBHBATR HMEIOLHCCST Y MOJIOAOTO
CTCLMATMCTA 3HAHHS B 0OIACTH NPEAMETHOM CTICLMATH3ALIMH i MCTOAMKH MPCHOAABAHM.

3. Lleau 1 3214 HACTABHHYCC

4. §
2.1, 11e610 MKOILHONO HACTABHHYCCTBA B 00PA3OBATEILHOM YHPCHKACHHM ABIACTCIH OKa3aHUEC TTOMOLIU MOJIOABIM
yauTeasM B MX  MPO(ECCHOHAbHOM  CTAHOBICHMM, 4 Taike  (opMEpoBaHME B IIKOJIC
BbICOKOKBATH(HIMPOBAHHONO KOJLICKTHBA.

2.2. OCHOBHBIMH 331a49aMH IIKOJBHOTO HACTABHMECTBA ABIISIOTCA:

— OKA3AHMC TOMOIIH B AATITALMH MOJIOABIX CIICLHATHCTOB B 00PA30BATC/ILHOM YIPCKACHHH,

- MIOJVICPIKAHHC y MOO/IBIX CMICLIMATHCTOB MHTEPECA K CIArOTUYECKOH JAEATETBHOCTH,

- hopMHpOBAHKE HHAMBHAYAIBHOTO CTHIIS TBOPUECKOH ACSTCIBHOCTH MOIOAOrO CICUHATHCTA,

- PA3BUTHC MHMLMATHBBI H PE(ICKCHBHBIX HABBIKOB MOTIOZ0rO CTCLHAINCTA,

- (hOPMHPOBAHKC Y MOJIOAOTO CHELHMATIICTA nOTPEBHOCTH K CaMOOOPa30BaHHIO;

- pasBMTHCy 10OABIX CTICLUATHCTOB COHATEILHOIO M TBOPHECKOTO OTHOIICHMUS K BBIIIOJTHCHHIO CBOMX

nPOBECCHOHANb: X 00A3AHHOCTEH:

- BOCTIHTAHHC MOIOBIX CIICLIMATUCTUB B TyHUIMX TPAAMLMSX MICAArOTHUICCKOTO KOIICKTHEA

06pa30BaATCILHOTO YUPCHKACHHUS.




