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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ:

I. О б tцая хар акmер uс mака о бр азо в аmель н о 2о у чр eшcd ен uя.
Муниципальное казенное дошкольное образовательЕое учрея(денпе

<фетский сад <<Теремок)> с.Новое Мугри> введен в эксплуатацию в 2005 году, с
проектной мощностью на 13 детей .

МКДОУ <<!етский сад <<Теремок> с.Новое Мугри> расположеЕ по адресу:
3б8513. РЩ rСергокалинский район, с. Новое Мугри, ул. Новомугринская, 123

Учредителем МКrЩОУ <<Щетский сад <<Теремок>> с.Новое Мугри> является
Администрация МР <Сергокалинский район>>

Состояние материально-технической базы МКДОУ соответствует
педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным
нOрмам.

Водоснабжение, канализация, отопление -центраJIизованное.

Территория детского сада ограждена металлической сеткой, облагорожена
зеленеными насаждениями. На территории учреждепия имеются помимо деревьев,
кустарников и кJIумб с цветами и игровое оборулование: горка, песочница, теневой
навес, качели, спортивная площадка.

!ля организации учебно-воспитательного процесса используются
следующие помещения:

*групповая комната - 1,
*корилор(лля занятий физкульryрой) -1.
Площади помещений не соответствуют санитарно-гигиеЕическим нормам.

МКДОУ <<ffетский сад <<Теремок>> с. Новое Мугри> осуществляет свою
деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации <<Об образовании)>, а
также со следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
*Федеральным законом (Об основных гарантиях прав ребёнка Российской
Федерациш>.
*Конвенцией ООН о правах ребёнка.
*Федеральными государственными образовательными стаIIдартами
*Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН
*Уставом Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
<<Щетский сад <<Теремок)> с. Новое Мугри>
Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы как:
- родительские собрания ;

- сOвместные досуговые мероприятия детей и родителей (праздники, развлечения,
совместная трудовая деятельность) 1

-дни открытых дверей (для родителей);
_ спортивные праздники;
-фольклорные праздники.
Щетский сад в 2022 rоду посещал 20 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

Кол ачесmв eHHbt й с о сmав ?рупп :
1 - разновозрастная группа - 20 воспитанников;
Таким образом дошкольное учреждение укомплектовано детьми в полном объеме.

МКДОУ работает в режиме шестидIIевной рабочей недели с 10 часовым
пребыванием детей.

Вывод: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад <<Теремок>> с.Новое Мугрп> функционирует в соответствии с
нормативIIыми документами в сфере образования Российской Федерации.
Контингент воспитанников социальЕо благополучный. Все дети из полных семей.
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1. Нормаmuвно-правовое обеспеченае управленая fOY
управление Муниципальным казенным дошкольным образовательным

учреждениеМ <<ЩетскиЙ сад <<Теремою> с. Новое Мугрш> осуществляется в
СООТВеТСТВИи с Законом РоссийскоЙ Федерации (Об образовании>>, а так же
следующими локальными документами:

* ЩОгОвором об образовании по образовательным программам дошкольного
образования.
* Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
* Локальными актами
* lllадаg5rм расписанием
* fiокументами по делопроизводству Учреждения
* trIриказами заведующего МКДОУ
* ЩОлжносТными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ
* ХIравилами внутреннего трудового распорядка ЩОУ
* Инетрукциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ЩОУ
* Расписаниями занятий, учебной нагрузкой
* IХерспективными планами работы воспитателя .

В Течение календарного года продоJI]кается работа по созданию и обогащению
НOРМаТИВНО-ИНфОрмационного обеспечения управления. Используются
УНИфицироВанные формы оформления приказов. Управление осуществляется на
аналштическом уровне.

2" Форлtьt а сmрукmурауправленuя

2.1. Сmрукmурно - функцаон(utьнал lпodanb управленая МI{ДоУ к !етский сад
<<Тецlемок>> с.Новое Мугрш>

УПРавление ЩОУ осуществляется в соответствии с законом РФ (Об образовании> на
ОСШОВе пРинципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью
МШОУ ОсУЩествляется заведующим МКЩОУ, который назначается на должность и
ОСВОбОЖДается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет
непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за
деят,ельность учреждения.

Ф ормама салrоуправленuя demcku.дrt caDolп являюmся :

- Обшцее собрание (СТК) МКffОУ;
- trIедагогический совет МКДОУ;
- Родительский комитет МШОУ,

Общее собрание (СТК) МКflОУ:
0СУЩеСТВляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и принимает
IIоложения МКЩОУ, вIIоеит предложения при рассмотрении программы развития
N{ДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МКДОУ,
ОбсУждает вопросы состояния труловой дисциплины в МКДОУ и мероприятия по ее

Укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда
Работников и воспитанников в МКДОУ, рассматривает и принимает Устав
l}ХКДОУ, обсуэrqдает дополшения и изменения, вносимые в Устав МКДОУ.

Педагогический совет МКflОУ:



осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления
образовательной деятельности мкдоу, утверждает общеобразовательные
прогI}аммы, рассматривает проект годового плана работы MIцoy и утверждает его,обсущдаеТ вопросЫ содержания, форм и методов образовательЕого процесса,
планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения
квалификации и переподготовки кадров.

Родительский комитет МКЩОУ:
Выполняет следующие функции:*содействует организации совместных мероприятий в МКЩОУ,*оказываеТ посильшую помощь В укреплении материально-технической базы,
благоустройстве его помещений, детской площадки и территории.

таким образом, в Щоу реализуется возможпость участия в управлении детскимсадом всех участников образовательного процесса. Заведующ"й д"rск"* садом
занимает место координатора стратегических направлений.
Еывод: в MIцOY создана структура управления В соответствии с целями исOдержанием работы учреждения.

I I I - Усл о в ая о су лце с m*'l е н uя о бр аз о в шmель н о 2 о пр о |е с с а

Фактическое количество сотрудников б. В дошкольном учреждениислOжился маленький творческий педагогический коллектив. iu"aдуaщu"
дOшкольным образовательным учреждением Магомедова с.А. - имеет
педагогический стаж работы 3б лет, аттестована на соответствие занимаемой
должности имеет высшую квалификационную категорию. Педагогический процесс в
Nfi IЦОУ обеспечивают специалисты:

Музыкальный руководитель - Магомедова С.А.
Воспитатель - Сулейманова Р.М.

Основные цела а заdача

основными целями деятельности Учреждения являются:
_ разЕосторонIIее, полноценное развитие личности ребенка1
- шриобщеЕие воспитанников к общечеловеческим ценностям;
- сOциализация детей в обществе сверстников;
- подготовка детей к школе.

основными задачами Учреэrqдения являются:

*f,Iредоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного дошкольного
образования по основной образовательной rrрофпrr..
*ОказанИе копсулЬтативноЙ и методическоЙ помощи родителям (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;*обеспечение охраны жизни и укреплепие физического и психического здоровья
детей;
*создание благоприятных условий способствующих интеллектуальному,
лЕiчностпому, эмоциональному и физическому развитию ребенка;*создание условий для осуществления необходимой коррекции отклонений в
р8звитии ребенка1*удовлетворение потребшостей семьи в дополнительных образовательных и иных
услугах;
*Взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка1*разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов
образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов
родителей (законных представителей).



*0беспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-
эстетического и физического развития детей.

О бр аз о в аmель н bt й а кв all ttф uка цао нны й ур о в ень п е d azo zo в

Общее количество педагогических работников в.ЩОУ 2 человека.

с высшим педагогическим образованием - 0человек
со средним специальным образованием -2 человека

Распределение педагогов по стажу работы

От 10 до 15 лет
Более 35 лет

Из 2 педагогов первую квалификационЕую категорию имеет 1 человек.
В 2С20 году прошли курсы повышения квалификации в г. Махачкала - 2 педагога: 1.

1.Воспитатель Сулейманова Р.М. с <<28>> октября по <<11>> ноября 2020 года.
2.Заведующая Магомедова С.А. с <<14>> ноября по <<18>> ноября 2020 года.
Повышают свою квалификацию педагоги ДОУ на методических объединениях

района, участвуют и в проводимых семинарах - практикумац педагогических
советах, поJryчают консультации специалистов, ведут рабоry по преемствепности
D{ежду детским садом и СОШ и многое другое.
Уешешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные
метOдические формы работы с кадрами:
_ педсоветы,
- теоретические и практические семинары,
- деловые игры,
- выставки,
_ смотры-конкурсы, .

- творческие отчеты, накопленный материал собирается и формируется в
творческие пашки
_ консультации.
Работа с кадрами в 2022 календарном году направлена на повышение
профессионализма, творческого потенциаJIа педагогической кульryры педагогов,
оказание методической помощи педагогам.
Вывод: МКДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада
постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические
объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных
учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методическоЙ
литературы. Все это в комплексе дает хорошпй результат в организации
педагогической деятельности и уJryчшении качества образования и воСпитаНИЯ

дGшкOльпиков.

Маmераutьно-mехнuческое обеспеченuе [ОУ

В доrшкольном учреждении создана материально-техническая база для
лtизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по соЗданиЮ
предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется

количество человекСтаж работы

2022rод

1

1



центк}ализованное отопление, водопровод, канализация, сантехническое
оборулование в удовлетворительном состоянии.В 202l году проведен
коеметический ремонт всех помещений ДОУ.
В настоящее время в ЩОУ функционируют:
*гlэупповые помещения - 1
* спальные комнаты - 2
*кабинет заведующего - 1
*гяищеблок - 1
*склад - 1
*корилор -1
*санитарная комната - 1
*подеобное помещение - 1

При создапии предметно-развивающей среды в групповом блоке педагог
учитывает возрастные и индивидуальные особенности детей группы. Оборулована
групповая комната, включающая игровую, познавательную, обеденную зоны.
Группа постепенно пополняется современным игровым оборудованием,
современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений
tlIIтимально насыщенц выдержана мера <<необходимого и достаточного>> для
каждого вида деятельности, представляет собой (поисковое поле>) для ребенкап
стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. СоздаЕная
развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей,
направляет усилия детей на эффективное использовапие отдельпых ее элементов.
В настоящее время в ЩОУ частично проведена модернизация материально-
техшической базы ДОУ. Щетский сад оснащен персональным ноутбуком в количестве
- Х шryк, который имеют доступ к сети интернет, приобретен телевизор.

Исходя из новых социально-экономических условий, мы встаJIи перед
необходимостью изыскания дополнительных источников финансирования.

Таким образомо можно наблюдать тепденцию к обновлению поrrолнения
матеЕ}иальпо-технической базы дошкольного учреждения, приведение ее в
сФответствие с современными требовапиями, требованиями СанПиН, за счет
бrоджетных средств.
0grганизованIIая в !ОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательЕую
и твOрческую активность детейо предоставляет ребенку свободу выбора форм
актиЕностио обеспечивает содержание разЕых форм детской деятельности, безопасна
и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого
ребенка, обеспечивает гармоничпое отношение ребенка с окружающим миром.
Вывод: В МКДОУ предметно-пространственная среда способствует всестороннему
разЕитию дошкольников.

Воспитательно-образовательный процесс
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с

сеткой занятийо которая составлена согласно требованиям нормативпых документов
Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и
воспитания, санитарно-гигиенических правил и нормативов, с учетом недельной
нагрузки.
IIедагогический коллектив реализует образовательный процесс по <<Основной
образовательной программе дошкольного образования>>.
Годовой план составляетея в соответствии со спецификой детского сада с учетом
профессиопального уровня педагогического коллектпва.
Вь_rвод: воспитательно-образовательный процесс в МКЩОУ строится с учетом
тцэебttваний санитарно-гигиенического режима в дошкольЕых учреждениях.

Взаимодействие с родителями воспитанников



осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления
образовательной деятельности мIцоу, утверждает общеобразовательные
программы, рассматривает проект годового плана работы MIцoy и утверждает его,обсуждаеТ вопросЫ содержания, форм и методов образовательного процесса,
планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения
квалификации и переподготовки кадров.

Родительский комитет МК{ОУ:
Выполняет следующие функции:*содействует организации совместных мероприятий в МКЩОУо*оказываеТ посильную помощь В укреплении материально-технической базы,
благоустройстве еfо помещений, детской площадки и территории.

таким образом, в Щоу реализуется возможность участия в управлении детскимсадом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом
занимает место координатора стратегических направлений.
Еывод: в MIцOY создана структура управления В соответствии с целями исOдOржаЕием работы учреждения.

III. Условая осулцесmвленuя образоваmа.ьноzо проQесса

Фактическое количество сотрудников 6. В дошкольном учреждениисложился маленький творческий педагогический коллектив. iu*aдуцgщч"
дOшкольным образовательным учреждением Магомедова с.А. - имеетпедагогический стаж работы 3б лет, аттестована на соответствие занимаемой
дслжности имеет высшую квалификационную категорию. Педагогический процесс вi}fiIЦOY обеспечивают специалисты:

Музыкальный руководитель - Магомедова С.А.
Воспитатель - Сулейманова Р.М.

OcHoBHble целu а заdача

0сповными целями деятельности Учреждения являютея:
_ разЕостороннее, полноценное развитие личности ребенка1
- шриобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;
- социализация детей в обществе еверстнпков;
- шодготовка детей к школе.

Основными задачами Учрещдения являются:

*trIредоставление в соответствии с задаЕием Учредителя бесплатного дошкольного
образования по основной образовательной .rpoipu**..
*ОказанИе консулЬтативноЙ и методическоЙ помощи родителям (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;*обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья
детей;
*создание благоприятных условий способствующих интеллектуальному,
лшчностпому, эмоциональному и физическому развитию ребенка;*Создание условиЙ длЯ осуществления необходимой коррекции отклонений в
резвитии ребенка;*удовлетворение потребностей семьи в дополнительных образовательных и иных
услугах;
*Взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка1*разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов
образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов
родителей (законных представителей).



коллектив дошкольного учреждения ведет постоянную рабоry с родителями
воспитанников. Общим родительским собранием выбран родительский комитет,

который является связующим звеном между родителями детей и адмиЕистрацией

детского сада. В дошкольном учреждении разработано <<положение о родительском
кФрIитете>, согласнО которогО ежегодно составляется план работы родительского
комиlгета. Кроме того, члены родительского комитета приглашаются на

педагогические советы, принимают участие в решении различных вопросов,

ШоплогаюТ вестИ работУ с неблагоПоJryчными семьями, организовывают различные
п,fiероприятия, ремонтные работы в дошкольном учреждении,
* ТIедагогическое просвещение:
* Консультационная помощь семье:
Шедагогический коллектив дошкольного учреждеЕия ведет постоянную работу с

рOдителями по воспитанию и обучению детей дошкольЕого возраста. С этой целью
проводятся педагоfические чтения, на которых родителям предлагаются
методические разработки по различным видам деятельности ребенка, как па

занятиях, так и в свободное время. Методическая литераryра предлагается для

дOмашнего чтения.
IIри шроведении родительских собранпЙ проводится опрос: (Вопросы, на которые

Еы хотели бы по.lryчить ответы?> На информационных стендах вывешиваются
кOнсультации для родителей, на интересующие их темы, сообщения, советы.

родители имеют возможность присутствовать в группе в адаптационный период

ребенка, посещать открытые занятия, праздники, развлечения, принимать в них

непосредственное участие. Индивидуально проводятся консультации, посещеЕия на

дсму.
*IIартнерство во взаимодействии доУ и родителей:
Е доrшкольном учреждении совместно с родителями проводятся спортивные

праздниКи, развлечеЕия, дни открытых дверей. Родители принимают участие в

пOдготовКе и провеДении уIренников, шьюТ костюмы, исполняют типажные роли,
шри оформлении групповой комнаты родители изготавливают атрибуты для
сю}кетно * ролевых игр, принимают участие в оформлении группы, ремонту
игрового материала. Небольшую помощь оказывают родители воспитанников

детекOго сада и в проведении субботников по уборке территории, ремонтных
работах.

взаимодействие с родителями коллектив мкдоу строит на принципе

сструдничества. При этом решаются приоритетные задачи:
*fýовышение педагогической культуры родителей;
*приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
*изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования
воспитательных воздействий на ребенка.
Щля решения этих задач используются различные формы работы:
* цlодительские собрания, консультации;
*глрошедение совместных мероприятий для детей и родителей;
*анкетирование;
*rааглядная информация;
*шоказ занятий для родителей;
*выставки совместных работ;
*посещение открытых мероприятий и участие в них;
*заключение договоров с родителями вновь посryпивших детей
Еывод: в мкflоУ создаютсЯ условиЯ для максимального удовлетворения запросов

род*"t детеЙ дошкольНого возраста по их воспитанию и обучению. Родители

пФлучают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность

обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в доу, участвовать в

жизнедеятельности детского сада.



IИ Резульmаmы образоваmельно й dеяmельносmu

Отслеживание уровпей развития детей осуществляется на основе педагогическоЙ

диагностики.
Формы проведения диагностики:
- диагностические занятия (по каждому разделу программы);
- диагностические срезы;
- наблюдения, итоговые занятия;
- взаимопросмотры.
ftro всем параметрам ведется педагогический мониторинг.
результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и
средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогиЧесКОгО
процесса в МКЩОУ.
.Щля определеЕия эффективности воспитательно-образовательной работы
воспитателем была проведена оценка выполнеНия программы, сделаН анализ.,Щети,
пOееIцающие детский сад, успешно освоили программу и показали хорошие

результаты при диаrностике. Занятия строятся в иfровой форме, что повышаеТ
LлотивациоЕную готовность детей, активизирует их.

Также педагог ДОУ постоянЕо работает и в тесноЙ связи с учителями
н&чальных классов СОШ . Проводятся совместные мероприятия, коцсультации,

родительские собрания.
По мнению педагоfов школы, дети, посещающие дошкольное учРеЖДеНИе

хOрошо подготовлены к школьному обучению, результаты диагностики и выводы

педагогов школы неосшоримое тому доказательство. Щети, посещающие Щоу
кOммуникативные, лружелюбные, легко идут на контакт с учителеМ, СВОИМИ

сЕерстшиками. Имеют необходимый запас знаний, умений и навыков, для

дальrrейшего школьного обучения. отслеживая результаты учебной деятельности
моrкно сказать, что дети, посещак)щие детский сад более успешнЫ В ОбУЧеНИИ.

Физическая культура - В- 35"/", С - 60Уо, Н - 5% (младший возраст).

Позпавательное-В - 40ОhrС - 40О/оrН-20Уо (старший возраст)

Приобщение к художественной литературе - В - 40О/",, С - 55Уо, Н - 5%.

Художественное творчество - В - 25О/о, С - 55Уо,_Н -25О/". (младший вОЗРаСТ)

Развитие речи- В - 50Уо, С - 45О/"rН - 5%.

Музыка - В - ЗOУФ,С - 55Уоо Н - 15%.

Выводiвоспитательпо-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом
требований санитарно_гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне.
Годовые задачи реализованы в полном объеме.

И Сохраненае а укрепJленuе зdоровья
здоровье сберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса
обеспечивает формирование физической кульryры детей и определяет общую
направлеНностЬ процессоВ реализацИи и освоения Программы ЩОУ. Одпо из

основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ЩОУ - это

сOздание оптимальЕых условий для целесообразной двигательной активности детей,

формирование у них необходимьш двигательЕых умений и навыков, а также
воспитание положительного отношения и потребности к физическпм упражпениям.
ОздоровИтельнаЯ работа в ЩОУ проводится на основе нормативtIо - правовых
дOкументов:



- ФЗ Ns 52 (о санитарно-эпидемиологическом благопоJIучии населепия>),

- СанПиН 2.4.|.3049-13 <<СаниТарно-эпиДемиологИческие требованИя к устройству,

содержанИю и оргаНизации режима работы дошкольных организацияx>>,

в доу разработън и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников,

чтOВажноДлясВоеВременногоВыяВленияоТклоненийвихЗДороВье.
разработан режим дъ" 

" 
учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона

(на тёплый и холодный период года),,щля детей раннего возраста впервые

,r*".*u*rих .ЩОУ специальный адаптационный рея(им,

,Щля занятий с детьми имеется необходимое оборудование, В течение года

систематически проводится в детском саду:

- утрgнняя гимнастика в группе и на улице,

- &ктивIIый отдых,
- воздушные и солнечные ванIIы,

- спортивЕые праздники, развлечения,
что позволяет снизить уровень заболевашия воспитанников,

Уровень физического развития детей

РезУльтатыДиагностикиУроВняфизическогоразВитияДетейВыяВиЛи
пФлоЕ(ительную динамику их физического развития:
Е мкдоу медицинское обсlryживание осуществляет медсестра местного Фдпа, леч

(Dпзкульryрно-оздоровительное развитие дошкольника является важпым

направлением деятельности нашего детского сада.,щля развития данного

"u.rро*"r""ия 
в .ЩОУ созданы следующие условия:

,Щля усшешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ЩОУ

установлены такие формы организации:
- утреIIняя гимнастика;
- физкультурные зацflтия в коридоре и на спортивной площадке;

- физкультмпЕутки;
- гимнастика после сна;
- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

- хождение босиком (летом);

- шндивидуальная работа с детьми,
решению оздоровительпых задач способствуют следующие формы организации

детей:
- двигательная разминка между занятиями;

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

- шроryлки;
- шодвижпые игры на свежем воздухе;

- гимнастика пробу}кдения после дневного сна,

- <<Недели здоровья>), _

- самOстоятельная двигательная деятельность детец,

Вь.rвоД:ВработеДоУбольшоеВниманиеУДеЛяетсяохрапеиУкреПЛениюЗДороВья
детей. Сrr"ду.., iffo;;"rb рабоry по снижению заболеваемости детей и в следующем

гФдуl продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у

д*rЬй потребности здорового образа жизни,

w. Ор z ан аз ацuя п umан лtя, о б е с п ече н ае б ез о п асно сmа,

Организация питания

в мкдоу организовано з-х разовое питание на основе двенадцатидневного меню

утвержденного заведующей. Ь *."*о представлены разнообразные блюда,

исключены их повто!ы. При составлении меню соблюдаются требования

н(}рмативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего

блюда.
прш rлоетавке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества,



Контроль за организацией питания осуществляется заведующей МКЩОУ.
в доу имеется вся необходимая документация по организации детского питания.
ведутся бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-
раскладка.
вывод: Щети в Мкщоу обеспечены полноценным сбалансированным питанием.
Правильно организоваIIное питапие в значительноЙ,"р".чрuнтирует нормальный
рост и развитие детекого организма и создает оптимальное условие для нервно-
психического и умственного развития ребенка.

()беспечен ае безопасносmа образоваmельноzо учреекdенuя.
С ЩеЛЬЮ ОбеСпечения безопасностп и охраны жизЕи детей " 

сЬrруд"иков в2022 rcду
установлено ограждение металлической сеткой территории ЩОУ по всему
периметру. Имеются пожарная сигнализация и тревожная кнопка, но они не
работаrот. Имеется также телефон экстренной связи с деж(уршой частью полиции.
обеспечение условий безопасности в мкдоу выполняется согласно локальным
нOрмативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации и стенды по
противопожарной безопасности и антитеррористической деятельшости.
шроryлочные площадки В удовлетворительном санитарном состояпии и содержании.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил
безошасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими
сструл!иками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам
электробезопасЕосТи. Ежедпевно отвеТственными (специально обученными) лицами
осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих
угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
вывод: в доу соблюдаются правила по охране трудал и обеспечивается безопасность
}кизЕедеятельности воспитанников и сотрудников.

WL Соцаальная акmавносmь u парmнерсmво fОУ
для повышеЕия качества воспптательпо-образовательного процесса и

реализецИи годовыХ задаЧ детскиЙ сад сотруДничаеТ с окружаЮщим социумом. Щели
взаимодеЙствиЯ способстВуют разностороннему развитию воспитанников. Щетский
сад на договорной основе взаимодействует с детской поликлиникой ГБУ ЩРБ, с
СФIIIосельской библиотекой, КIЦ .

родительский комитет детского сада во всем помогает воспитателю в
воспитательно-образовательном процессе, помогает в создании благоприятных
условий для реализации общеобразовательной программы детского сада. Родители
яIЕляIOтся частыми гостями в группе, посещаюТ занятия, рассказывают о своих
профессиях, участвуют в выставках, в конкурсахо субботниках.
rXpaBa и обязанности реryлируются договором. Ведется тесный контакт воспитателя
и учителей школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого
класса:
*0тслеживается дальrrейший rrуть выпускников детского сада, при переходе в
школу;
*шроводится диагностика готовности детей к школе;
*гяроводятся экскурсии различной направленности.
Заключен договор с ЩРБ, на обслуживаIIие воспитанников дошкольного учреждения
ФАХIом, паходящийся в с.Новое Мугри. Такое взаимодействие помогает выявить и
предупредить различные заболевашия, оказать своевременшую помощь детям,
сделать необходимые прививки и процедуры.

VIII. Фанансовое обеспеченае функцаонарованuя а разваmая ДОУ
Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии
со сметой доходов и расходов на2022rод, планом финансово-хозяйственной
деятельности и муниципальным заданием доу.



Шо пормативному финансироваIIию средетва расходуются на присмотр и уход за

воспитанниками.

днализ деятельности детского сада показал, что учреждение имеет стабильный

уровень функционирования:
- приведена в соответствии нормативно-правовая база;

- полOжительные результаты освоения детьми образовательной программы;
- сJ{ожился сплоченный творческий коллектив

IX. Основные нереtцённые проблеJwы.

1 "Реконструкция пищеблока;
2.Утепленпе коридора;
3"ВыполНение требОваниЙ проверяющих организаций:
*строительство внутреннего туалета;
*замена оконных блоков помещений.

Х.основныенапрilвленаяблансаЙu'леzоразвumuя,ЩоУ
fфrя успеШной деятельностИ в условиях модернизации образования МКЩОУ должен

реализовать следующие направления развития:
laо*aцr*""ствовать материально-техничеекую базу учреждения;
*rrродолжить повышать уровень профессионального мастерства педагогов;
*усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно_

образовательного процесса, продоJDкить внедрение здоровье сберегающих

технологпй;
*формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников,

вывоlьt по umоzал, zoda.

д,нализ деятельности детского сада за2022 календарный год выявил успешные
показатели в деятельности МКДОУ
*учреждение функционирует в режиме развития,
*хороший уровень освоения детьми программы
*в мкдОУ имеется перспективныйо творческий педагог, имеющий потенциал к
профессиональному росry и развитию.

2.ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

N rrlп гIоказатели Единица измерения

Dбразовательная деятельность Кол ь//о

[.1
Dбщая численность воспитанников, осваивающих
пбразовательную программу дошкольного
пбпазования. в том числе:

человек 20 100

1.1"1 В режиме сокращенного днцLq -_19ja99p) tIеловек 20 100

|.|.2

|.2 человек ) э

1.3
ббща" численность воспитанников в возрасте от 3

цо 7 лет
tIеловек 18 95

1.,l
Цисленность/удельпый вес численности
вOспитанников в общей численности

человек/Уо 20 100

t.



IeHb 10
t.э

Средний показатель пропущенных дней при

посещении дошкольной образовательной
лпб_rt,DоlrIItI пп бппртнtл ня опного восПиТаIIника

человек ) 100
1.б

ббrца" числеЕность педагогических работников, в

человеrс/о/о 0 0
1.б.1

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
лбполппqцItrА

ЧеЛоВеIdуо 0 0
1.б.2

Цисленность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее

образование педагогическоЙ Еаправленности
l'_nnilrr по'|

qеловеIdуо 1 100
1.б"3

{исленность/удельный вес численЕости
Iедагогических работников, имеющих средпее

rрофесспональное образование педагогической
ro ппq D пдI'IIпстIi /ппойиля)

,7

{исленность/удельный вес численности

педагогических работпиков в общей численности

педагогических работников, педагогический стаж

пqет:

человеrс/уо

qеловеIdуо 0 0
1.7.1

Численность/удельный вес численности

педагогических работников в общей численности

педагогических работников в возрасте до 30 лет
rеловек/Уо 1 50L.,7,2

человеri/уо
,, 00

1.8

Цисленность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных

работников, прошедших за последпие 5 лет

повышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической

деятельности или иной осуществляемой в

образовательной организации деятельности, в

общеЙ численности педагогических и
л fr r -r,rt!rлтпотIrЕп.l-yrrrqйственных паботникоВ

человеr</Уо
,, 100

1.9

Цисленность/удельный вес числепности
педагогических и административно-хозяйственных

работников, прошедших повышение квалификации
пt} применению в образовательном процессе

ф едеральпых государственных образовательных

стандартов в общей численности педагогических и
.чп,rqйственных паботников

1.10 [Iаличие в образовательной организации

следующих педагогических работников :

]lД-,о, rrло пl шпгп пI/Iдalп,опите.пя ца/нет да
t.10.n

[,1нструктора по физической культуре цаlнет нет
t.,l0.2

Т 15Т-
площадь помещений, в которых м



ществляется образовательная деятельЕость, в
:чете на одного воспитанника

z.1

,,,
[Iаличие физкульryрного зала IalHeT нет

t.3 [Iаличие музыкального зала lalHeT нет

2.4
[Iаличие проryлочпьц площадок, обеспечивающих
физическую активность и разнообразную игровую
Iеятельность воспитанников на проryлке

цаlнет да


