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Уважаемые родители, коллеги, друзья,  партнеры                                                   и гости нашего официального сайта!


      Предлагаем вашему вниманию Публичный  информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения                        «Детский сад №2 «Изюминка» городского округа «город Дагестанские Огни» за 2023-2024 учебный год.
    Цель настоящего доклада - обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательных отношений, информирование общественности, родителей   (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, планируемых мероприятиях и  направлениях его развития.
     В данном докладе содержится информация о том, как работает учреждение, чего достигло, какие потребности и проблемы администрация и коллектив детского сада  надеется решить с Вашей помощью.
   Таким образом, открытый публичный доклад нашего учреждения  является формой отчета перед родителями, общественностью, органами местного самоуправления, государственными структурами о деятельности МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка» за 2023-2024 учебный год.                                                  
    Доклад представляется ежегодно в конце учебного года.
    В подготовке Доклада принимали участие заведующий, заместитель заведующего по ВМР, весь педагогический коллектив, завхоз и медицинская сестра детского сада
   Надеемся, что информация, представленная в докладе, будет интересна и полезна родителям, бабушкам и дедушкам и всем, кому небезразличны проблемы современного образования.

   Доклад размещается в сети Интернет – на сайте образовательного учреждения по адресу: https://k2dog.siteobr.ru/

 Администрация и весь  коллектив нашего учреждения  благодарит родительскую общественность  за понимание и сотрудничество
в 2023-2024 учебном году!

С уважением, заведующий МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка»                        
      Шихгасанова  Шафият Ибрагимовна.

   1.  Общие сведения
1.1.Общая характеристика дошкольного учреждения

	Полное наименование  МБДОУ в соответствии с  уставом
	  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное       учреждение «Детский сад №2 «Изюминка» городского округа                                          «город Дагестанские Огни»                                      

	Учредитель
	Администрация городского округа «город Дагестанские Огни»

	Год основания ДОУ
	   Введен в эксплуатацию в 1969 году.


	Юридический адрес
	368670, Республика Дагестан, г.Дагестанские Огни,     ул.М.Горького, 51

	Телефон
	 8928 675-39-81
8965 488 44 91

	Электронная почта
	mbdou _2izuminka@e-dag.ru

	Официальный сайт учреждения 
	https://k2dog.siteobr.ru/


	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Шихгасанова Шафият Ибрагимовна, Почетный работник общего образования Российской Федерации

	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	Мурадова Аминат Мукаиловна  Почетный работник общего образования Российской Федерации

	
       Устав
	Устав МБДОУ «Детский сад № 2 «Изюминка» (новая редакция) утвержден постановлением Администрации ГО «город Дагестанские Огни № 351 от 28 июня   2021г.

	
      Лицензия
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия 05Л01   № 0002900 от 29.03.2016 года. (бессрочно), регистрационный № 8514 (Приложение к лицензии на осуществление образовательной деятельности, серия 05П01 №0002861)
6. Дошкольное образование.
7. Дополнительное образование детей и взрослых.



   Детский сад находится в густонаселённом районе города, где большой процент молодых родителей, имеющих детей  дошкольного возраста                                                                                                                                             
  Здание детского сада построено по типовому проекту и введено в эксплуатацию в 1969 году, рассчитано на 120 детских мест.      
    Образовательный процесс в детском саду организован в здании общей площадью 1010.9 кв.м., площадь земельного участка составляет  4253 кв.м.                                                                                            Участок озеленен  (декоративные деревья, кустарники, созданы цветники,	огород).
    Режим работы детского сада:
            с 07.00 до 19.00 при пятидневной рабочей неделе.
           Выходные: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни.                                                      
   Предметом деятельности Учреждения  является реализация образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утверждённой Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования
       Целью деятельности детского сада является всестороннее формирование личности ребёнка с учётом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки детей и работников детского сада.
Основными задачами детского сада являются:
   - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
   - обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно эстетического и физического развития детей;
    - воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
      - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
      - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.               
         В непосредственной близости от  детского сада расположены: МБОУ СОШ № 4,
МБОУ СОШ №6,  ДШИ №2,  жилые дома, парк с детской игровой площадкой.
  Социальные партнёры детского сада: МБОУ СОШ № 6 и МБОУ СОШ №4, ДШИ №2, стоматологическая поликлиника, пожарная часть, отдел ОМВД по г.Дагестанские Огни, городская детская библиотека, городской краеведческий музей им.Тахо-Годи.
  Социокультурное сотрудничество МБДОУ №2 «Изюминка» позволяет выстраивать единое социальное пространство и использовать ресурсы  социума  для расширения возможностей  развития и воспитания детей. Организация взаимодействия с  социальными партнерами  позволяет нашему детскому саду  создать благоприятные условия для самореализации дошкольников, способствует повышению  профессиональных компетенций педагогов, повышает престиж детского сада, что в свою очередь приводит к повышению качества дошкольного образования.

1.2. Состав воспитанников и их семей.
    
    В 2023-2024 учебном году МБДОУ №2 был укомплектован воспитанниками 100%.                                   Численный состав контингента детей на учебный год – 169 воспитанников.
В 2023-2024 учебном году в МБДОУ №2 функционировало 7 групп общеразвивающей направленности:
· одна группа для детей с 2 до 3 лет,
· 5 групп посещали дети дошкольного возраста с 3 до 7 лет,
· одна группа кратковременного пребывания для детей 4-6 лет, 
   Язык обучения – русский
[bookmark: _Hlk137712076]Контингент воспитанников ДОУ формируется в соответствии с их возрастом. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования осуществляется в группах общеразвивающей направленности по возрастным  категориям: 

	Возрастная категория
	     Название группы
	Количество воспитанников

	На 01.09.2023г.

	От 2 до 3 лет
	 1 младшая «Колобок»
	24 человек

	От 3 до 4 лет
	2 младшая  группа «Почемучки»
	25 человек

	От 4 до 5 лет
	Средняя группа 1  группа «Радуга»
	22 человек

	От 4 до 5 лет 
	Средняя группа 2   группа «Бабочки»
	31 человек

	От 5 до 6 лет
	Старшая  группа 1«Ягодка»
	25 человек

	От 5 до 6 лет
	Старшая    группа 2 «Солнышко»
	25 человек

	От 4 до 6 лет
	ГКП «Звездочка»
	17 человек

	Итого
	
	169



   Контингент детей стабильный, выбывают дети  по причине переезда на другое место жительство родителей или по медицинским показаниям.                                                                                     
     Комплектование групп  осуществляется в соответствии с :
-Приказом  Министерства просвещения РФ  от 15 мая 2020 г. № 236 «Об  утверждении Порядка  приема на обучение  по образовательным программам дошкольного образования»;
- Приказом  Министерства просвещения РФ   от 31.07.2020 г.  № 373 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
- По  направлениям, выданным Управлением образования г.Дагестанские Огни согласно электронной очереди, на основании Положения о приёме детей, заявления родителей (законных представителей); 
-Уставом МБДОУ «Детский сад  №2 «Изюминка»;
- с учетом возраста воспитанников  .
 Отношения между родителями (законными представителями ) воспитанников и учреждением оговорены в Договоре между МБДОУ и родителями (законными представителями)
                                         
Характеристика семей воспитанников
Социальный паспорт контингента воспитанников                                     
                        МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка»  на 01.09.2023г.

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества
 семей воспитанников

	Полная
	163
	96 %

	Неполная 
	6
	4 %

	Оформлено опекунство
	-
	-

	Многодетные
	90
	53 %


              
                                                                       
             Характеристика семей                                                                                                            

	Возрастные группы:
от 20 до 30 лет -36%;
от 31 до 35 лет - 42%;
от 36 до 40 лет - 15%;
старше 40 лет - 7%.

	Сведения о занятости и характере трудовой деятельности:
служащие - 59%;
рабочие -18%; 
домохозяйки -12%; 
предприниматели -11%.

	Образовательный уровень:
высшее образование имеют - 31% родителей; 
неполное высшее образование имеют – 5% родителей; 
среднее специальное -41%; 
среднее -23%.


	Сведения о количестве детей в семьях:
один ребенок в семье –  2 % семей;
двое детей-  45%;
трое и более детей – 53 %;



     Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.                                                                                                                                                                
      Мы стараемся, чтобы  педагоги для родителей стали  лучшими специалистами, а детский сад- приблизился  к условиям современного учреждения, где любого взрослого  и ребенка принимают и любят таким, какой он есть!

1.  3. Структура управления.
 
Управление МБДОУ №2 «Изюминка» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. 
Управляющая система состоит из двух структур - административного и общественного управления.
  Структура, компетенция органов управления МБДОУ, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяется  Уставом учреждения  и соответствующими Положениями  .        
Организационная структура управления в МБДОУ представлена 3 уровнями:                                                                                                                                                                  
Административное управление имеет многоуровневую линейную структуру:
1 уровень – заведующий.
   Компетенция заведующего детским садом определяется Уставом детского сада, трудовым договором, должностной инструкцией.
Заведующий действует без доверенности от имени детского сада, в том числе:
·        - представляет интересы детского сада во всех отечественных, государственных и муниципальных  органах, учреждениях и др.;
·        - совершает сделки от имени детского сада, заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;
·       -  обеспечивает соблюдение законности в деятельности детского сада;
·         -организует работу по реализации решений Совета детского сада;
·       -  пользуется правом распоряжения имуществом и средствами детского сада в пределах, установленных законодательством в сфере образования и настоящим Уставом;
·       -  издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками детского сада;
·       -  утверждает локальные акты детского сада;
·       -  утверждает Правила внутреннего трудового распорядка детского сада с учетом мнения профсоюзного комитета;
·       -  утверждает структуру, штатное расписание детского сада, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и внутренние документы,  регламентирующие деятельность детского сада;
·       -  утверждает образовательные программы детского сада;
·      -   формирует контингент воспитанников;
·        - утверждает графики, режим дня  и расписание занятий воспитанников;
·        - распределяет обязанности между работниками детского сада, утверждает должностные инструкции;
·        - назначает и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры, осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;
·        - определяет при приеме на работу должностные обязанности работников;
·       -утверждает педагогическую нагрузку педагогических работников в пределах финансовых средств детского сада с учётом ограничений, установленных действующими нормативами;
·          -применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной и иной ответственности  работников детского сада;
·        - решает другие вопросы текущей деятельности.
Заведующий детским садом несет ответственность за руководство образовательной, инновационной, воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной деятельностью детского сада.
2 уровень - заместитель заведующего по ВМР, завхоз
Объект управления	управленцев	второго уровня	– часть	коллектива	согласно функциональным обязанностям.
3 уровень  управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом Объектом управления на этом уровне являются дети и их родители (законные представители)
Общественное управление.
В детском саду формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся::
· Общее собрание трудового коллектива,
· Педагогический совет,
· Родительский комитет.
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Общее собрание работников детского сада, действует на основании Положения  Об общем собрании работников детского сада. 

     Компетенция Собрания:
1. принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений;
1. принятие коллективного договора;
1. заслушивание ежегодного отчета Администрации детского сада о выполнении коллективного договора;
1. определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
1. избрание представителей трудового коллектива в органы управления детским садом;
1. выдвижение коллективных требований работников детского сада и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
1. решение  других вопросов текущей деятельности детского сада.

Педагогический Совет, действующий на основании Положения о педагогическом совете
Компетенция Педсовета:
1. обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;
1. принятие локальных актов;
1. принятие образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов;
1. организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
1. принятие решения о награждении воспитанников;
1. принятие решения о представлении к награждению педагогических работников детского сада;
1. обсуждение режимных моментов деятельности детского сада;
1. выборы представителей педагогического коллектива в Совет детского сада;
1. заслушивание сообщений Администрации детского сада по вопросам учебно-воспитательного характера;
1. осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.
3. Родительский комитет.
  Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.
 - Оказывает содействие в проведении массовых воспитательно-образовательных мероприятий с детьми. 
 - Оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общих родительских собраний.
 -Оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы ДОУ, благоустройству помещений, детских площадок и территории ДОУ. 
В Учреждении действует представительный орган работников – Профессиональный союз работников Учреждения
   Одной из важнейшей функции деятельности органов самоуправления является разработка локальных актов учреждения (положений, порядков, инструкций), предназначенных для регулирования образовательной, производственной, управленческой, финансовой, кадровой и иной функциональной деятельности внутри учреждения. Проекты локальных актов разрабатываются по решению заведующего детским садом, коллегиальных органов управления (педагогического совета, общего собрания работников, совета родителей).
Решения коллегиальных органов оформляются протокольно.
Вывод:  Как мы видим, система управления МБДОУ №2 «Изюминка» дает возможность для участия каждого члена коллектива и участников образовательных отношений в подготовке, принятии и реализации решений по улучшению качества функционирования детского сада.
     Правильно выстроенные взаимоотношения способствуют созданию благоприятного психологического климата внутри Учреждения: в коллективе детей, педагогов, родителей.

2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
     Для осуществления воспитательно-образовательного процесса и обеспечения психологического благополучия детей в детском саду созданы  необходимые условия.  Основу организации образовательной деятельности  во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач  осуществляется в  течение всего  времени пребывания детей в детском саду. 
    В  соответствии с ФГОС ДО  к условиям осуществления образовательного процесса относятся:
- Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса;
-Кадровое обеспечение;
-Материально-техническое обеспечение и создание РППС в соответствии с ФГОС;
-Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка  в ДОУ.
 
2.1. Нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность ДОУ.

В своей деятельности МБДОУ №2 «Изюминка» руководствуется:
• Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ  ( в редакции от 31.07.2020)                                                                  «Об образовании в Российской Федерации»
 Федеральный закон от 19 декабря 2023 г. N 618-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"
       •   Конвенцией ООН о правах ребёнка;
[bookmark: _Hlk109502576]• Санитарными  правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» 
•	Санитарными правилами и нормами СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
[bookmark: _Hlk109503594]•	Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 « Гигиенические нормативы и требования к  обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» ;                                                                            
[bookmark: _Hlk109503151]• Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации» 
[bookmark: _Hlk109503359]• Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155) (редакция от 21.01.2019 г.)
•       Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам –образовательным программам дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»).
•    Уставом детского сада  ;
•    Локальными нормативными актами учреждения. 
    С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования" МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка реализует новую образовательную программу – ФОП ДО.
   В целях упорядочения деятельности и функционирования дошкольного образовательного учреждения, обеспечения выполнения законодательной и нормативной базы в дошкольном учреждении ежегодно приказом заведующего утверждается перечень документов ( приказов, Положений  и т.д.) регламентирующих деятельность детского сада. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников, учитывается мнение родителей (законных представителей ) воспитанников.

2.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса
   
  Для организации воспитательно-образовательного процесса в 2023-2024 учебном году  дошкольное учреждение было укомплектовано  кадрами на 100% , в соответствии с штатным расписанием.        В  учреждении работает профессиональный коллектив воспитателей и специалистов, готовых к инновационным преобразованиям в области дошкольного образования.   Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник /педагоги — 10/1;
· воспитанники/все сотрудники — 4,7/1
    Всего штатная численность работников составляет   37 человек.                                                      Заведующий- Шихгасанова Шафият Ибрагимовна, стаж административной работы- 22 года,  прошла  аттестацию по должности «Руководитель образовательного учреждения»,                                                       Почетный работник общего образования Российской Федерации.                                              Заместитель заведующего по ВМР- Мурадова Аминат Мукаиловна, стаж педагогической работы -41 год, Почетный работник общего образования Российской Федерации.                                                                  
   Педагогический коллектив МБДОУ №2 «Изюминка» насчитывает 17 педагогов, из них:                    Воспитателей-13; музыкальный руководитель-1, инструктор по физвоспитанию- 1, учитель-логопед – 1, педагог-психолог- 1.  Все педагогические работники имеют соответствующее педагогическое образование и соответствуют квалификационным требованиям профстандарта ,  их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом.
[bookmark: _Hlk137713651]                                                        Уровень образования педагогов                           
	Образование 

	среднее специальное
	Высшее профессиональное
	Педагогическое

	10 чел.- 59%
	7 чел.- 41%
	17 чел.- 100%


Превалирующее большинство педагогов в возрасте 40- 50 лет и стажем работы более 20 лет. Это педагоги с огромным творческим потенциалом, стремящиеся к постоянному развитию и совершенствованию своей профессиональной деятельности. Данный факт является мощной платформой для дальнейшего повышения и укрепления  уровня образования в ДОУ.                   
Распределение педагогических работников по возрасту и стажу работы;                                                                                               
	Возраст педагогов
	Педагогический стаж

	до 30
лет
	30-40
Лет
	40-50
Лет
	более
50 лет
	до 5 лет
	5 – 10 
Лет
	10 – 20 
Лет
	более 
20 лет

	2 чел.
11%
	5 чел.
29%
	6 чел.-
35%
	4 чел.- 
25%
	3чел. – 18%
	1- чел.
6%
	5 чел.-
29%
	8 чел.-
47%


           Важным условием, обеспечивающим качество образовательного процесса в дошкольном учреждении, является и повышение профессиональной компетентности педагогов путем прохождение курсовой подготовки.   По состоянию на 01.09.2023г. в МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка» курсы повышения квалификации по ФОП  ДО «Новая политика в образовании» прошли 100% работников учреждения. 
  Одним из качественных показателей профессиональной компетенции педагогических работников является уровень квалификационной категории. Аттестация педагогических кадров носит системный характер и осуществляется в соответствии с перспективным планом работы. За 2023-2024 учебный  год педагогические работники прошли аттестацию:  
             -  1 педагог  получил высшую категорию;
-  7 педагогов прошли соответствие занимаемой должности .                                         
                                                  Квалификация педагогов

	Квалификационная категория

	Не аттестованы
	Соответствие занимаемой должности
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	2 чел.-12 %
	    9 чел.- 53%
	   5 чел- 29 %
	1 чел- 6%


              В 2023 – 2024 учебном  году педагоги повышали уровень профессионального мастерства на курсах повышения квалификации ,  конкурсах профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для повышения качества реализации образовательной программы.                                                 
     В детском саду организована методическая работа по самообразованию педагогов: взаимопосещение и просмотр открытых занятий, мастер-классы, обобщение и презентация проектов с использованием ИКТ технологий,  участие в различных семинарах и вебинарах и т.д. Планомерная работа по самообразованию способствует  непрерывному повышению их квалификации,  осмысление ими передового педагогического опыта, повышению их профессиональных умений и навыков. На официальном сайте учреждения созданы персональные страницы для педагогов, где они публикуют материалы по своей деятельности.
   Вывод: Педагоги  ДОУ обобщают  профессиональный  опыт по различным направлениям образовательной деятельности; повысился уровень освоения компьютерной техники
 Детский сад укомплектован 100 %  педагогическими кадрами, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы;
-  созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников  через систему методических мероприятий;
- уровень профессиональной подготовки  педагогических работников соответствует единым квалификационным требованиям, предъявляемым к педагогу.

2.3. Состояние развивающей предметно-пространственной среды
 и  материально-технической базы ДОУ

          В здании учреждения функционируют :
 7 групповых помещений (спальня, игровая , санитарные помещения) ;методический кабинет, музыкально- физкультурный зал, кабинет психолога-логопеда, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная .     Все помещения ДОУ изолированы и функционируют по назначению.  . Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. В оборудовании групповых комнат, помимо столов, стульев, входят шкафы для игрушек, полки для книг, банкетки и другие предметы. Все они устойчивые, безопасны в употреблении, удобны для самостоятельного пользования детьми. Дидактический материал, пособия и игрушки, подобраны в соответствии с возрастом каждой возрастной группы.                                  
 РППС спроектирована в соответствии с ОП ДО, реализуемой в ДОУ (созданы  условия реализации 5 образовательных областей: социально-коммуникативное  развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие). Учебно-материальная база групп находится в хорошем состоянии. Книжный  фонд методической литературы, дидактического материала по всем направлениям достаточен и постоянно обновляется.
Воспитательно-образовательный процесс имеет информационно-техническое обеспечение: в детском саду есть компьютеры, принтеры, проектор, телевизоры во всех группах. Учреждение подключено к сети Интернет, имеет электронную почту, функционирует официальный сайт ДОУ в сети  Интернет.
     Территория ДОУ имеет ограждение по всему периметру, на ней имеются прогулочные площадки,  есть хозяйственная территория. Территория ДОУ озеленена, освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается с помощью видеокамер на предмет безопасности.
    Территории для прогулок детей закреплены за каждой возрастной группой. 
   Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев.       Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии и локальным документам. 
   В ДОУ ежемесячно в рамках оперативного контроля отслеживается:
   -  состояние мебели в группах;
   -  санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории;
   -  соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.
    Ежегодно в мае проводится смотр развивающей среды участков «Подготовка к летней оздоровительной кампании». Смотр проводится в целях активизации взаимодействия сотрудников и родительской общественности по благоустройству и озеленению территории и созданию безопасных условий пребывания детей на участке.
Таким образом, проведенный анализ, результаты комплексной оценки РППС групп, кабинетов и прилегающей территории ДОУ на соответствие принципам построения в контексте ФГОС ДО показал:                  
  -что предметная среда в целом, соответствует принципам и, значит, является развивающей. Она обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, содержательно трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна, даёт возможность эффективно   развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности, соответствует возрастным, тендерным, индивидуальным особенностям детей. 
-  Работа административно–хозяйственной службы оценивается удовлетворительно..
- Администрация ДОУ постоянно работала над совершенствованием системы управления, активизировала работу профсоюзной организации (председатель Алиева А.А.), вовлекая эту организацию в процесс улучшения образовательной среды учреждения, поиска новых форм стимулирования успешной профессиональной деятельности и работы детского сада в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности.                         
Однако, - все помещения детского сада и территория требуют капитального ремонта, улучшения материально-технической базы, оснащение зон требует постоянного преобразования с учетом развития детей, квалификации педагога, требований ФГОС ДО 
- отсутствие теневых навесов для каждой возрастной группы и  оборудованной физкультурной площадки  затрудняет  проведение разнообразной  игровой деятельности воспитанников на прогулке     
  
2.4.Обеспечение безопасности жизнедеятельности и психологической комфортности     
                 ребёнка в группах, кабинетах и на прилегающей к ДОУ территории.

   Обеспечение безопасности жизни  и деятельности ребёнка в ДОУ и на прилегающей территории осуществляется в соответствии с системой комплексной безопасности ДОУ (пожарная безопасность, гражданская оборона, электробезопасность, организация обучения воспитанников и сотрудников основам безопасности, проведение тренировочных эвакуаций при угрозе возникновения ЧС и т.п.).
   Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:
- пожарная безопасность;
- антитеррористическая безопасность;
- соблюдение и выполнение санитарно-гигиенических требований;
- охрана труда. 
  Территория детского сада ограждена забором, круглосуточно работает сторожевая охрана, соблюдается  пропускной и внутриобъектовый режим.
     Для обеспечения безопасности ДОУ модернизирована пожарная сигнализация, пути возможной эвакуации оборудованы световыми табло  «Выход», имеются первичные средства пожаротушения, установлена система видеонаблюдения по периметру,  разработан Паспорт безопасности, совместный план работы с отделом ГИБДД,  Паспорт дорожной безопасности.     
    Учреждение  оборудовано: «тревожной» кнопкой (кнопкой экстренного вызова Росгвардии),  имеется прямая связь с дежурной частью УВД по г.Дагестанские Огни.	
   Согласно нормам пожарной безопасности помещения  детского сада оснащены: датчиками автоматической пожарной сигнализации, срабатывающими на задымление и повышение температуры; кнопками включения пожарной сигнализации. 
    В МБДОУ установлен противопожарный режим, регулярно проводятся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности.  
    Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники  и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях.
    Вопросы безопасности регулярно обсуждаются с детьми с целью формирования у них сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.
     В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится технический осмотр здания. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами, на лестничном марше обозначены пути эвакуации.  
   Для соблюдения правил и норм пожарной безопасности  в ДОУ своевременно проводились все виды инструктажей по пожарной безопасности, по антитеррору, по охране труда с сотрудниками : при приеме на работу (вводный и первичный на рабочем месте), очередные- 2 раза в год, внеплановые, целевые- при необходимости
   Организация охраны труда в ДОУ регламентируется основными нормативными документами: уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об организации охраны труда и безопасности жизнедеятельности, планом работы по охране труда, безопасности, паспортом безопасности учреждения, антитеррористическим паспортом, приказами руководителя, инструкциями, инструктажами. Своевременно оформляется наглядная агитация по охране жизнедеятельности детей и сотрудников, обеспечению их антитеррористической безопасности, в соответствии с требованиями нормативных документов.  
    Одним из аспектов борьбы за здоровье ребенка является обеспечение безопасности образовательного процесса, которое осуществлялось благодаря:
- Безопасной среде (закрепленные шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых растений,
- Правильному хранению различных материалов, медикаментов;
- Правильному освещению.
Работа персонала ДОУ была организованна в следующих направлениях:
-  Устранение травмоопасных ситуаций, связанных с не благоприятностью внешней среды;
- Систематическое обучение детей основам профилактике травматизма, в том числе и дорожно - транспортного;
-  Знакомство детей с правилами ПБ , ПДД.
     На территории учреждения проводятся сезонные мероприятия по декоративной обрезке кустарников, вырубки сухих и низких веток. В зимний период проводятся мероприятия по очистке дорожек , детских площадок и ступеней от снега.
     В детском саду на начало учебного года приказом заведующего назначаются  ответственные за охрану труда, за пожарную и антитеррористическую безопасность, за электрохозяйство. Постоянно проводятся инструктажи с сотрудниками по охране жизни и здоровья детей, проводятся обучение и практические занятия коллектива по отработке плана эвакуации при пожаре и других ЧС, по антитеррору. Систематически проводятся мероприятия с воспитанниками: встречи и беседы с инспекторами Госпожнадзора по основам пожаробезопасности, просмотр видеоматериалов по безопасности в быту и дома, правилам поведения на дорогах. Для развития познавательной активности детей в области безопасности в ДОУ в достаточном количестве имеется дидактический материал (учебные пособия, плакаты, дидактические игры и т.д.) для ознакомления детей с правилами безопасного поведения.
   За отчетный период несчастных случаев на производстве, в том числе детского травматизма не зарегистрировано.
   Общее санитарно-гигиеническое состояние учреждения удовлетворительное, соблюдается  питьевой, световой и воздушный режимы .
Вывод:  можно отметить , что 2023-2024 учебном году работа по обеспечению безопасности жизни и деятельности всех участников образовательных отношений проводились целенаправленно и систематически и она была направлена на обогащение знаний и умений педагогов по обучению воспитанников правилам личной безопасности  и  пропаганде знаний правил  дорожного движения.                            

                           Медицинское обслуживание в ДОУ.
     Охрана здоровья детей относится к числу приоритетных задач ДОУ. Для сохранения физического и психического здоровья большое внимание уделяется режиму работы, расписанию НОД (непосредственно образовательная деятельность), соблюдению санитарно-гигиенических норм. НОД не превышает предельно допустимой нагрузки, организуется в системе чередования интеллектуальной, двигательной и творческой деятельности. 
   Медицинское обслуживание- это организационно-медицинская работа , обеспечивающая проведение медицинских осмотров , профилактических и оздоровительных мероприятий , медико-педагогического контроля, санитарно-просветительская работа, включающая  консультирование семей  по вопросам физического развития, укрепления и сохранения здоровья ребенка. В учреждении имеется медицинский блок (кабинет врачебного осмотра, процедурный кабинет, изолятор). Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинской сестрой и  закрепленным за детским садом педиатром – штатными работниками ГБУ ЦГБ г.Дагестанские Огни на основании договора, заключенного  между ДОУ и ГБУ ЦГБ на медицинское обслуживание воспитанников. Наряду с оздоровительной работой в ДОУ ведется лечебно-профилактическая: ,плановые вакцинации.            
   Проведение вакцинации проводилось с  соблюдением всем процессуальных требований- обязательным осмотром ребенка педиатром и предварительным информированием и согласием родителей (законных представителей)
Работники детского сада также в обязательном порядке проходят по графику ежегодное  медицинское обследование.
     В системе деятельности ДОУ серьезное место отводится обогащению разнообразного двигательного опыта детей; умению играть в подвижные игры с правилами, народные игры (на развитие быстроты движений, силовых качеств, ловкости и координации, ориентировки в пространстве и др.);  использованию в работе с детьми элементов спортивных игр, упражнений со спортивным инвентарем; приобщению к разным видам занятий физической культурой с учетом состояния здоровья, уровня физической и двигательной активности, половозрастных различий, включая утреннюю гимнастику, занятия по физической культуре, подвижные игры и физические упражнения на прогулке, гимнастику пробуждения, динамические паузы между занятиями, физкультминутки,  прогулки, праздники и досуги, самостоятельную двигательную деятельность. В прошедшем учебном году был сделан акцент на формирование у дошкольников понятия ценности здорового образа жизни, привлечение семей к взаимодействию в этом направлении через проектную деятельность, изготовление нетрадиционного  физкультурного и игрового оборудования.

	Блоки физкультурно-оздоровительной работы
	Содержание физкультурно-оздоровительной работы

	Создание условий для двигательной активности
	· гибкий режим;
· занятия по подгруппам;
· оснащение (спортинвентарем, оборудованием, наличие физкультурно-музыкального зала, спортивных уголков в группах);
· оценка эмоционального состояния детей с последующей коррекцией плана работы;
.

	Система двигательной активности, система психологической помощи
	· утренняя гимнастика;
· прием детей на улице;
· физкультурные занятия;
· двигательная активность на прогулке;
· физкультура на улице;
· подвижные игры;
· физкультминутки на занятиях;
· гимнастика после дневного сна;
· физкультурные досуги, забавы,  игры;
· спортивно-ритмическая гимнастика;
· игры, хороводы, игровые упражнения;
· релаксационные игры.

	Система закаливания
	В повседневной жизни
	· утренний прием на свежем воздухе в любое время года;
· утренняя гимнастика (разные формы: оздоровительный бег, ритмика. ОРУ, игры)

	
	Специально организованная деятельность
	· босохождение на участке в летнее время;
· обливание ног на участке в летнее время;

	Организация рационального питания
	· введение овощей и фруктов в обед и полдник;
· питьевой режим.

	Диагностика уровня физического развития, состояния здоровья, физической подготовленности, психоэмоционального состояния
	· диагностика уровня физического развития;
· диспансеризация детей детской поликлиникой;
· диагностика развития ребенка;
· обследование психоэмоционального состояния детей педагогом-психологом.



    В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников ДОУ в осенне-зимне-весенний период осуществлялись санитарно-профилактические мероприятия по предупреждению и профилактике ОРВИ и гриппа:
- организован фильтр по утреннему приему детей с соблюдением социальной дистанции;
- систематически проводится просветительная работа с родителями детей, посещающих ДОУ, о необходимости вакцинации детей .
Регулярно персоналом ДОУ проводится работа по профилактике простудных заболеваний:
- влажная уборка помещений с дезинфицирующими . средствами; 
- ежедневное проветривание;
- в ДОУ имеются бактерицидные лампы, рециркулятор, кварцевание проводится по графику;
- соблюдается питьевой и воздушный режимы.
   Координации педагогической и медицинской деятельности в ДОУ осуществляется за счет совместного годового планирования, участия в педсоветах, контрольной деятельности, консультациях и прочих мероприятиях. Педагоги совместно с медицинской сестрой  проводят мониторинг здоровья, составляют карты здоровья.   Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется педагогами и  медицинской сестрой, позволил отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья.
                                                           Организация питания.
 Организация питания детей - немаловажный фактор сохранения здоровья дошкольников, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и психологического развития, устойчивости к воздействию инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды. 
     Данному вопросу в ДОУ уделяется большое внимание. Воспитанники ДОО получают качественное питание, регламентированное нормативными актами. Меню-требования составляются  в строгом соответствии с технологическими картами. В ассортименте продуктов присутствуют свежие овощи, фрукты и соки.  Организация питания осуществляется в соответствии с десятидневным меню, режимом дня и СанПиН.
   В ДОУ осуществляется сбалансированное 3-х разовое питание (с уплотненным полдником). Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендованных наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовления блюд соответствует требованиям.  Поставка продуктов осуществляется на договорной основе, качество поступающих продуктов хорошее, вся продукция поступает с  сопроводительной документацией, продукция сертифицирована и соответствует требованиям СанПиН , проходит через систему «Меркурий», «Честный знак»    Мы постоянно информируем родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получил в течение дня в ДОУ-  ежедневное меню вывешивается во всех родительских уголках групп.
Качество приготовления блюд проходит ежедневный органолептический контроль со стороны администрации детского сада  (контрольные блюда хранятся в холодильнике  48 часов). В отдельных журналах ведётся ежедневный мониторинг калорийности блюд (в соответствии с технологическими картами), сбалансированность питания (соотношение белков/жиров/углеводов), соблюдение питьевого режима и витаминизация блюд. Контроль качества питания, витаминизации блюд, закладки  продуктов питания, кулинарной обработки, выхода готовых блюд, вкусовых качеств  пищи, санитарного  состояния    пищеблока,  правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов осуществляет заведующий, медицинский персонал, а также бракеражная комиссия. Члены бракеражной комиссии присутствуют при закладке основных продуктов в котёл и проверяют блюда на выходе, снимают пробу. Готовая пища выдаётся  детям только с разрешения бракеражной комиссии, после снятия пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд.
Организация питания детей в ДОО должна сочетаться с правильным питанием ребенка в семье.  С этой целью,  знакомим  родителей  с ежедневным  меню. Кроме того, на родительских собраниях воспитатели в рекомендательном характере доносят до родителей воспитанников информацию, рекомендации по составу домашних ужинов и питанию ребенка в выходные дни, ежемесячно в уголках для родителей вывешиваются памятки о пользе или вреде какого – либо продукта, о правильном питании 
Таким образом, полученные результаты свидетельствуют о налаженной системе работы, повышении качества профилактической работы по оздоровлению детей, в том числе за счет создания комфортной предметно-развивающей среды, организации системы физкультурно-оздоровительной работы, использования здоровьесберегающих технологий, организации рационального питания, соблюдения санитарно-гигиенических условий, использования естественных факторов природы.     
  Проблемой остаётся заболеваемость детей после праздников и выходных дней (так называемая «родительская» заболеваемость).
  В следующем учебном году необходимо спроектировать образовательную деятельность, способствующую формированию у воспитанников понятия ценности здорового образа жизни во взаимодействии с семьями  воспитанников.
Воспитателям всех возрастных групп следует продолжать работу по обогащению игрового опыта детей  по  формированию  культурно–гигиенических навыков и профилактике нарушений осанки и детского травматизма.    Необходимо  также продолжать использовать все формы взаимодействия с родителями по вопросам охраны здоровья детей.


3.Особенности  организации и результаты  образовательной деятельности.
                
                          3.1. Характеристика образовательной программы.
   	
С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования" МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка» начал работать по новой федеральной образовательной программе – ФОП ДО.

Федеральная программа вводит базовый уровень требований к объему, содержанию и результатам работы с детьми в детских садах и позволяет реализовать несколько основополагающих функций дошкольного уровня образования:
•    обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными средствами
•    создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;
•    создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания.
Федеральная программа позволит объединить обучение и воспитание в единый процесс на основе традиций и современных практик дошкольного образования, подкрепленных внушительным объемом культурных ценностей.
Педагогический коллектив МБДОУ №2  на педагогическом совете ознакомился с Федеральной образовательной программой дошкольного образования, Дорожной картой ФОП ДО и необходимостью приведения в соответствие с ФОП ДО своей основной образовательной программы, рабочих программ не позднее до 1 сентября 2023 года (п. 4 ст. 3 Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ). Для обеспечения методической поддержки педколлектива в детском саду создана рабочая группа по разработке Дорожной карты ФОП ДО. В связи с этим МБДОУ №2 с 01.09.2023 года перешло на непосредственное применение вышеуказанной Программы.

Образовательная программа дошкольного образования (далее – ОП ДО, Программа) является нормативно-управленческим документом, обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно-образовательного процесса в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №2 «Изюминка» городского округа «город Дагестанские Огни» (далее- МБДОУ «Детский сад № 2 «Изюминка» городского округа «город Дагестанские Огни».) Программа представляет собой модель процесса развития, воспитания и оздоровления детей, охватывающую все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периоде и обеспечивающую достижение воспитанниками физической и психологической готовности к школе.
Программа рассчитана на 5,5- 7лет.

3.2. Организация образовательного процесса.

   Деятельность детского сада предлагает насыщенное образовательное содержание, соответствующее познавательным интересам современного ребенка и предполагает достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения в дальнейшем образовательных программ начального общего образования. Детский сад предоставляет образовательные, развивающие, оздоровительные и др. образовательные услуги с учетом потребностей семьи и общества в целом, в соответствии с нормативно-правовой базой и возможностями коллектива, обеспечивая каждому ребенку равные возможности для реализации своих позитивных потребностей, способностей и интересам.

 Цели и основные задачи воспитания и обучения в детском саду. 
Целью образовательного процесса детского сада является создание оптимальных условий для всестороннего и целостного развития детей на каждом этапе дошкольного детства с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, возможностей, способностей, интересов; подготовка детей к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. Ведущие цели Образовательной программы – формирование основ базовой культуры личности, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, организация воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
 Содержание образовательного процесса в детском саду определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования (далее - Образовательная программа), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой в детском саду самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО . Содержание Образовательной программы включает совокупность образовательных областей «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития детей.

Основные задачи деятельности дошкольного учреждения
- Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоциональное благополучие. 
- Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей, 
- Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования. 
- Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
- Формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности. 
- Обеспечение вариативности и разнообразия организационных форм дошкольного - 
- Создание социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 
- Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи. 
- Повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Деятельность детского сада не предусматривает никаких условий отбора детей по способностям, является личностно-ориентированной, комплексной, направлена на разностороннее развитие детей, обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста; ориентирована на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации и развития творческих способностей в соответствующих возрасту видах деятельности и создание развивающей образовательной и предметной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей
Содержание образовательного процесса в детском саду направлено на использование различных форм равноправного творческого взаимодействия детского сада в системе "дети – педагоги – родители", полноценного проживания детьми периода дошкольного детства, раскрытие способностей каждого ребёнка. Воспитательно-образовательная работы в детском саду осуществляется с учетом приоритета интеллектуального развития воспитанников, изменяющихся социальных условий; трансформации целей, задач, принципов, методов и содержания воспитательно-образовательного процесса с точки зрения компетентностного подхода и соблюдения психолого-педагогических условий реализации индивидуально-ориентированных образовательных программ: поддержки детской инициативы; предоставление воспитаннику свободы выбора деятельности; баланс совместной деятельности педагогов и детей и свободной деятельности детей и родителей; взаимное развивающее влияние педагога и ребенка.
  Содержание воспитательно-образовательного процесса включает: 
 обеспечение благоприятного психологического комфорта в детском саду для сохранения и укрепления психологического здоровья и развития личности ребёнка через организацию  совместной деятельности и общение ребёнка с взрослыми и сверстниками
- организацию различных видов детской деятельности: игровую, коммуникативную, познавательно-исследовательскую, восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал; изобразительную, музыкальную, двигательную с учётом индивидуальных особенностей, интересов и склонностей детей.

В основу образовательной деятельности положена идея интеграции содержания образовательных областей вокруг единой,  общей темы. Эта тема (дня, недели) становится объединяющей, ее выбор основан на интересе детей, задачах развития и воспитания, текущих явлениях или ярких событиях. Но первоосновой всего педагогического процесса является дело (деятельностный подход) – мотивированный комплекс мероприятий с участием детей, в итоге которого получается зрительно воспринимаемый результат: выставка, игра, спектакль, концерт, альбом, сочинение и т.д.

Особенности взаимодействия специалистов и воспитателей.
Осмысление социального заказа общества и государства, изучение пожеланий родителей, а также хороший  кадровый потенциал позволяют реализовывать в ДОУ собственную модель организации образовательного процесса. Наличие «узких» специалистов способствует включению в учебный план интегрированных видов деятельности, здоровьесберегающих образовательных технологий, проводить комплексное психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. Это побуждает к поиску организационных и содержательных аспектов деятельности педагогов в различных моделях взаимодействия с целью улучшения качества образования: обеспечение бережного отношения к здоровью и развитию личности ребенка, создание для него комфортных условий пребывания в детском саду.
Детский сад обеспечивает интеграцию основного и дополнительного образования воспитанников в течение дня в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов. Условия ДОУ позволяют наиболее полно объединять все сферы деятельности ребенка-дошкольника в условиях детского сообщества; формировать образовательное пространство, способствующее реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников; объединять в единый функциональный комплекс образовательные и оздоровительные процессы;  организовать летнюю оздоровительную работу.
        В деятельности ДОУ обязательно учитываются требования санитарно-гигиенического режима; его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, разнообразие форм развивающего обучения, взаимосвязь между организационными формами.  Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. Режим дня предусматривает:
· четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;
· опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи;
· наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.
  В детском саду в 2023-2024  учебном году дополнительные общеразвивающие программы реализовались  в форме кружковой работы.                                                                                                                   В  рамках реализации задач дополнительного образования (проект «Успех каждого ребёнка»), в детском саду была принята дополнительная образовательная программа «Обучение игре на фортепьяно» по художественному направлению. Зачисление детей на обучение по этой программе осуществлялось по заявлению родителей. На декабрь 2023 года численность воспитанников, занимающихся по программе, составила 30 человек                                                                                                                                                      Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что дополнительное образование в МБДОУ №2 реализуется достаточно активно.

Дополнительное образование

В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по  направлениям: художественному развитию, познавательному  развитию. Работа проводилась  в форме кружковой работы


 
	Название
	Направление
	Группа 
	Кол-во
	Ответственный

	«Весёлый пластилин»
	Худ.эст-е р.
	Средняя 
	10
	Алиева С.Р.

	«Волшебные ладошки»
	Худ.эст-е р.
	Младшая 
	10
	Эстенгерова М.А.
Джанмагомедова Ф.С.

	«Чудеса своими руками»
	Позн. раз-е
	Старшая
	15
	Амирова Ш.Б.
Сафарбекова А.С.

	Нетрадиционное рисование
	Худ.эст-е р
	Старшая
	15
	Наврузова З.С.

	«Пластилиновые истории»
	Худ.эст-е р
	Средняя
	15
	Казиева Э.А.
Шихабидова Л.К.


Охват дополнительным образованием в учреждении в 2023-2024 году составил  40 %
Образовательный процесс имеет в своей основе комплексно-тематический принцип планирования при взаимодействии всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках реализации тематических проектов через организацию всех видов детской деятельности.  Планирование ведется с опорой на тематические еженедельные блоки. Благодаря такому подходу обеспечивается тесная взаимосвязь между воспитателями и специалистами, а также родителями, что позволяет выстроить образовательный процесс на интегративной основе.
Основным методом работы педагогов с детьми является педагогика   сотрудничества и поддержки, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных». Педагоги обращают особое внимание на создание и решение проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности. В полном объеме используются  игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.  

Распределение  непосредственно  образовательной деятельности
по реализации образовательных областей 
	Возрастная группа

	Продолжительность учебного года
	Продолжительность занятий*


	Группа раннего возраста, 2-3 года
	38 недель
	8-10 минут

	младшая, 3-4 года
	38 недель
	10-15 минут

	Средняя, 4-5 лет
	38 недель
	15-20 минут

	Старшая, 5-6 лет
	38 недель
	20-25 минут

	ГКП, 4 – 6 лет
	38 недель
	20-30 минут


	
*В перерыве между занятиями предусмотрены 10-минутные динамические паузы. За это время дети  выполняют упражнения на релаксацию и снятие напряжения, на развитие мелкой моторики рук, упражнения для глаз под руководством воспитателей и педагогов-специалистов ДОУ.
 
                                3.3. Психолого-педагогические условия реализации ОП ДОУ
  Федеральный государственный образовательный стандарт  ДО, среди прочих,  определяет основные задачи психолого-педагогического сопровождения (п.п. 1.6):
· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
В связи с этим педагогами ДОУ реализуется система психологической поддержки детей.
В  своей работе педагоги руководствуются следующими принципами:
- позитивности;
- активного и равноправного сотрудничества;
- открытости;
- гуманности;
- индивидуализации;
- добровольного участия;
- системности и последовательности;
- интеграции специалистов;
- вовлеченности родителей.
Важнейшими компонентами системы психологической поддержки и помощи детям являются:
- успешная адаптация дошкольников к условиям детского сада;
- характер складывающихся отношений со сверстниками;
- личностно-центрированное взаимодействие с взрослыми;
- рациональная организация жизнедеятельности ребенка;
-построение коррекционно-развивающей среды, содействующей развитию индивидуальности ребенка, формирующей позицию активного участника.
   В следующем учебном году с воспитанниками  продолжится  работа по выстраиванию индивидуальных образовательных траекторий развития  (через индивидуальные, подгрупповые мини-проекты, творческие выставки). Это даст возможность самореализации, развитию самостоятельности, навыков общения, любознательности, выбора материалов и видов деятельности по интересам.  Такого рода мероприятия позволят использовать в образовательной деятельности формы и методы, соответствующие возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников, ориентироваться на интересы и возможности каждого ребенка и учитывать социальную ситуацию развития детей.
В ФГОС ДО указаны основные принципы реализации образовательного процесса, в числе которых «построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором «сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования». Первостепенная задача педагога – создать такие условия, такую образовательную среду, в которой будет возможность работать, осуществить поставленные цели и задачи. 
Среда в группах соответствует тематике недели и меняется еженедельно согласно комплексно-тематическому планированию. В каждой группе созданы «Уголки уединения» (ФГОС, п. 3.3.2.)                      
     В свободной деятельности, когда дети могут рассредоточиться по всей территории группы, они становятся местом, где ребенок может просто посидеть или полежать, отдохнуть от детского коллектива, снять эмоциональное напряжение, полистать семейный альбом или любимую книгу. 
Регулярно в группах педагогами ДОУ устраиваются выставки «Мое творчество», отражаются впечатления о прочитанных книгах на «Читай- дереве»,  выставляются компоненты детской субкультуры: индивидуальные и групповые коллекции. Все это способствует развитию индивидуальности и самосознания воспитанников.                                                                         

   3.4. Адаптация вновь поступивших детей .

  На 2023-2024 учебный год было принято 35 воспитанников: 24 детей в  группу раннего возраста,  в группу кратковременного пребывания- 11 детей.
В целях создания эмоционального благополучия каждого ребенка и адаптации к условиям общественного воспитания в ДОУ проводился комплекс мероприятий, который включал в себя следующие параметры измерения:
· Приход детей в Детский сад.
· Эмоциональный фон в течение дня.
· Поведение на прогулке.
· Взаимодействие со взрослыми, детей между собой.
· Аппетит.
· Сон.
· Уход домой.
Основной целью работы было осуществление помощи детям в период адаптации к условиям дошкольного образовательного учреждения.
Основные задачи:
-определение педагогических условий, при которых успешно проходит процесс адаптации к ДОУ;
-проведение диагностического исследования адаптации детей раннего и младшего  возраста к условиям детского сада;
-анализ результатов адаптации;
-преодоление стрессовых состояний у детей раннего возраста в период адаптации к детскому саду;
-формирование активной позиции родителей по отношению к процессу адаптации детей раннего возраста к дошкольному учреждению.
В обследовании использовался метод наблюдения за ребенком в течение дня и в режимные моменты пребывания в возрастной группе. Адаптация дошкольников в детском учреждении осуществлялась поэтапно, по мере поступления детей в Детский сад.
Разработаны критерии по определению поведенческих реакций и их оценка в соответствии с особенностями личностного развития детей. Составлен «Адаптационный лист» для фиксации параметров измерения, который имеет вид таблиц в соответствии уровней и оценки факторов адаптации. Наблюдения фиксировались и анализировались в листах адаптации, оформленных на каждого дошкольника.
 
Дети с легкой формой адаптировались к условиям ДОУ в течение одной недели, психофизическое состояние стабилизировалось, нормализовался сон, аппетит, малыши вступали в игровое взаимодействие с другими детьми, эмоционально откликались на проводимые мероприятия.
Дети средней формы адаптации имели нестабильное, неустойчивое эмоциональное состояние, вступали в контакт избирательно, проявляли реакцию протеста, пассивность в игровой деятельности, тревожность, были подвержены респираторным заболеваниям.
Тяжелая форма адаптации не проявилась.
Для успешной адаптации детей были проведены следующие мероприятия:
· Использовалась игротерапия под руководством педагога-психолога;
· В режимные моменты вводились кукольные персонажи, элементы фольклора;
· Проводилось консультирование родителей и педагогов;
· Был введен гибкий режим дня.
  Прием детей в группу осуществлялся по индивидуальному графику, с постепенным увеличением времени пребывания ребенка в ДОУ – с 2 часов до перехода на полный день.
Для родителей в период адаптации организованы следующие мероприятия: индивидуальные памятки и стендовая информация по адаптации детей, консультации по организации режима дня в период адаптации, рекомендации по профилактике заболеваемости. Ежедневно родители могли получить индивидуальные консультации (в том числе в онлайн-формате) по любым интересующим вопросам у воспитателя, педагога – психолога  и администрации. 
 Вывод : В целом можно сделать, что процесс адаптации детей младшего дошкольного возраста к ДОУ прошел успешно.
     В результате проведения диагностики вновь принятых детей выявлено, что   большинство воспитанников имеют средний и низкий уровень  освоения программы. Это объясняется низкой речевой активностью малышей, возрастными и индивидуальными особенностями, а также достаточно высоким уровнем заболеваемости детей в адаптационный период.
                                       
                         3.5. Диагностика уровня школьной готовности.
 Подготовка ребенка к школьному периоду развития- одна из важнейших задач дошкольного обучения и воспитания. Для определения уровня готовности к школьному обучению была проведена диагностика  детей старшей группы в начале и в конце учебного года. Для выявления уровня сформированности внутренней позиции школьника, уровня готовности к школе были использованы следующие методики: Ориентационный тест школьной зрелости Керна – Йирасека, выявляющий  
· общий уровень психического развития, 
· пространственную ориентацию, 
· умение слушать, выполнять задания по образцу,
· произвольность психической деятельности, 
· степень сложно координированных движений руки, развитии моторики.
В исследовании принимали участие 30 воспитанников.

Мониторинг готовности выпускников к обучению в школе 
                                                                              
	Учебный год
	Всего выпускников
	Уровень готовности к обучению в школе

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	2023- 2024
	30
	10%
	73%
	17%


Результаты мониторинга готовности выпускников к школьному обучению в текущем году значительно улучшились по сравнению с предыдущим учебным годом. Это свидетельствует о серьезной работе со стороны педагогов и родителей.
Данные, полученные в результате теста, показывают, что у 3 детей высокий уровень готовности к школьному обучению, у них достаточный уровень психо-социальной зрелости; есть предрасположенность к овладению навыками письма; достаточный уровень развития мелкой моторики, координаций движений руки и пространственной ориентации. Эти воспитанники умеют слушать и выполнять задания по образцу, обладают достаточно развитым мышлением и произвольностью психической деятельности.
У 22 выпускников – средний уровень. Эта группа детей имеет незначительные трудности по некоторым параметрам (умение слышать инструкцию, произвольность психической деятельности и психосоциальной зрелости). 
Низкий уровень  выявлен  у пятерых воспитанников.
Характеристика готовности к школьному обучению- 83% детей, поступающих в начальную школу , соответствуют портрету выпускника ДОУ
	Анализируя результаты,  можно говорить об эффективности  работы педагогов. Воспитателями групп, специалистами была проведена работа с дошкольниками по ориентировке в тетрадях.  Выполняя задания, дети приобретали нужные графические навыки, учились ориентироваться на листе бумаги в клетку, развивали зрительное и слуховое восприятие, формировалась произвольность внимания и памяти. Графические диктанты не только развивают мелкую моторику и координацию движений руки, но и формируют пространственное мышление. В процессе усвоения навыка письма по клеточкам под диктовку дети становились более усидчивыми, прилежными, самостоятельными, уверенными в своих силах. А эти качества необходимы для успешного обучения в школе.
 
4. РЕЗУЛЬТАТЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ                                    ЗА 2023-2024  УЧЕБНЫЙ ГОД.

                                             4.1. Результаты мониторинга.

Образовательная деятельность  в МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка» в 2023-2024 учебном году осуществлялась в соответствии с требованиями ФГОС ДО и с основной образовательной программой  детского сада  в основных направлениях развития и образования детей.  Для решения годовых задач были проведены 4 педагогических совета на разные темы. Также были проведены семинар-практикумы, мастер-классы, взаимопосещения. Педагогическим коллективом в течении учебного года были подготовлены и проведены  различные мероприятия, праздники с привлечением родителей. 
Уровень освоения программы дошкольниками напрямую зависит от созданных педагогами условий в ДОУ, образовательной среды детского сада.  Оценить эти условия можно с позиций компетентностного подхода. У педагогического коллектива много положительных моментов, главным образом по компетентностям в области  личностных качеств, в области постановки целей и задач, в области организации деятельности, а именно:
· умение мобилизоваться и решить поставленную задачу быстро и эффективно;
· умение подходить к проблеме творчески, осознанно, ориентируясь на свои потенциальные возможности и способности коллег;
· умение работать в команде, оказывать помощь друг другу при необходимости;
· умение делиться профессиональными наработками (коллективное участие в конкурсах, публикациях, обобщении опыта и пр.);
· умение строить позитивное взаимодействие с родителями воспитанников и вовлекать их в ОД;
· включение в деятельность ИКТ.
Все эти факторы способствуют повышению общего уровня профессионализма, когда каждый делает все возможное со своей стороны, происходит перераспределение нагрузки и в итоге достигается высокий результат
  Оценка освоения ООП ДО осуществлялась путем педагогической диагностики   В рамках педагогической диагностики (мониторинга) проведена оценка индивидуального развития детей по всем образовательным областям. Согласно требованиям ФГОС ДО результаты освоения образовательной программы  дошкольного образования сформулированы в целевых ориентирах, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок учебной деятельности  на этапе завершения ими дошкольного образования.
 Полученные результаты  педагогической диагностики являются основой для  создания необходимых условий для развития дошкольников; помогают педагогам   выстраивать индивидуальный маршрут развития ребенка и оптимизировать работу с группой детей в целом. Всего диагностировано   150 дошкольников. 

	No
П/П
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОБЛАСТИ
	2023 - 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

	
	
	сформирован
	Частично
сформирован
	Не
сформирован

	
	
	Начало
года
	Конец
года
	Начало
года
	Конец
года
	Начало
года
	Конец
года

	1
	«Физическое развитие»
	50%
	93%
	30%
	19%
	20%
	9%

	2
	«Речевое развитие»
	30%
	64%
	40%
	34%
	30%
	11%

	3
	«Познавательное
развитие»
	40%
	68%
	40%
	22%
	20%
	7%

	4
	«Художественно	–
эстетическое развитие»
	30%
	72%
	40%
	18%
	30%
	16%

	5
	«Социально-
коммуникативное развитие»
	30%
	70%
	40%
	29%
	30
	14%

	
	Итого
	36%
	73%
	30%
	24%
	26%
	17%












Показатели  психолого-педагогического обследования детей 3 года жизни
Итоговая  диагностика в группе раннего возраста. Было обследовано 24 воспитанника                              в возрасте 2-3 лет.

	Образовательные области
	     
 Высокий уровень

	
Средний уровень
	
Низкий уровень

	Социально-эмоциональное развитие
	-

	16 воспитанников

	8 воспитанников


	Познавательное развитие
	-

	15 воспитанников

	9 воспитанника


	Речевое развитие
	1 воспитанник

	12 воспитанников

	11воспитанников


	Физическое развитие
	-

	15 воспитанников

	9 воспитанников




Анализ результатов диагностики позволил выявить детей, нуждающихся в индивидуальной развивающей работе, а также детей с высокими показателями в развитии, что требует создания условий для реализации их потенциала в различных видах  детской деятельности.
	Высокий показатель освоения программы стал возможным благодаря ряду факторов, например:
	*значительному обогащению предметно-развивающей среды, оснащению групп и кабинетов специалистов развивающими играми, видео- и аудиотехникой, использованию компьютерной техники;
	*повышению профессионального мастерства педагогов, использованию развивающих педагогических технологий («Сказочные лабиринты игры»,  «Игралочка», Блоки Дьенеша, ТРИЗ, библиотерапия);
	*качественному взаимодействию всех специалистов и воспитателей в планировании, содержании ОП, выявлению недостатков и их оперативному устранению;
	*индивидуально-дифференцированному характеру образовательного процесса;
	*преемственности ДОУ и семьи.

                           4.2.    Взаимодействие с семьями воспитанников.
Взаимодействие с семьей – выведено ФГОС  на первый план деятельности ДОО. 
В этом учебном году, как и в предыдущие годы, большой акцент делался на взаимодействие с родителями, активное вовлечение их в жизнь детского сада, организацию педагогического просвещения родителей через онлайн-консультации, совместные творческие мероприятия, обмен положительным семейным опытом, вовлечение родителей в проектную деятельность . 
 С этой целью в течение года были проведены:
На протяжении всего учебного года в детском саду систематически проводилась работа по взаимодействию с родителями на основании годового плана, в котором указаны все совместные мероприятия, консультации, беседы, наглядно-стендовая информация.     
Мероприятия составлены в соответствии с годовыми задачами ДОУ, интересам и потребностям родителей, возможностям педагогов.
Еженедельно родители знакомятся с темой недели, целями и задачами, а также с рекомендациями по изучению темы. Для этого была изготовлена папка-передвижка, в которой еженедельно излагается вся информация по каждой теме.
При взаимодействии с родительской общественностью поставлены следующие задачи: установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; объединить усилия для развития и воспитания детей; создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки; активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях.
 Для обогащения родителей знаниями в вопросах воспитания детей дошкольного возраста был подготовлен материал в родительских уголках групп. Это консультации, папки передвижки, информационные листы, памятки.
        Использовались активные формы и методы работы с родителями:
- родительские собрания: «Новая жизнь, новые задачи» и «Обучение детей наблюдательности на улице»;                                                                                                                                                                    - консультации: «Режим дня в детском саду», «Всё о детском питании. Формирование единого подхода к правилам питания в детском саду и дома», «Поощрение и наказание ребёнка в семье», «Профилактика ОРЗ в осенне-зимний период», «Если у ребёнка нет друзей», «Причины детского травматизма. Правила перевозки детей в автомобиле», «Изобразительная деятельность ребенка в домашних условиях», «Новый год без хлопот!», «Грипп. Симптомы данного заболевания. Меры профилактики», «Как сделать зимнюю прогулку с малышом приятной и полезной?», «Детские страхи; причины и методы преодоления», «Детско-родительские отношения, как фактор эмоционального развития дошкольников», «Патриотическое воспитание детей»; 
- беседы: «Совместный труд ребенка и взрослого», «Здоровье ребёнка в наших руках», индивидуальные беседы;
- выставки творческих работ «Осень золотая», «Родина наша - нет её краше», «Новогодняя поделка»
- участие родителей в подготовке различных мероприятий и праздников;
- совместное создание предметно – развивающей среды; 
- организация родителей по оказанию помощи в оформлении группы к новому году;
- работа с родительским комитетом детского сада.
В настоящее время  официальный сайт ДОУ, а также групповые чаты являются  основным источником ежедневной информации о жизни детей и работе педагогического коллектива, на его страницах размещены  материалы, позволяющие познакомится с образовательным процессом, группами, педагогами. Посредством сайта родители оперативно информируются о важных событиях из жизни детского сада, планируемых и состоявшихся мероприятиях, конкурсах, проектах, акциях,  о достижениях воспитанников и педагогов. Все это дает возможность родителям не только получить информацию об учреждении, которое посещает ребенок, но и почувствовать себя полноценными участниками образовательного процесса, формирует интерес к работе детского сада и стремление к сотрудничеству с педагогическим коллективом.
Почти все родители в силу своих возможностей оказывают помощь в развитии материально-технической базы своей группы, участвуют в субботниках.
    Результатом такой работы стало позитивное отношение родителей к деятельности ДОУ (информация на сайте ДОУ ), рост числа родителей (в т.ч. и целых семей), активно принимающих участие в совместных мероприятиях, рост творческой активности в ходе проведения  тематических конкурсов ДОУ и  города.                                                                                 
      Важным показателем, на наш взгляд, является то, что  в детский сад приводят 2-го и 3-го ребенка, что говорит о доверии родителей к педагогам ДОУ.

 4.3. Участие  педагогов и воспитанников   детского сада в конкурсных                                                 мероприятиях различного уровня.

Участвуя в творческих мероприятиях, дети приобретают новый опыт, получают возможность реализовать свои способности, получить общественное признание своим талантам. Участие в конкурсах создает ситуацию успеха, самореализации. Неспособных детей не существует. Каждый ребенок детского сада талантлив по-своему, каждый демонстрирует свою успешность, участвуя в образовательных событиях разного  уровня.


	Участник
	         Наименование конкурса
	Результат 

	Магомедова Марьям
	Всероссийский конкурс детских рисунков
«Лучшего рисунка нет, это – мой авторитет»
	1 место

	Алиева Аиша Назимовна(куратор Ахмедова Гюльмира Зейнетдиновна)
	Осень золотая
Всероссийский детский конкурс рисунков на тему
	2 место

	Амирова Аиша Мирвановна (куратор Ахмедова Гюльмира Зейнетдиновна)
	Всероссийский творческий конкурс «город Мастеров»
	

	Магомедов Магомед
Пр.№62 от 10.03.2023
	Муниципальный интеллектуальный конкурс «Самый умный» среди воспитанников ДОУ
	1 место

	Алиева Аиша Назимовна (куратор Амирова Ирада Эльманоана)
	Всероссийский детский творческий конкурс «Мои лучшие каникулы»
	2 место

	Курбанова Сафия (куратор Амирова Ирада Эльманоана
	Всероссийский детский творческий конкурс «Мой любимый снеговик»
	2 место

	Гюльмагомедов Адам
(куратор: Алиева Сабина Ракимовна)
	Всероссийский детский творческий конкурс «Мандариновое настроение»
	2 место

	Шахбанов Саид
(куратор: Алиева С.Р.)
	Всероссийский детский творческий конкурс «Мандариновое настроение»
	2 место

	Базаев Адам
(куратор: Алиева С.Р.)
	Всероссийский детский творческий конкурс «Мандариновое настроение»
	2 место

	Гасанов Гасан
(куратор: Алиева С.Р.)

	Всероссийский детский творческий конкурс «Мандариновое настроение»
	2 место

	Ахмедова Зейханум
(куратор: Алиева С.Р.)
	Всероссийский детский творческий конкурс «Мандариновое настроение»
	2 место

	Алиева Милана
(куратор: Алиева С.Р.)
	Всероссийский детский творческий конкурс ко Дню бабушек и дедушек
«Бабушке и дедушке с любовью»
	1 место

	Айвазов Ахмедхан
(куратор: Алиева С.Р.)

	Всероссийский детский  конкурс рисунков, посвященному всемирному Дню без интернета
 «Мир без экранов»
	2 место

	Мехмедова Сафия
(куратор: Алиева С.Р.)

	Всероссийский детский творческий конкурс «Тайная жизнь бактерий»
	1 место

	Курбанмагомедова Аминат
(куратор: Алиева С.Р.)


	Всероссийский детский творческий конкурс «Нарядная красавица»
	1 место

	Агамирзоева Милена
(куратор: Наврузова З.С.)

	Всероссийский детский творческий конкурс «Нарядная красавица»
	2 место

	Базаев Адам Селимович
(куратор: Наврузова З.С.)

	Всероссийский детский творческий конкурс «Город мастеров»
	


Участие педагогов в конкурсах различного уровня в 2023-2024 учебном году          
	ФИО, должность
	Мероприятия
	Результат
	№ приказа

	Амирова Ирада Эльмановна - воспитатель
	Муниципальный этап конкурса «Эколята – друзья и защитники Природы, Сделаем свою малую Родину чистой!»
	3 место
	Приказ №216 от 31.10.2023 

	Алиева Сабина Ракимовна-
Воспитатель
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Лучший педагог по обучению безопасного поведения на дорогах»
	3 место
	Приказ №74 от 09.04.2024


В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных уровнях.                     В 2023 – 2024 учебном году педагоги детского сада приняли участие в онлайн форумах, семинарах, вебинарах и конференциях:
· Форум «Педагоги России»: Инновации в образовании;
· VII Всероссийский съезд работников дошкольного образования;
· [bookmark: _Hlk137718321]Всероссийский форум «Воспитатели России»,  «Дошкольное воспитание»,                                                   «Новые ориентиры» и другие         	
Таким образом, педагогический коллектив и воспитанники  детского сада  вновь зарекомендовали себя как участники различных  мероприятий.


                                5.Финансовые ресурсы и их использование.

   Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на реализацию уставных целей.    
  Образовательное учреждение осуществляет свою  деятельность в соответствии с муниципальным заданием, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, обеспечивает равный доступ к образованию воспитанников и их индивидуальных возможностей, охрану здоровья воспитанников в соответствии с действующим законодательством.
     Главным источником финансирования ДОУ являются бюджетные денежные средства и родительская плата. 
Выделенные денежные  средства распределяется следующим образом:
· заработная плата сотрудников;
· расходы на коммунальные платежи и содержание здания;
· организация питания;
· оплата различных услуг по договорам;
· прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату услуг, в том числе оплату налогов. 
   Для бесперебойного функционирования ДОУ своевременно с начала года были заключены договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения , поставку товаров.
Финансовая деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с годовой сметой доходов и расходов. Выделенные денежные средства на содержание учреждения расходуются своевременно и в полном объёме. 
  Однако, размеры бюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада и повышения качества образовательного процесса.
ДОУ не оказывает дополнительные платные услуги.
Средства родительской платы направлены на организацию питания.
 Родительская плата за содержание одного ребенка в 2023-2024 учебном году составляло 1237 руб. в месяц.
   Отдельные категории воспитанников получают льготы:  (дети-инвалиды, сироты, дети с туберкулезной интоксикацией и дети участников СВО освобождаются от родительской оплаты). 
  В соответствии с действующим законодательством родители (законные представители) при предоставлении необходимых документов получают компенсацию части родительской платы в размере:20% на первого ребенка; 50%- на второго ребенка и 70%- на третьего и последующих детей.

8. Заключение. Перспективы и планы развития на 2024-2025 учебный год.

	Анализ деятельности МБДОУ «Детский сад №2 «Изюминка» за 2023-2024 учебный год – итоги мониторинга детей, повышение квалификации педагогов -показывает, что педагогическим коллективом детского сада достигнуты положительные результаты по  различным направлениям деятельности, накоплен определенный опыт работы по реализации ООП  ДО учреждения, есть востребованность социума на оказание дополнительных услуг,  отсутствуют обоснованные жалобы родителей на деятельность организации. 
В целом,  работа коллектива ДОУ отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью.  Итогом  работы  можно  считать  качественно-положительный уровень выпускников и готовность их к обучению в школе, стабильный уровень  развития  детей  дошкольных  групп  и  соответствие  возрастной  норме,  хороший  уровень адаптированности детей раннего возраста к условиям ДОУ.
Деятельность коллектива ДОУ в течение 2023-2024 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным годовым задачам. 
Таким образом, дошкольное учреждение работало в режиме стабильности, благополучия и творческого профессионального поиска.
    Исходя из стратегических задач в области образования, а также учитывая запросы родителей и результаты мониторинга педагогической деятельности  коллектива в прошедшем учебном году, основными направлениями деятельности на 2024-2025 учебный год нам представляются следующие:

· Реализация основной образовательной программы дошкольного учреждения  в соответствии с требованиями ФГОС  дошкольного образования и ФОП дошкольного образования  для обеспечения развития личности детей дошкольного возраста;
· Повышение качества образовательного процесса - внедрение новых форм организации образовательной деятельности (предпочтение отдается самостоятельной и совместной деятельности детей)- проектная деятельность,  применение инновационных и информационных технологий;
· Продолжить систематическую работу по сохранению, укреплению и развитию психического и физического здоровья воспитанников, формирование мотивации у детей к здоровому образу жизни через систему мероприятий по здоровьесбережению и физическому воспитанию
· Совершенствование системы работы с родителями -повышение педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей- совместная деятельность с родителями  по освоению детьми образовательных программ;
· активное участие детского сада в мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней
· реализация программы ВСОКО
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