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{. оБщив поло}квния

1.} йуниципа.,1ьное казенное до1школь}{ое образовательное учрежде1]ие
<!етский сад <<.|{аоточка)) общеразвива}ощего вида с.Атланаул Буйнакского
района Республики {агестан (далее _ 9нре>кдение), создано в соответствии с
[рах<данским кодекоом Российской Федерации, Бгод>кетньтм кодексом
Российской Федерации, другими федеральнь1ми законами, а также в
соответствии |{остановлением йФ <Буйнакский район> ]ч{} \2 от 10.01 .20|7
года.

1.2 9тре)кдение является некоммерческой организацией, реализутошей
основнук) образовательну1о программу до1цкольного образования в
соответствр|ут с федеральнь1м государственньтм образовательнь1м стандартом
до1школьного образова ъ1ия в группах общеразвиватощей направленности.

1.3 }лнреждение является:
по организационно-правовой форме - казенное учреждение;

- по типу - до1школьнаяобразовательная организация;
- по виду _ общеразвива}ощая.

1 .4 Ффициальное наименов ан|4е 9нрехсдения:
полное - муниципальное к€венное до1школьное образовательное

учрех{дение <!етский сад <<.|{асточка>> общеразвива}ощего вида
с.Атланаул Буйнакского района Республики [агестан ;

сокрац.тенное - мкдо} <!етский сад <-[{асточко общеразвива}ощего
вида.

1.5 }Фридинеский адрес 9нре>кдения: з682|6, Российская Федерация,
Республика,{агестан, Буйнакский район, оело Атланаул.

1.6 €обственником имущества учре)кдения является йФ <Буйнакокий

район>.
\.7 Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет

администрация \4Ф кБуйнакский район> (далее - }нредитель).
йестонахо)кдение учредителя: з68220 Республика ,(агестан,

г.Буйнакск, ул. |енина, 61.
1.8 9нре>кдение действует на основании Бтодх<етного кодекса

Российской Федерации, Федерального закона от |2.0|.|996 ш 7-Ф3 ''о
некоммерческих организациях'', Федерального закона от 29.|2.2012 |\ 273-
Ф3 ''об образовании в Российской Федерации'', руководствуется
нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации, Республики
,.{агестан ) администрации 1!1Ф <Буйнакский район> и наотоящим 9ставом.

1.9 9иреэкдение является }оридическим лицом.
!нреждение имеет:

- самостоятельный 6аланс' лицевь1е счета; открь1ть1е в отделе ]\ч 4
9шравления Федерального казначейства по Республики {агеотан;

- печать;
- 1штампь1;
- бланки.
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1.10 !нреждение вь1ступает истцом и ответчиком в суде в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

1.1 1 9нрея<дение несет ответственность' установленну1о
3аконодательством Российской Федерации, 3а результать1 своей
хозяйственной и финансовой деятельности и вь1полнение обязательств
перед собственником имущества в лице учредителя' поставщиками,
потребителями' бтодх<етом и другими }оридическими и физинескими
лицами.

\.12 Финансовое обеспечение
осуществляется за счет средств бгоджета
основании бтоджетной сметь1.

1.13 }нре)кдение имеет право на ведение
и льготь1, установленнь1е законодательотвом

деятельности учре)1(дения
мо <Буйнакский район> на

образовательной деятельности
Российокой Федерации со дня

]

вь1дачи ему лице ъ|зии (разрепле ния).
1.|4 9нрехсдение несёт ответственность в установленг1ом

законодательством Российской Федер ации порядке за :

- вь1полнение функций' определённь1х данньтм }отавом;
- }|(изнь и здоровье детей у!, работников 9нрея<дения во время

образовательного процесса;
- ре!}лизациго в полном объёме основной образовательной прощаммьт

до1школьного воопитания и образов ания]
_ качество реализуемь1х образовательнь1х программ;
_ соответствие применяемь!х форм, методов и средотв организации

образовательного процеооа возраотнь1м, психофизиологичес|{им
особенностям, склонноотям, опоообностям, интересам и потребноо'гям
детей.

1.15 }у1едицинокое обслут<иванио в }тре>кдении обеспечивает медицинский
пероонал, защепленньтй органом здравоохранения, которьтй наряду с
администрацией и педагогичоо!{ими работниками 9нрехсдения несет
ответственность за проведение лочебно_профилактических мерошриятий,
ооблтодение оанитарно_гигиенических норм' рех{им 14 качеотво питания
обунатощихся.

1.16 Боспитание и обунение в }нреясдении ведетоя на гооударственном язьтке
Росоийокой Федерации.

|.\7 !исциплина в }нре>кдении поддер)кивается на оонове уважения
человеческого достоинотва детей, педагогов, родителей. |{рименение методов

физинеского и психического наоилия по отно1пени}о к детям не допускается.

!{. пРвдмвт, цвли' 3АдАчи и видь[ дшятшльности
учРв}кдпъ|у|я

2.\ |1редметом деятельности 9нре>кдения является создаъту|е условий для
реш|изации гарантированного щажданам Российской Федерации права на
получение общедоступного |4 бесплатного до1школьного образования в
соответствии с федеральнь1м государственньтм обр€}зовательнь1м стандартом
до1пкольного образова|1и\ а также формирование общей культурь1' развитие

!



физических, интеллектуальнь1х, нравственнь1х' эстет]4ческих и личностнь1х
качеств' формирование предпось1лок учебной деятельности' сохранение и
}.крепление 3доровья детей дошкольного возраста.

2.2 Ф сновнь1ми видами деятельности }нре>кде ния явля[отся :

_ 
реализация основной образовательной программь1 до1школьного
образования в соответствии с федеральнь1м государственнь1м
образовательнь1м стандартом до1пкольного образования;

- реализациядополнительнь1х программ;
- осуществление присмотрау1ухода за детьми;
- предоставление информации о деятельности }нре>кдения;
- организация оздоровительнь1х мероприятий;
- орган'1зация питаъ{ия воспитанников.

Фбразовательнь1е прощаммь1 до1пкольного образования направлень{ на
разностороннее развитие детеи дотпкольного во3раста с учетом их
возрастнь1х и индивидуа.]1ьнь1х особенностей, в том числе дости)кение детьми

{' до1пкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для
успе1пного освоения ими образовательнь1х прощамм нач€штьного общего
образования, на основе индивидуапьного г{одхода к детям до1пкольного
возраста и специфичнь1х для детей дошкольного возраста видов
деятельности. Фсвоение образовательнь1х программ до1школьного
образования не сопровождается проведением промех{уточнь1х аттестаций и
итоговой аттестации обутатощихоя.

2.3 [еятельность !нреждения основь1вается на следу}ощих принципах:
1. полноценное проживание ребенком всех этапов детства'

обогащение (амплификация) Аетского р€ввития;
2. посщоение образовательной деятель}1ости на основе

индивидуальнь1х особенностей ка>т<дого ребенка, при котором сам
ебенот< становится активнь1м в вьтборе содерх{ания своего

?тн диви ду ализ ация до 1п 1( о л ь н о го о б р аз о в ан и я ) ;

з. содействие и сотрудниЁ]ество детей и взросль{х, при3нание ребент<а
шолноценньтм участником (субъектом) образовательнь1х
отнотпений;

4. поддерх(ка инициативь1 детей в ра3личнь|х видах деятельности;
5. сотрудничество 9нре>кдения с семьей;
6. приобщение детей к социокультурнь1м нормам, щадициям семьи'

общества и государства;
7. формирование познавательнь1х интересов и познавательнь1х

действий ребенка в р€вличнь1х видах деятельности;
8. возрастная адекватность до1школьного образования (соответствие

условий, требований, методов во3расту и особенностям развития);
9. унет этнокультурной ситу ац'1и развития детей.

2.4 [еятельнооть 9нреэкдения направлена на дости)кение следу}ощих
целей:

р
о

1. повьтгпение социального статуса до1]]кольного образования;



обеспечение равенства возмоя{ностей для ках(дого ребенка в
получении качественного до1пкольного образования;
обеспечение гарантий уровня и качества до|ш!{ольного образоват+ия
на ост{ове единства обязательньтх требований к условиям
р еализации образовательнь1х прощамм до1п1(ольного образования,
их структуре и ре3ультатам их освоения' присмотр и уход за

детьми;
4. сохранение единства образовательного прос1ранства Российстсой

Федерации относительно уровня до1школьного образования.
2 . 5 Ф сно вн ь1ми задачами 9нр ехсде ния явля}отся :

1. охрана и укрепление физинеского и психичеокого здоровья детей,
в том числе их эмоционального благополучия;

2. обеспе.тение равнь1х возмо)кностей для полноценного развития
ка}кдого ребенка в период до1пкольного ]1етства независимо от
места }1(ительства' пола' нации, язь1ка, социального статуса,
психофизиологических и других особенностей (в том числе
ограниченнь1х возмох(ноотей здоровья);

з. обеспе.тение преемственности целей, задач и содер}кания
образования, реализуемь1х в рамках образовательнь1х программ

ра3личнь1х уровней;
4. создание благоприятнь1х условий разв'1ту|я детей в соответствии с

их во3растнь1ми и индивиду€ш1ьнь1ми особенно стями и
склонностями, развитие способностей и творческого потенциала
ка)кдого ребенка как субъекта отно1шений с самим собой, другими
детьми' взросль1ми и миром;

5. объединение обутения и воспитания в целостньтй образовательньтй
процесс на основе духовно-нравственнь1х и социо1(ультурнь1х

ценностей и лринять1х в обществе правил и норм поведения в
интересах 11еловека' семьи, общества;

6. формирование общей культурь1 личности детей, в то\,! числе
ценностей здорового образа )кизни' развития их социштьнь1х'
нравственнь1х, эстетических, интеллектуальнь1х, физинеских
качеств' инициативности, самостоятельности и ответственности

2.

1
-).

ребенка, формирование предпось1лок унебной деятельности;
7. формирование средь1' соответству}0щеи

психологически\,1 ивозрастнь1м'

физиологическим особенностям детей;
8. обеспечение психолого-педагогической шоддержки семьи и

повь11пения компетентности родителей (законнь1х представителей)
в вопросах развитияи о6разования, охрань! и укрепления здоровья

детей.
2.6 !нре}1{дение вправе осуществлять принооящую доход деятель1{ость

.1и1пь постольку' поскольку это служит достижени|о целей, Ради которь1х
оно создано, и соответствует этим целям.

социокультурной
индив|4дуа"]1ьнь|\{'



2.7 [оходьт, полученнь1е учрея{дением от приносягцей доходь1
деятельности' поступа}от в бтодхсет 1!1Ф <Буйнакский район>>.

1!|. компв,твнция' пРАвА' оБязАнности
и отввтствшнно сть учРвх{ дв,ния

3.1 9нре>кдение обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, наунной,
административной, финансово-экономической деятельности' разработке и
лринятии локальнь1х нормативнь1х актов в соответствии Федеральньтм
законом кФб Фбразовании в Российской Федерации) от 29.|2.201:2 г. ]\! 273 _
Фз, инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации и

уставом 9нре>т<дения.

3.2 !нре>кдение свободно в определении содерх{ания образования,
вьтборе унебгто-методичеокого обеспечения' образовательнь1х технологий по
реализуемь1м ими образовательнь1м программам.

3.3 к компетенции 9нре>кдеъ:гия в установленной сфере деятельности
относятся:

1. разработка правил внутреннего трудового распорядка, инь1х
локальнь1х нормативнь1х актов;

2' материально-техничес|{ое обеспечение образовательной
соответствии сдеятельности, оборудоваъ:^|4е помещений в

-).

4.

государственнь1ми и местнь1ми нормами и требованиями' в том
числе в соответствии с федеральнь1ми государственнь1ми
образовательнь1ми стандартами, ф едер€}льнь1ми го сударственнь1ми
требован иями' образовательнь1ми стандар тами;
предоставление учредител1о и общественности е)кегодного отчета
о постуг!лении и расходовани'1 финансовьтх и материальнь1х
средств' а такх{е отчета о результатах самооболедования;

установление 1штатного раст|исаътия, если иное не установдено
нормативнь1ми правовь1ми актами Российс;сой Федер ации;

5. прием на работу работников, заклточение с ними и расторжение
трудовь1х договоров' если иное не установлено настояшдим
Федеральнь1м законом' распределение дол}кностнь1х обязанностей,
создание условий и организация дополнительного
про фессионш1ьного образов анутя работников ;

6. разработка и утвер)кдение образовательнь1х программ
9нре>кдения;

7. разработка и утверждение по согласовани}о с }у11{} <<!правление
Буйнакского района>> программь1 развитияобразования

}нреждения' есл|| иное не установлено Федеральном законом от
29.1,2.2012 ш 273-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации'';

8. прием воспитанников в 9нрея<дение;
9. определение списка утебньтх' пособий,

использовани!о при реализации указаннь]х
5

допущеннь1х к
образовательнь1х



воспитан ия, о6разовательнь1х технологий;
| }.проведение самообследования, обеспечение функционирова}{ия

внутренней системь| оценки качества образования;
12.создание необходимьтх условий для охрань1 и укрешления

здоровья' организаци'1 п|4тания воспитанников и работников
}нреждения;

13.создание условий для занятий воспитанниками физинеской
культурой и спортом;

|4.иньте вопрось1 в соответотвии с 3аконодательством Российокой
Федерации.

3.4 !нре>т<дение обязано осуществлять сво}о деятельность в соответствии
с законодательством об образовании' в том числе:

1. обеспе.тивать реализаци!о в полном объеме образователь}]ь1х
прощамм' соответствие качества подготовки обунагощихся
установленнь1м требованиям, соответствие применяемь1х ф'р',
средств, методов
шсихофизическим
интересам и потребностям обунатощихся;

обунения и восшитания
особенностям' склонн0стям'

2. создавать безопасньте условия обуяения,
обунатощихоя) присмотра у| ухода за обуяатощимися, [4х

содержания в соответствии с установленнь1ми нормами,
обеспечивак)щими жизнь и здоровье обунатощихся' работников
9нре>кдения;

з. соблтодать права и свободьт обунатощихся' родителей (зат<онньтх
представителей) несовер1шеннолетних обу.13то*ихся, работников
9нре>т<дения.

!нреждение несет ответственность в установленном зако1{одательством
Российской Федерации порядке за невь1полнение т|ли ненадлежащее
вь1полнение функций, отнеоеннь1х к ее компетенции' за реализаци}о не в
полном объеме образовательнь1х программ в соответствии о унебньтм
планом' качество образования своих вь1пускников' а также за жизнь и
здоровье обунатощихоя' работников }нреждения. 3а нфу1пение ъ|!|и

незаконное ограничение права на образование и предусмотреннь1х
законодательством об образовании прав и свобод обунатощихс\ родителей
(законньтх представителей) несовер1шеннолетних обунатощихся' нару1цение
щебований к организац|1и и осущеотвлени}о образовательной деятельности
9нреждение и ее дол}кностнь1е лица несут ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федер ациу|.

3.5 Р1нформация и документь1, если они в соответствии с
законодательством Российской Федерации не отнесень1 к сведениям'
составля!ощим государотвенну[о и ину}о охраняему}о законом тайну,
подлет{ат р€вмещени}о на официальном сайте образовательной организации в
сети ''14нтернет'' и обновленито в течение десяти рабоиих дней со дня их
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создания, получения и]ти внесения в них соответству}ощих изменении.
|1орядок ра3меще|1ия на официальном сайте образовательной организации в

сети ((интернет) и обновления информации об образовательной
организации)в том числе ее содержание и форма ее предоставления'

устанавл ивает с я |[равительством Р о ссий ской Федер ации.

|у. оРгАнизАци я ду,ятшльности учРшждшния

4.1 [{раво на осуществление образовательной деятельности возникает у
9нреждения с момента вь]дачи ему лице|{зии на осуществление
образовательной деятельности' в порядке' установленном
з ак о н о д ат ел ь н ь1 м и акт ами Р о с с и й с к о й Ф е д ер аци:4.

4.2 [ип и вид !иреэкдения устанавливаетоя !нредителем{ г[ри создании
9нрех<де ния и изменяется по ре1пени}о !нредителя.

4.3 Фсновной структурной единицей }нре>кдения является груг{па детей
) до1пкольного возраста (далее - щуппа).

4.4Режим работьт }нреждения и длительность пребьтвания в нём детей

определяетоя уставом. [руппьт работа}от в режиме полного дня (10.5

часового пребьтвания) с 07.00 до 17.30 часов ежедневно' вь1ходной день:
восщесенье.

}нрехсдение ежего дно, оог'|асно возрастнь1м шоказатепям, шроизв0дит
перевод воспитанников в следутощу!о возрастну1о группу.

4. 5 !нреждение самостоятельно разрабать1вает режим образовательного
процесса в соответствии с санитарно _ эпидемиологическими требованиями
к условиям и организации обунения и воспитания в до1школьнь1х
о бразовательнь1х организациях.

}нр е>кде ние р еализует о сновну}о о бр азовательну[о про щ амму
-] о1пкольного о бразова ния в группах обтцер азвиватотцей напр авл енно сти и
дополнительнь1е обгцсобра3оватольнь1е програт\7т\{ьт' Реко^4ендоват{нь1е и

} разре11]енньте 1!1инистерством образования Российской Федерации и

Республики [агестан.
€одерэкание образовательного процесса в }нреждении осуществляетоя в

соответствии с основной образовательной прощаммой }нрехс дения,

разрабатьтваемой им самостоятельно в соответствии с федеральнь1м
го сударственнь1м образовательнь1м стандартом до1пкольного образования и

с \четом соответству}ощих примерньтх образовательнь1х программ
_]о|пкольного образования.

4.6 Фрганизация образовательного процесса в !иреждении
ре г-_]амен тиру ется унебньтм планом, расписанием непосредственно
образовательной деятельности' разработаннь1ми и утвержденнь1ми
\'нреждением самостоятельно.

-[.7 9нре;кдение устанавливает максимально допустимьтй объем
образовательной нагрузки.

|1родолхсительность непрерьтвной непосрёдственно образовательной
еятельности для детей от 3 до 4-х лет_ не более 15 минут, для детей от 4 -х
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до 5-ти лет - не более 20 минут, [!\$ детей от 5 до б-ти лет - не более 25
минут' а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут. !опускаетоя
0существлять образовательну1о деятельнооть на игровой площадке во время
пр0гулки.

1!1аксимально допустимьтй объем образовательной нагрузки в первой
половине дня в средней группе не превь!1цает 30 и 40 минут соответственно'
а в стар1пей и подготовительной - 45 минут и |,5 заса соответственно. Б
середине времени, отведенного на непрерь1внуто образовательну}о
деятельность' проводят физкультурнь1е минутки. |{ерерьтвьт ме)кду
периодами непрерьтвной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Фбразовательная деятельнооть с детьми стар1шего до1пко]1ьного возраста
мо}кет осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ёе
продолжительность доля(на составлять не более 25 _ 30 минут в день. Б
середине непосредотвенно образовательной деятельности статического
характера проводятся физкультурнь1е минут1(и.

Фбразовательну}о деятельность' требутощуто повь11пеннои

детей, следуетг{ознавательной активности и умственного ъ\алряжеъту1я
организовь1вать в перву}о половину дня. .{ля профилактики утомления детей
рекомендуется проводить физкультурнь!е' музь1кальньте 3аня ти\ и т.л.

4.8 Физическое воспитание детей должно бьтть направлено на
улуч1шение 3доро вья и физинеского разви тия' рас|т1ирение функциональгть1х
возможностей детского организма, формирование двигательнь1х навь1ков и
двигательнь1х качеств.

!вигательньтй ре)|(им, физинеские упра)кнения и закалива}0щие
мероприятия следует осуществлять с учетом здоровья' возраста детей и
времени года.

Рекомендуется использовать формьт двигательной деятельности:
утренн}о}о гимнаотику' занятия физитеской культурой в помещении ?| на
воздухе' физкультурнь1е минутки' подви)кнь1е игрь1' спортивнь1е упражнения,
ритмическу1о гимнаст'|ку, занятия на трена}керах' и т.д.

Аля реа]т|тзаци!| двигательной деятельности детей использу}отся
оборудование и инвентарь физкультурного 33|"ла и спортивнь1х площадок в
соответствии с возрастом и ростом ребенка.

4.9 Фрганизация питания детей осуществляется 9нре>тсдением
са},1остоятельно за счет бтодхсетнь1х средств и родительской плать1.

4.10 !станавлу:.вается следу!ощая кратность шитания детей - 4-х
разовое (завтрак, второй завтрак' обед, полдник).

4.\| |{итание детей в 9.тре>кдении осуществляется в соответствии с
примернь1м десятидневнь1м мен1о' утверх{денньтм заведу1ощим 9нреждения.

4.\2 Работники }нреждения в обязательном порядке проходят
периодическое медицинское обследование.



у.комплшктовАниш учРв,я{дшния

5.1 ||рием детей в учре)кдение осуществляется в соответствиут с

административнь1м регламентом предоставления муниципальной услуги
<|1рием заявлений, постановка научет изачиоление детей в

муниципальнь1е образ о в ательнь1е организации' р еализуемь1е основну}о
образовательну}о программу до1пкольного образования)).

5.2 (оличество групп в }нрех<дении определяется !иредителем.
1{оличество детей в группах !нрежденияуотанавливаетоя в

с о ответст вии с <[{орядком орган изациу| и о существления образ ов ательной

деятельности по основньтм образовательнь1м прощаммам до1пкольного
обр азова ния>>, нормам € ан|[иЁа' соответству}ощими р аспоряжениями
}иредителя.

1{оличество групп могут меняться в зависимости от количеотва
поступа}ощих детей определенного возраста.

5.з в }ирехсдеъ{ии лРинима}отся дети в возрасте от 2 месяцев до
з авер1пения обр аз овательного проце с са ||ри ъталичии необходимьтх условий
для содер)кания, на основан|4и перечня документов' прилагаемь1х

родителями к направлени}о- путевке мку <}правление образования
Буйнакского района)' при приеме ребенка в учре)кдение:

-заявление о зачислении ребенка в !ире>кдение;
- медицинская карта ребенка с закл}очением о возможности
посещения }ирехс дения (оригинал) ;

- паспорт одного из родителей (3аконного представителя)
предоставляется при личном обращ ении заявителя (оригинал).

5.4|1.ри 3ачислении ребенка в 9нрех(дение ме)кду }нреждением и

родителями (законнь1ми предотавителями) закл}очается договор,
подписание которого является обязательнь1м для обеих сторон.

5.5 3ачисление ребенка в !иреждение оформляется приказом

руководителя в трехдневньтй срок.
5.6 [ети с ограниченнь1ми возмо)кностями здоровья, детииътвалидь1

(за исклточением детей болетощих сахарнь]м диабетом, с туберкулезной
интоксик ацией, эпилепси ей или нервно-психичеокими расстройствами)
принима}отся в !нреждение только с согласия родителей (законньтх
пр едставител ей) на основ ании з акл}очен ия лоихол ого-медико -

педагогической комиссии.
5.7 [|реимущественное право зачисления ребенка в 9нре)кдение

име}от лица, пользу}ощиеоя льготами по законодательству Российской
Федерации. ||ри наличу\и очередности _ зачисление ребенка
р ас сматр ивает оя комиссттей.

5.8 |1орядок регламентации и оформления отно11]ений }нреждения 14

родителей (законнь1х представителей) летей, ну}{да}ощихся в длительном
'цечении в части организации обунен'1я по основньтм образовательнь1м



до1школьнь1м программам на дому определяется нормативнь1м правовь1м
актом Российской Федер ации.

5.9 3а содержание ребенка (присмощ и уход) !нредитель }нре>кдения
вправе устанавливать плату' в3имаему}о с родителей (законньтх
представителей) (далее - родительская плата)' и ее разм€Р, в соответствии с
действутощим законодательством РФ. 9иредитель вправе снизить размер
родительской плать1 или не взимать ее с отдельнь!х категорий родителей
(законньтх представителей) в определяемь!х им сл).чаях и порядке.

5.10 3а присмотр и уход за детьми-инвалидами' детьми-сиротами и
детьми' остав1шимися без попечения родителей обунатощиму|ся в
9нреэкде нии' р о дительская плата не взимается.

5"11 3а воспитанником сохраняется место в 9ирех<дении и не взимается
родительская плата: в случае его болезни, санаторного лечения ребенка, во
время отпуска и болезни родителей, карантина' а так)ке по заявлени1о
родителей (законньтх представителей) сроком до 75 к€}лендарнь1х дней.
Фсобьте случаи сохранениязаребенком места в !нре>кдении оговарива}отся в
родительском договоре.

5.|2 Фтчисление воспитанников из
следующих основаниях:

_ по заявлени}о родителей (законнь1х представителей);
- по медицинскому закл1очени1о о соотоянии здоровья ребент<а,

препятству1ощему его пребь1вани}о в 9нрехсд ении;- в связи с достижением воспитанником 9нреэкдения возраста'
необходимого для обунения в образовательнь1х учрея(дениях'
реализу!ощих программь1 начального общего образов ания.

5.13 Фтчисление воспитанника из 9нре>кдения оформляется прика3ом
заведу!ощего.

у!. учАстники оБРАзовАтшльнь|х отно1шшний

6. 1 9частниками образовательной деятельности в 9нрежденииявля}отся
в о с питан ники (лица, осваива}ощие о бразовательнь1е прощаммь1 до1пкольного
образова||ия и (или) получа}ощие услуги присмотра та ухода)' их родители
: 3&(Ф}{ЁБ1е представители), педагогические работники.

Бзаимоотно11]ения ме)кду !нре>кдением и родителями (законньтми
пРедставителями) рецлиру}отся договором' вкл}оча}ощим в себя взаимнь1е
права' обязанности и ответственность сторон, возника1ощие в процессе
зоспитания' развитр|я' лрисмотра' ухода и оздоровления детей, длительность
:ребьтвания ребёнка в 9ире}1{дении, а таю1{е раснёт размера плать1' взимаемой

родителей (законньтх представителей) 3а содер}1(ание воспитанника в
чреждении.

6.2 Фтнотпения воспитанника и персонала }нре>кдения строятся на
:|снове сотрудничества, ува)кения личности ребенка, и предоставления ему
;;ободьт в соответствии с индивидуа.'1ьнь1ми 'особенноотями. |{рава ребет:ка
- згантируготся 1{онвенцией ФФЁ <Ф правах ребенка>>, законодательством
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Российской Федер а|\ии' настоящим !ставом' договором мея(лу }нре>кден1{ем
и родителями (законнь1ми представителями).

6.3 1{ая<дому воспитаннику гарантируется:
- право на ува}кение его человеческого достоинства;

защиту от всех форм физинеского и психического наои{1у|я;_ условия воспитания и образования, гарантиру}ощие охрану и
укрепление здоровья;

_ 
}Аовлетворение физиологических потребностей (в питаниу|' оне)

соответствии с его возрастом и индивидуальнь1ми
развития' состоянием здоровья;

потребности в эмоционштьно-личностном

отдь!хе и др.) в
особенностями

- удовлетворение
общении;

развитие творческих способностей и интересов;
образование в соответствии о федеральнь1м государственнь1м
образовательнь1м стандартом до1пкольного образования и с учетом
соответству}ощих примернь!х образовательнь1х программ
до1школьного образования ;_ получение дополнительнь1х, развиватощих и оздоровительнь1х
услуг.

6.4 [[рава и обязанности родителей (законньтх представителей)
воспитанников конкретизиру1отся в Родительском договоре, родители
(законньте представители) воспитанников име}от право :

- дать ребенку до1школьное образование в семье. Ребенок,
получа}ощий образование в семье' по ре1шени}о его родителей
(законньтх представителей), с унетом его мнения' на лтобом этапе
обунения вправе продолжить образование в 9нреэкд ении;_ знакомиться с !ставом }нреждения, осуществлятощей
образовательну}о деятельность' лицензией на осуществление
образовательной деятельности' с унебно_прощаммной
документацией и другими документами, регламентиру}ощими
организацик) и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемь1ми
методами обунения и воспитания' образовательнь1ми
технологиями;

- защищать права и 3аконнь1е интересьт ребенка;- получать информаци}о о всех видах планируемьтх обследований
(психологических, психолого-педагогинест<их) воопитанников,
давать согласие на проведение таких обследований или участие в
таких обследованиях' отказаться от их проведения или участия в
них' получать информацито о ре3ультатах проведен}!ь1х
обследо в аний во спитан ников ;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико_
педагогиче ской комис сией, об су>к де11ии результатов обслед ова\|у|я
и рекомендаций, полученнь1х по результатам обследова|1|4я)
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вь1сказь1вать свое мнение относительно предлагаемь1х условий для
организации обуч ения и воспит ания детей.
вносить предлох(ения по улуч1шени}о работь1 с детьми и г{о

органи3ации дополнительнь1х услуг в 9нрех<д еъ|ии;
- требовать пред0ставления вослитанникам благоприятнь1х условий

для всестороннего разв'1тия' воспита|!|тя ут обуяения;
- требовать увая{ительного отно1шеъ:.ия кдетяп4;_ обращаться к воспитател{о' администрации )/нрех<дения в лице

заведу}ощего для разре1пения кон(эликтнь1х ситуатхий
относительно во спитанника;

- на организаци}о и проведение докладов, лекций, бесед по обмену
опь1том семейного воспитания среди родителей;_ шолучать методическу}о и консультативну}о помоц{ь'
необходиму}о для осуществления воспит ания детей._ досрочно расторгать договор ме}кду 9нре>кдением и родителями

) (законньтми представителями) ребёнка- 
6.5 Родители (законнь1е представители) детей обязаньт:

1) вьтполнять требованутя !става }нрех<дения в части' каса}ощихся
их прав и о6язанностей;

2) нести ответственность за воспитание своих детей и создание
необходимь1х условий для их развития, воспитания и сохранение
3доровья;

3) вьтполнять условия родительского договора' закл!оченного в

установленном порядке между ними и 9нре>кдением;
4) внооить плату за содержание ребенка в 9ирех<дении в

установленном размере и в срок;
5) ува>кать честь и достоинотво восг1итанников и работников

!нреждения;
6) посещать родительские собрания;} " ;:',::};:.:;#?::ж'жъ';:ь::?"::""ж;.:,:;:;жт;';

приводить заболевтшего ребенка в !нретсдение, своевременно
обращаться в лечебное учре)кдение и по вь1здоровлени1о
представлять в !нре>кдение медицинску}о справку.

3а неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанносз:ей,
\'становленнь1х федеральньтм законом (об образовании в Российской
Федерации)) от 29 декабря 2012 год }х1э 27з _ Ф3 и инь1ми федеральнь|1\,1и
законами, родители (законньте представители) несовер1пеннолет}|их
об1'нающихоя несут 0тветственн0оть, предусмотренну1о законодательством
Российской Федерации.

6.6 Аа педагогическу}о работу принима!отся лица, име}ощие сред|{ее
профессиональное или вь1с1пее образование и отвеча}0ш{ие
кватификационньтм требованиям' указаннь1м в квалификационнь1х
; пр авочниках, и (или) пр офессиональнь!м стандартам.
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1{ трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития
несовер1шеннолетних не допуска}отся лица, име}ощие или имевц|ие
судимость' подверга}ощиеся или подвергав1шиеся уголовному преследовани}о
(за искл}очением .[[!, уголовное преследование в отно1пении которь1х
прекращено по реа6илитирутощим основаниям) за преступл ения против
жизни и здоровья, свободь1' чести и достоинства личности (за исклточением
незаконного помещения в психиатрический стационар, 1{леветь1 и
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободьт личнооти,
против семьи и несовер1пеннолетних' здоровья наоеления и общественной
нравственности' основ конституционного строя и безопасности государства,
а такя(е против общественной безопасности.

6.7 [ля закл}очения трудового договора с }нре>кдением педагогические

для военнообязаннь|х у| .[{!1!,

слркбу;
квалификац?ти или т1ал|{чии

,

уголовному преследовани}о ;

- медицинские документь1 в
законодательством;

соответствии

подвергав1шиеся

действутощим

|1рием на работу в 9нре>:<дение без предъявл еъ\ия перечиоленнь1х
.]окументов не допускается.

6.8 |{р" приеме на работу администрац'|я !нреждения знакомит
работника' принимаемого на работу' со следугощими документами:

9ставом }нре>кдения;
коллективнь1м договором;
г{равилами внутреннего трудового распорядка;

1з

работник и обязань1 представить следутощие документь1 :

- паспорт и[\ицной документ, удостоверятощий личность;_ трудову}о кни)кку, за искл}очением случаев, когда трудовой
договор закл}очается впервь|еили работник поступает на работу на
условиях совместительства;
страховое свидетельство государственного г{енсионного
страхования;

- документь1 воинского учета
подле)кащих призь1ву на военну}о

- документ об образовании, о
специальнь1х знаний _ при поступлении на работу, требутощу}о
специальнь1х знан ий или специ€}льной подготовки;
справку о ъ|а]тичии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовного преследования либо о г[рекращеътии уголовного
преследования по реабилитиру}ощим основаниям' вь1данну}о в
порядке и по форме, которь1е устанавливатотся федеральньтм
органом исполнительной власти' осуществля}ощим функции по
вьтработке и реализации государственной политики и нормативно

правовому регулировани}о в сфере внутренних А€!!, - при
поступлении на работу, связанну}о с деятельность!о, к
осуществлени}о которой в соответствии с настоящим 1{одексом'
инь1м федеральнь1м законом не допуска}отся лица' име1ощие у|ли
имев1пие судимость' подверга}ощиеся утли



долх(но стнь1ми инструкциями;
инь1ми до1(ументами в соответствии с требованиями действу!ощего
законодательства.

растор)кение
обязанностей,

трудовь1х договоров'
создание условий и

распределение дошкностнь1х
организация дополнительн0го

регулиру}отся
противоречить

.

6.9 |1рием на работу в }нре>кдение работников' закл[очение с ними и

профессионального образования работника 9нре>к де|1ия осуществляется в
соответствии с законодательством РФ.

6.10 |1омимо оснований прекращения трудового договора по инициативе
администрации, предусмотреннь1х законодательством Российской
Федерации о труде' основаниями для увольнения работника }нре>кдения' по
инициат||ве администрации, до истечения срока действпя трудового договора
(контракта) являтотся:_ повторное, в течение года' грубое наруц1ение 9става 9нрея<д ения;- применение' в том числе однократное, методов воспитания'

связаннь1х с физинеским и (или) психическим наоилием над
личностьго воспитанника;

9вольнение по настоящим основаниям мох{ет осуществляться
администр ацией !нр е:кде ния 6 ез с о гласия пр о ф с отоз а.

6.|1 1рудовьте отно1пения работника и 9нреждения
трудовь1м договором' условия которого не доля{нь1
законодательству Российской Федер ацт|и о труде.

6 . \ 2 [{едагогические работники !нре)кдения име}от право на :

1) свободу преподавания, свободное вь1ражение овоего мнения'
свободу от вме1шательства в профессиональнуго деятельность;

2) свободу вьтбора и использование педагогически обоснованнь1х
ф'р', средств' методов обунения и воспитания;

3) право на творческу}о инициативу, разработку и применение
авторских программ и методов обунения и воспитания в пределах
реализуемой образовательной программь1;

4) право на вьтбор унебников, унебньтх пособий, материалов и инь1х
средств обутения и воспитану|я в соответствии с образовательной
программой и в порядке' установленном законодательством об
образовании;

5) право на участие в разработке образовательнь1х программ' в том
числе унебньтх планов, к€!"лендарньтх унебньтх щафиков' рабоних
унебньтх предметов, курсов' дисциплин (модулей),'.''дй""с1{их
материал ов и инь1х компонентов образовательнь1х пр ограмм ;

6) право на участие в управлении о6разовательной щганизацией, в
том числе в коллегиш1ьнь1х органах управления, в порядке,
установленном }ставом !нреждения;

7) право на участие в обсуждении вог|росов' относящихся к
деятельности 9нреждения;
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8) право на объединение в общественнь1е профессиональ1.1ь1е
организации в формах и в порядке' которь1е устат-{овлень1
законодательствошл Российской Федерации;

9) '""'" лр авапредусмотренньте законодательством РФ;
6' 13 [{едагогические работники обязаньт:

1) осуществлять свото деятельность на вь1ооком профессион€ш1ь1{ом
уровне' обеспечивать в полном объепле ре€1ли3аци}о
образовательной программь1;

2) соблгодать правовь1е' нравственньте и этические нормь1' следовать
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников
образовательнь1х отнотпений;

4) развивать у воспитанников познавательну}о активность,
са1\4остоятельность, инициативу' творчеокие способности,
формировать гражданску}о позици}о' способность к труду и жизну\
в условиях современного мирц формировать культуру здорового
и безопасного образа }1{изни;

5) применять педагогически обоснованньте и обеспечива}о1цие
вь|сокое качество образования формьт, методь1 обуления и
воспитания;

6) унитьтвать особенности шсихофи3ического развшт14я
воспитанников и состояние их здоровья, соблтодать специаль}!ь1е

условия' необходимьте для получения образования лицами с
ограниченньтми возмо}[{ностями здоровья' взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повь11шать свой профессиональньтй уровень;
8) проходцть соответствии с трудовь1м 3аконодательством

предварительнь1е при поступлении на работу и периодические
медицинские оомотрь1' а также внеочереднь1е медицинские
осмотрьт по направлени}о работодателя;

9) соблтодать требования 9става }нре>к дения, правила внутреннего
трудового распорядка, условия договора с родителями (законнь1ми
представителями);

10) осуществлять непосредственно о6разовательну}о деятельнооть с
учетом научно-методических рекомендаций ;

11) заботиться о здоровье детей вместе с медицинским работником и
нести ответственность заих )кизнь и здоровье;

|2) нести ответственность за качество образования детей, 3а

реализаци}о основной образовательной и дополнительнь1х
прощамм;

13) сохранять утебно-матери€}льнуто базу своей щуппь1' соблгодать
техникисанитарно_гигиеническии ре)ким, требования

безопасности;
14) вести установленну[о документаци}о;

]
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}5) бере>:сно относиться к имуществу 9'реждения и других
ра6отников;

16) незамедлительно сообщать заведу}ощему !нре>кдения о
возникнове|1ии ситуации' представлятощей угрозу >кизни и
здоровь1о лтодей, с охранности имуще ства !тр ехсдения;

6'14 \нре}1{дение устанавливает работникам став1(и зара6отной плать1(долэкностнь{е окладьт) на основе |{олоэк ения по оплате труда; определяет
видь1 и размерь1 надбавок, доплат в пределах вь1деляемь1х средств, взависимости от квалификаци|4 работников, слох{ности, интенсивности,
количества' качества || условий вь1полняемой работьт, а так}1{е
компенсационнь1е вь1плать1 (лоплатьт и надбавки компенсационного
характера) и стимулиру1ощие вь111лать1 (доплатьт и надбавки
стимулиру1ощего характера' премии и инь1е поош{рительнь1е вьтплатьт).3аработная плата и должностной оклад работнику }нре>кдегтия
вь1плачиватотся за вь1полнение им долт(]{оотнь{х обязанностей и работ,предусмотреннь1х трудовь1м договором.

6'15 |{едагогические работники несут ответственность за неисполнение
]'1'-1и ненадлежащее исполнение возлох{еннь1х на них обязанностей в порядке
11 в случаях, которь1е установлень1 федеральнь1ми законами.

у11. упРАвлшнив учРшж{дшнивм

7 '1 9правление 9нреждением осуществ ляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим }ставом.

7 '2 9нредитель осуществляет следутощие полномочия в отно1пе1{ии
\'нреждения:

- утвер}кдает устав 99реждения, а так}!(е вносимь1е в него
изменения;

- временно приостанавливает работу 9нрех<дения в случаях' когда
пребьтвание в нем угро)кает жизни) здоровь1о участниковобразовательного процесса.

- определяет предмет' цели и видь1 деятельности 9нрет<дения;- назначает руководителя 9нре>кдения и прекращает его
полномочия;

- закл1очает, изменяет и расторгает срочньтй трудовой договор с
руководителем 9нреждения;- 3акрепляет за 9нре>кдением на праве оперативного управленияимущество' находящееся в собственности муниципального
образования <<Буйнакский район>>;- определяет порядок составления и утверждения отчёта о
результатах деятельности }ирея<дения и об использовании
закреплённого за ним имущества в соответствии с обш]ими
требованиями) установленнь1ми 1!1инистерством финансовРоссийской Федерации;

{0
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в случаях, предусмотреннь1х законодательством' принимает
ре1пения об изъятии изли1шнего' неиспользуемого лтабоисполь3уемого не по назначени}о имущества, закреплённого за
9ирех<дением;
дает !нрех<денито согласие на распоря)кение недвижимь1м
имуществом 9нре>кдения, на приобретение за счет средств
бтоджета цедвижимого имущества;
даёт !нрех<дени}о согласие на списание недви}кимого имущества в
порядке' установленном законодательством 

;_ осуществляет контроль за деятельность}о !нре>кдения, проводит
проверки, реви3ии деятельности !нре>кдения;_ осуществляет мероприятия по реорганизации'
изменениго типа 9нреждения;

- согласовь1вает структуру и 1штатное расписанце !нреждения;- определяет порядок приема детей в 9нре>кдение;- осуществляет инь1е функции у| полномочия 9тредителя
9нре>кде ния' у становленнь1е законодательством.

7'з мку <9правление образования Буйнакского района> осуществляет
следу}ощие г!олномочия:

- осуществляет проверку исполнения 9нре>тсдением
законодательства Рос си йской Федер ации в о бласти образования ;- контролирует создание }нре;кдением условий, гарантиру}ощих
охрану и укрепление здоровья воспитанников;

- осуществляет контроль за государственной регистрациейизменений, вносимь1х в учредительнь1е документьт !нре*д."'";- согласовь1вает прощаммь! развития 9нре>кдения, если иное не
установлено Федер€}льном законом от 29.12'2012 ш 27з-Ф3 ',об
образовании в Российской Федер ации''

- оказьтвает педагогическим работникам }нреждения
организационно-методическу}о помощь;

ликвидации,

соответствии с
особенностей,
в Российстсой

- осуществляет инь1е полномочия' предусмотреннь1е
законодательством Российской Федерации, Республики,{агестан,
нормативнь{ми правовь1ми актами администр ации мо
<Буйнакский район>.

7.4 9правление !нреждением осуществляется в
законодательством Российской Федерации с учетом
установленнь1х Федеральньтм законом (об образовании
Федерации)) от 29.|2.2012 года!{у 273 _ Ф3.

!правление }нреждением осуществ ляется на основе сочета}{ия
принципов единон ача]тия и коллегиальности.

7 '5 Бдиноличнь|м исполнительнь1м органом 9иреждения является
руководитель (далее _ заведу-}ощий), которьтй осуществляет теку1цее
руководство деятельность}о 9нреждением, которьтй н€вначается и
освобожд ается от должности !иредителем.
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Ёа период полн0м очий с заведутощим заклточается трудовой договор'

1рудовой договор, заклточенньтй с заведу1ощим )/нре>кдения моя{ет бь1ть

досрочно расторгнут' по основаниям, предуомотреннь1м действу}ош1им

трудовь1м законодательством.
|[рава и обязанности заведу}ош{его !ирехсдением' его компетенция в

области управления !ире>кдением определя}отся в соответствии с

з аконодательством об образова ътии и настоящим уставом'

3аведутощему учре)|(дением шредоставля1отся в порядке' установленном

|{равительотвом Российской Федерации, права' социальнь1е гаранту|и и мерь|

ооциы1ьной поддерх{ки, г1редусмотреннь1е для педагогических работников в

соответствии с Федеральньтм законом (об образовании в Российской

Федерации)) от 29.12.2012 г. }ф 27з - Ф3'
т.в 3аведутощий осуществляет руководство текущей деятельность1о

)/нреэкдения || имеет следу[ощие права:
без доверенности действовать от имени }нреждения' представлять

его интересь1 в р'}зличнь1х организациях, в судебнь1х органах'

органах государственной власти Российской Федерации и

местного самоуправлен ия ;

-приниматьобязательотваотимени9нрехсдения;
- уг!равлять имуществом учрех(дения в шределах' уотановленнь1х

законодательством Российской Федер ац]'{и, настоящим }ставом и

закл}оченнь1м с ним трудовь1м договором;
-совер1патьсделки,соответству}ощиецелямдеятельности

!нреждения,заискл}очениемсделок,могущихповлечь
отчу}кдение имущества, вь1давать доверенности' открь1вать счета в

соответс тв|1и о з аконодательством Российской Федерации ;

- на основании законодательства Российской Федерации у|

настоящего }става издавать приказь1' правила' инструкции'

положения по вопросам' входящим в компетенци}о учреждения'

обязательнь1е дпя вь1полнения работниками учрех{дения;

- утверх{дать 1штатное расписание по согласовани}о с !нредителем в

пределах ассигноваъ|ий на оплату труда, предусмотреннь1х в

бтоджетной смете !нреждения, у| предельной численности

}нрех<де ну|ъ у отановленной 9нредителем ;

- устанавливать условия оплать1 труда' формы материального

поощрения работников 9нре>кдения' исходя из 1рулового кодекса

Российской Федерации, федеральньтх законов' нормативнь1х

правовь1х актов Российской Федерации, органов

самоушравления;
принимать на работу и увольнять с работь1

местного

работнттков

9иреждения, т|рименять к ним мерь1 поощрения и на!|агать на н;|}.

дисциплинарнь1е взь1окания;

обесшечивать вь1полнение г1рика3ов' распоряжений 11 ;'1ы[

р аспорядительнь1х документов }нредите[|я;
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- обеспечивать соблтодение бтодх<етного и иного законодательства
Российской Федерации;

- осуществлять иньте полномочия в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

7.7 3аведутощий 9нре>кдения в порядке' установленном
законодательством Российской Ф едер ации 9 несет ответственность з а :

- руководство образовательной, воспитательной работой и
организацион!{о-хозяйственной деятельностьго !нре:к ден'1я;- нецелевое использование средств бтод>кета;

- иска)кениеотчетности;
- принятие обязательств сверх доведеннь1х лимитов бтоджетньтх

обязательств;
_ сохранность имущественного комплекса' находящегося в

оперативном управлении )/нре>кдения' и его использование не г!о
назначени}о;

- осуществление приносящей доход деятельности, не
предусмотренной настоящим 9ставом;

- другие нару1пения бтоджетного и иного законодательства
Ро ссийской Федер ацу|и.

7.8 3аведутощий и работники 9ире>кдения несут ответственность за
неисполнение или ненадлет{ащее исполнение возло)кеннь1х на них
обязанностей в соответс твии с законодательством Российской Федерации.

7. 9 Фрганами самоуправления )/нре>к дония явля}отся :

- Фбщее собрание работников;
- |{едагогический совет.

7.10 Бьтс1пим органом управления является общее собрание работников
}нре>кдения.

1рудовой коллектив }тре>кдения представля[от все щаждане'
участву}ощие своим трудом в деятельности }нрея<денияна основе трудового
договора. |1олномочия трудового коллектива 9нреждения осуществля1отся
общим собранием работников (далее общее собрание). |{орядок
формирования и деятельности общего собрания, его компетенция
определяется |{оложением об общем со6рании работников }иреждения.
Фбщее собрание 9ире>кдения собирается по мере надобности, но не ре)1{е
двух раз в год.

Фбщее собрание !нре>кдения вправе принимать ре1пения) если в его
работе принимает участие более половиньт работников, для которь1х
!нреждение яв.т1'1ется основнь|м ме стом раб отьт.

Регшения общего собрания принима}отся прость1м больтпинством
голосов присутству}ощих на собрании ра6отников. |{роцедура голосования
определяется о б щим с обранием р аботников 9нреж де|1ия.

Фбщее собрангпе |[][1еет право:
- обсркдать коллективньтй договор, правила внутреннего трудового

распорядка' локаг1ьнь1е акть1' относящиеся к трудовой
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деятельности, охране труда, оплате труда, прои3водственного
контроля у|т.д.;

- рассматривать и принимать изменения и дополнения в }став
9нре>кдения а так}ке его новуто редакци1о;

- вь1двигать кандидатов в состав |[опечительского совета
9нре>кде ния из работни ков учрея{ дену|я;

_ обсркдать поведение или отдельнь1е поступки работников
!нре;кдения и принимать ре1пения о вь|несении общественного
порицания в случае виновности;

- и3давать ре1шения рекомендательного характера.

)(од засе дания общего собрания и ре1пения оформля}отся протоколами.
|[ротокольт хранятся в учрех{дении постоянно.

7.1\ }правление педагогической деятельностьк) Фрганизаг1ии

ооуществляет |{едагогический совет !нре>кдения. |1орядок формирования и

деятельности |[едагогического совета 9нрехсдения' его компетенция
определяется поло)кением о |[едагогическом совете }нреэкдения. 9ленами
педагогического совета явля}отся все педагоги !нрех{дения.

|[редседатель |{едагогического совета и секретарь избира}отся на

установочном педагогическом совете ороком на один год.
[1редседател ь |[едагогического совета :

- организуетдеятельность |{едагогического совета;
информирует членов |1едагогического совета о предстоя1цем

заседании не менее чем за 5 дней;
- определяетповестку3аседания |{едагогического совета.

|{едагогический совет собирается не ре}ке четь[рех раз в год. {од
заседания педагогического совета и ре1шения оформлятотся протоколами.
|1ротокольт хранятся в !иреждении постоянно.

( компетенции |{едагогического совета относятся:
- определение направления образовательной деятельности;
- отбор и утверждение образовательнь|х программ' используемь1х в

}нреждении;
_ обсух<дение вопросов содер)кания, фор' и методов

образовательного процесса) [\ланирования образовательной

деятельности !нре>кдения;

утверждение плана работьт }нре>кдения на унебньтй год, унебного
п]1ана' раст|исаъ|ие непосредственно образовательной

деятельнооти; графика работьт дополнительного образования;
вь1явление, обобщение' распространение и внедрение передового
педагогического опь1та;

рассмотрение вопросов организации повь11шения квалификации и
переподготовки кадров ;

утверждение характеристик педагогических работников
представленнь1х на награ}1(дение;
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- обоуя<дение итогов всех видов конщоля: за образовательной

деятельность}о, охраной )кизни и здоровья детей, шринимает
соответству}ощие ре1шеция.

7.|2 в 9нреэкдении действу}от щупповь1е родительские комитеть1. Фни
содействутот объединени}о усилий семьи и 9нрех<дения в деле воспитания и
обунения детей, име}от право на обсуэкдение вопрооов х(изни 9нрея<дения и

||ринятия ретшений в форме предло>кений.
7.13 Родительские комитетьт избира}отся на родительских собраниях в

щуппах' которь1е избиратот председателя' секретаря сроком на 1 год, ведут
протоколь1 родительских со6раний' которьте хр анятся в 1/нрея<д еъ1ии.

у11|. ФинАнсово _ хозяйствшнн 
^я 

д|,ятвльность
оРгАнизАции' имущшство и сРюдствА учРшждвния

8.1 ймушество' находящееся на балансе 9нре>кдения' закреплено за ь!им

на праве оперативного управления, явпяется собственностьто
муниципального образования <Буйнакский район>> и исполь3уется для
достижен ия целей, определеннь1х настоящим 9ставом.

8.2 3емельньтй уиасток, необходимьтй для вь1полнения !нрех{дением
своих уставнь|х задач, предоставляется ему на праве постоянного
(бессронного пользования).

8.3 !нре:кдение в отно1пении закрепленного за ним имущества
осуществляет лрава пользования и распоря}кения им в пределах,

установленнь1х действутощим законодательством Российской Федерации,
муницип€ш1ьнь1ми правовь1ми актами.

8.4 9нре>кдение не вправе отчу)кдать либо инь1м способом

распоря)к атьс я имуществом б ез согласия собственника имущества.
8.5 !нрех<дение в отно1шении закрепленного за ним имущества обязано:

_ эффективно использовать имущество строго по цедевому
назначенито;

- обеспечивать сохранность имущества' не совер1шать действий'
способньтх вь1звать его ущерб, поддерживать имущество в

технически исправном и пригодном для эксплуатации состоянии
на полньтй срок оперативного управления с учетом нормативного
износа в процессе эксплуатации' а такх{е осуществлять
благоустройство, озеленение и уборку территории, закрепленной
за }нреждением;

- осуществлять капитальньтй и текущий ремонт закрепленного за

!нре>т<дением имущества.
8.6 6обственник имущества вправе

и[|и используемое не шо назначени}о

учреждением либо приобретенное
вь1деленнь1х ему собственником на

у1зъять изли|-1]нее' неиспользуемое
имущество' 3акрепленное им за

учре)кдением за счет средств,
приобретение этого имущества.

имущества вправеР1мушеством' изъять1м у учре)кдени\ собственник этого

распорядиться по своему усмотрени!о.
21
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8.7 Р1сточниками формирования имущества р| финансовь1х ресурсов
учре)|(ден ия явля|от с я;

1) средства бтоджета йФ <Буйнакский район>;2) имущество, переданное учре)кдени}о в установленном порядке
учредителем;

3) иньте источники, не запрещеннь1е законом.
8'8 Финансовое обеспечение деятельности !нре>тсдения осуществляетояпо утвер>кденной' в установленном порядке бторкетной смете.
в'9 в бтоджетной смете дол}1{нь1 бьтть отра}кень1 все доходьт }нреж дения,получаемь|е из бтод>кета.
8.10 9нрех<дение осуществляет

через лицевь1е счета' открь1тьте ему в
Российской Федерации.

операции с бтод>кетньтми средствами
соответствии с Бтоджетнь!м кодексом

сохранность}о
оперативного

!,с

8'11 3аклточение р[ оплата }нре>кдением муниципальнь1х контрактов'инь1х договоров, подле}кащих исполненито за счет средств бтодх<етамуниципального образования <<Буйнакский район>>, производ ятся в пределах
доведеннь|х }нрежденито лимитов бтодх<етньтх обязательств и с учетомпринять1х и неисполненнь1х обязательств. Ёарутшение 9нрех<дением даннь1хтребований при закл}очении муницип€!льнь1х контрактов' инь1х договоровявляется основанием для признания их судом недействительнь1ми по иску!иредителя.

8.12 }ире)кдение не вправе
приобретать ценнь{е бумаги.

предоставлять и получать кредитьт (займьт),

8.1з (онтроль за использованием по назначени}о иимущества' закреплённого за 9нреждением на праве
управления' осуществдяет 9тредитель.

|х.РшоРгАнизАцу1яиликву|д^цу1яучРшждв:Ё1утя

9'1 71зменение типа учре)кдения, [!ру||1ятие ре1шения о реорганизации,ликвидации (в том числе по ре1пени}о собственника) и проведение
реорганизации' ликвидации учреждения осуществляется в соответствии спостановлением администрации мо <<Буйнакский район>>,устанавливатощим порядок создания и деятельности муниципальнь1х
казеннь1х учре)кдений йФ <Буйнакский район>>. 

е

9.2 |иквидация учреждения считается завер1пенной, а учреждение -прекратив1пим сво[о деятельность' с момента внесения соответствутощей
залиси в Рдиньтй государственньтй реестр }оридических лиц.

9.з |{ри ликвидации и реорганизации учреждения увольняемь1мработникам гарантируется соблтодение их прав в соответствии с
действутощим за1(онодательством Российской ФедФации.

9'4 г;ри прекращ ени|1 деятельности учре)кдения (кроме ликвидации) все
документьт (управленческие, финансово-хозяйственнь{е, по личному составуи другие) передаготся правопр еемнику (пр ав опреемникам). |{ри ликвидации
учре)кдения документь1 постоянного хранения, име}ощие научно-



историческое 3начение' документь1 по личному составу переда}отся 11ахранение в Архив Буйнакского района. [{ередача 
,, - 

у.''рядочениедокументов осущеотв ляются силами р1 за счет средств учреждения всоответствии с треб ованиями архивнь1х органов.

х. п о Рядок РАз РАБ о тки р| лРр!ъ1яти яус тА вА у11Рш' жд пъ1и я,внв сшнр1я в ншг о измш,н п*|ай йд?|ЁЁ"1'Ё нии
10.1 9став 9нрех<дения разрабать|вается и принимается общимсобранием работников 9нреждения.
1 0 .2 ! ст ав !нр ех<д ения утв ер >т{дается !ир едителем10.3 }став 9нреждения регистрируется органом' осуществлятощимгосударственну}о регистраци}о }оридических лиц в порядке' установленномдействугощим зако н одатель ств о м Р о с сийской Ф е дер ации.10.4 Бнесение изменений и дополнений в устав !че>кденияосуществляется в установленном законодательством Российской Федерацииг|орядке.
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