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1. Общие положения 
 1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее - Положение) разработано 

на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения 

законности, правопорядка и общественной безопасности в Муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении «Касумкентский детский сад №3» Сулейман-

Стальского района Республики Дагестан (далее - ДОУ). Определяет задачи, основные 

принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 

правонарушений. 

1.2.  Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ДОУ вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. 

 1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.4.1. коррупция:  

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами;  

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица; 

1.4.2.  противодействие  коррупции - деятельность членов рабочей группы по 

противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий; 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию  и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.4.3.  контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 

с которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

1.4.4. взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных 

бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 

силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 

равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

1.4.5. коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 



1.4.6. конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу 

и (или) деловой репутации организации, работником (представителем 

организации) которой он является. 

1.4.7. личная заинтересованность работника - заинтересованность работника 

учреждения, связанная с возможностью получения работником при исполнении 

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

2. Основные принципы противодействия коррупции: 

2.1. Противодействие коррупции в Организации основывается на следующих ключевых 

принципах: 

-  признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

 - публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

 - неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

 - комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; 

-  приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
3.  Основные меры по профилактике коррупции. 

Профилактика  коррупции осуществляется путем применения следующих основных 

мер: 

3.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения: 

      - разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников; 

      - разработка и внедрение соответствующих локальных нормативных актов, проведение 

мониторинга действующих  локальных актов на предмет соответствия действующему 

законодательству; 

3.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур: 

     - введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создания доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т.п.). 

3.3. Информирование работников ДОУ: 

      - ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ДОУ; 

     - формирование в коллективе нетерпимости к коррупционному поведению; 

3.4. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение 

отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах  в сфере 

противодействия коррупции. 

4. Организационные основы противодействия коррупции 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет заведующий ДОУ: 

- разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия 

коррупции; 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 

- принимает сообщения работников ДОУ, родителей (законных представителей) о фактах 

коррупционных проявлений в ДОУ; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание участников образовательного 



процесса; 

- подготавливает планы противодействия коррупции и отчетных документов о реализации 

антикоррупционной политики в ДОУ; 

- взаимодействует с правоохранительными органами в сфере  противодействия коррупции. 

 

5. Ответственность  физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 

 

 5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско - правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, но решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

виновное физическое лицо, равно как и привлечение ж уголовной или иной ответственности 

за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 

 




