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1. общше положенпя

t.1, МУНИЦИПДJIЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕJlЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР

рАзвит}UI рЕБЁнкА-

двтский сАд Ns 3 "ЖурАвушкА"( ддлвв-МКДОУ tРР-Дс Nр 3 "ЖурАвушкА")

создilно в соответствии с Гражланским кодексом Российской Федерации,

зчlрегистрировано и поставлено на учет 29 ноября 200lг. в Межрайоггной инспекlLии

Фелеральной налоговой службы Npl4 по Ресгryблике .Щагестан как Муниципальное

цо шrко Jrbнoe образовательное }чрежление - Щекгр рirзвития ребёrпса-

настоящая редаrctия устава утверждена в целях приведения его в соответствие с действуюшим
}аконодательством Российской Федерации.

1.2. Офщиtlльное наимgнование .ЩОУ: полное: муниlиI]лльноЕ кАзЕнноЕ доtкольноЕ
)БрАювАтЕльноЕ уsрЕждЕrпш "Щекгр развития ребёrп<а-детский сад }Ф 3 "Журавуш<а"(далее-.ЩОУ)

сокращенное: МКДОУ ЦРР-.ц/с Nэ 3 "Журазуrrпса")

1.3. Организационно-правовм форма -муниlц.Iпальное KiuleнHoe rIреждение.
Гrп ,ЩОУ - дошкольная обрщовательнtul организация.

|.4. Учредителем, собственником имущества ДОУ, явJlяется муниципальное
бразование <Казбековский район>. Функдии и поJIномочия учредитеJIя rIреждения
)счществляет администрация муницип:rльного района <Казбековский район> (далее

Учрлитель).

J своей деятельности ,ЩоУ подведомственна и подконтрольна уполномоченному органу в

;фе1х образования Управленио образования администрации муниципаJlьного района
(азбековсюrй район (даrrее - Управлеrше образования).

1.5. Место нzrхождения ДОУ: Респфлика,Щагестан, Казбековский район.С.Дьr.лыlл
Почтовый адрес: 368140, Республика.Щагест,ан. Казбековский район, фло !ылым

1.6. ДОУ имеет круглую печать, содержащую его поJIное наименование, штамп со своим

tаIlменованием, бланки и другие реквизиты.

2. [Iрелм€т цели и виды деятельностп основной п иной прпносящей
доход деятельности

2.1, Прлметом деятельности,ЩОУ является реализЕtция конституционного права граr(дан
оссийской Федераrщи на-полrIение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

соответствии с федершrьными государственными образовательными стандартами
ошкоJIъного образования в иFпересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение
краны и укреплениrI здоровья и создание благоприятньж условий для ра:}ностороннего
1звития личности и поJIучении дополнительного образования, создание условий для

ульryрной, спортивной и иной деятельности населениrI.
2,2. Щелью деятеJьности ДОУ явJlяются формированdе общей культуры, развитие

изических, интеллектуaUIьных, нравственных, эстети[Iеских и JIичностньж качеств,
Dрмирование предпосьшок учебной деятеJьности, сохрнение и укрепление здоровья детей
)школьного возраста.

2.З. ДОУ обеспечtIвает поJrуrенllе дошкольного образованрIя, пp}rclvioтp }t уход за
}спитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательньlх отношений,

2.4. Основным видом деятельности ДОУ является образовательн:ш деятельность



aч;Lq н.1 :е"l_rjl]ацI]ю основной обшеобразовательноl'i програ]имы дошкольного

;:i'!
j lо}- tsправе осуtцествлять образовательную деятельность по дополнительным

(,- --- _: , , a]:зiioiii}I\l прФгра}1!Iа}I.

] : JeTll с огран}lченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в

: --:. -:;.t на-1ltч}t}{,r.словий в ДОУ, с соглас}u{ родителей (законrтых предсТавителей) на

,,_ - , :;:ili: ]аLlюченtш психолого- медико-педагогической комиссии.

- - Зэ прllсrtоТр и }D(оД За ребенком осУЦ1есТВJUIющим образоватеЛЬнУю ДеяТелЬносТь,
', -..,:-;.-.lb ,:lоУ \,станаRливает плату, взимаемую с ролителеЙ(заrсонньтх прелатаRителей) и ее

r - -:
] ь В :]ОУ могут быть организованы дополнительные образовательные усJryги, в том

L_,";,.. ;1 :1-1зТные. за пределами основных образовательных программ.

: у JоУ N{ожет привлекаТь для осуществления своей уставной деятельности

:_, a..г:;.Те.lьные }tсточники финансовых и материальных средств за счёт предостовления

tL.;::ы\ образовательных услуг, добровоJьных пожертвований и целевых взносов физических
lr - ]li]I{tiCcкIlx jlltц, в том числе иностранных.

] it} ДОУ ivloжeT вступать в ассоIшации и союзы, ожрывать фи.гмалы, открывать

] 1".. _ з ] it \1ента,]ьные плош{адка.
] 1 1 ДоУ может вести приносяшtFо дохоД деятельность, предусмотренную Уставом и

н. _ :оттiворечащую законодательству Российской Федерации.
i.rз:нное },чреждение не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей

:ii]..lbНLrcT}i, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предприниматеJьской и иноЙ

t]]i:эr_rсяш€t"r доход деятельностью, исключительно соответств},ЮцеЙ целЯМ еГО СОЗДаНИЯ:

- ] :е r ос тавJение платных дополнительных образовательньIх услуг;
- оказание платных дополнительных медицинских услуг;
- проведение спортивных и оздоровительных мероприятий,
- оказание услуг психологической сJryжбы .ЩОУ за рамками услуг, финансируемых

\'чэе:ltте.lеrt.
- -i;е_]зча в аренду обособленные природные объекты, предприятиrI и другие имущественные
Кil,i];lCKCbi. зданрiя, соорiхснРiя, оборуДованрIс, транспорТныс срсдстtsа pi Другис tsсщи, itoTopblc

не lеDяют своих натуралъньlх свойств в процессе их использованиrI (непотребляемые вец{и)

с.:_-ГКРФ).
iirзечнt-lе \,чреждение дол)кно вести учёт доходов и расходов по предпринимательскои и инои

_:irНосяЩе}-l доход деятельности, указанной в гryнкте З.2 настояшего Устава, в порядке,

" : . :-, i,,r B.-IeHHolrl действующим законодате"тьством.
] ]] !охол от перечисленных в пункте 2.ti. настоящего Устава видов деятельности

,1 --,|.-Ьз\ется Казённым учреждением в соответствии с уставными целями и настоящиМ

! a ".]зо\{.
] 1з. доу может осуществлять хозяйственную деятельность на договорной основе с

]:,. гit\lll организациями, предприятиями и физическими лицами.
2.11. ПравО осуществJUIть деятельность, на которую в соответствии с фелеральными

ЕКt]Нз\{}1 требуется лицензия, возникает у казённого учреждениJI с момента её получения иJIи в

, казанныI-1 в ней срок и прекращается по истечении срока деЙствия лицензии, если иное не

, .-аноR_-тено фелеральными законами.

] 15. в доу может быть организован консультационньй пункт с целью оказания

,{стurliческой, психолого-педагогичеiкой, диагностической и консультационной помощи без

}lil\lан}lя платы семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому,
].l6, В доУ MorKeT бытЬ организована психологО-ме.дико-педагогическаJI служба

п\lпС) с LlельЮ обеспечеНия диагноСтико-коррекционного психолого-медико-педагогического
, 0 Il ровожДения воспИтанникоВ с ограниченнымИ возможностями здоровья-

2.17. при .щоу могут быть организованы семейные детские сады.

2. l8. В ДОУ *о.Ут бытЬ организоВаны групПы кратковременного пребывания дотей.

2.1g. ГlорялоК комплектОваниЯ l]OY восПитаtIниками определяется Учредителем в

оответствии с законодательством РФ.
2.20. Медицинское обслуживание воспитанников доУ обеспечиваюТ органЫ



Е:авоохранения. (по договору). доУ обязано предостilв}rть помещение с
lС_lоВIUIМИ лля работы медицинскlо< работников, осуществлJIть кокгроль
)\мны и }крепленлш здоровья детей и работников.ЩОУ.

4
соответствующими
юс работы в целях

3.Образовательпая деятеJIь ность

з 1. В .ЩОУ реализуютсЯ общеобраЗовательные программы дошкольного образования.

З 2. СолержанI{е образователы{ого процесса опредеJIяется образовательноri програмi{оI-1
f,оJко-]ъного образовzlн}lя, разрабатываемой, принимаемой и ра.пизуемой им самостоятеJIьно в
;о{--tТtsетстВии с федеральным государстВенным образоватеJьным стандаргом доцIкоJьного
rбэазомния и примерной основноЙ образователъной прграммой дошкольного образованпя.

_i.3. Образовательные прграммы дошкоJъного образования напрвлены на
разносторннее рапвитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и
ltН-].IiВrlДvfu'lЬНЫХ ОСОбеННОСТеЙ, В тОм чИСЛе дОстюкение детьми дошкольного возраста урвня
рзв!lтиJI, необходимого и достаточного дJIя успешного освоения ими образоватейо*
пF]гра}t}I начiчIьного общего образования, на основе индивидуаJьного подхода к детям
шоiдко-lьного возраста и специфичных для детей дошкоJьного возраста видов деятельности.

з.4. .щоу может ре!rлизовывать общеразвивающие программы по направленностям:
фИЗКr'.-rЬryРНО- СПОРТИВНОЙ, художественно-эстетической, ecTecTвeggo-Halrщlg;, эколого-
5 лло.rогtrческой, военно-патриотической и социalльно-педагогической,

].5. доу вправе окiвывать следующие Iшатные допошtитеJьные образоватеJьные и
Dз-]орвительные услуги: логика и основы математики; рrчlвив{lющие игры, изобразитеJIьное
t{cifl,ccTBo; танце&lJIьно-хореографическая деятельность; театрilлизовalнншI деятеJIьность;
ltностранный язык, обучение основам Икт; экологиtIеское развитие; патриотическое
вltrjп}iт?ние (музейная педагогика); детский дизайн, конструировilние и рушой туд;
п;i{\оJогическuш помощь; занятиrI с учителем-дефекгологом, логопедом, подготовка к
гбi ченrtю в lIIколе; оздорвитеJъные усJrуги.j.6.Платные допоJIнительные образоватеJьные и оздорвительные усJryги могуг
пре_]остаБjUIться в поJIноIчI соответств}м с перечнем и по отдеJьнострr в зав}Iс!ilчlост}I от
воj\tо-fiностей Учрежленуя и потребностей ролителей (законных представителей).

З,7,Освоение образовательных прграмм дошкольного образования не сопрвождается
пр\-}ве-lением промежугочньж атгестаций и итоговой аттестации обуrшоrrшхся.

3 8. Подробности организации образовательной деятельности воспитанников отрахены
в ,lбрrазовательной программе Доу

} правrенне ДОУ
4.1.Уrrравление .ЩОУ осуulествJlяетOя в соответствии с законодательством Российской

Фе:ерачии с r{етом особенностей, установленЕых Федеральным законом кОб образовalнии в
Российской Фелерачии>. Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов
э-f t{ноначzL'Iия и коJIлегиаJьности.

4,2. Единоличным испоJIнительным органом ДОУ явJIяется заведующrd, к
ко.ljlегиа-пьным органам упрtlвления отпосятся Общее собрние работников ДОУ,
П е : а го гич еский совет и родlтгеJIьсrcrй (омитет.

4,З. Завелующий ДОУ н.t}начается и освобождается от занимаемой доJDкности
} чреlителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового
цоговора, закJ}ючаемого на срок опр€деленный Учредителем.

4.З,1 Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовьrх
стношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и
заключённым с Руководителем трудовым договором.

4.З.2 Труловой договор с Руководителем закJIючается со стороны работолателя с
Уполномоченным органом.

4.3.3. Изменения условий трудового договора допускаются ToJrьKo по соглашению



5
'- :"..i t{ оформляются в том же порядке, которьЙ установлен длJI закJIючения трудового' : - _а

,] З,.+ Прекращение (расторжение) трудового договора с Рlководителем Казённого
, - ].: :* jнt{я осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Труловым кодексом: _:",.:,-кой Фелерачии и трудовым договором, и оформляется распорядительным документом
." :,;,_,1, е.-lя об освобождении от дол)I(ности (увольнении).

] -] 5 Завелующий осуществляет руководство деятельностью Доу в соответствии с
r.-, -_-]те.lьством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность ДОУ
: ,. , - . :.r_;litt"I ИМееТ ПРаВО ПеРеДаТЬ СВОИ ПОЛНОМОЧИJI ЗаМеСТИТеЛЮ На ПеРИОД СВОеГО ОТСУТСТВИя.

- -: о Компетенция заведуюrцей
- :- анI{зация осуществлениJI в соответствии с требованиями нормативных правовых

Е,,.-, , : i:азовательной и иной деятельности ЩОУ;
- . ] ]нilзация обеспечения прав участников образовательного процесса в !ОУ;
- -:.зн}lзация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных

]-. - , : L;:;J.lbHbix актоts;
- ,_::ан}lзация и контроль работы административно-управленческого аппарата,
-,",^тановление штатного расписания;
- -:;ie\l на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров,

rl;: -:Е_..,еш{е должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного
71, *_: 

_ _.1,]н.llьного образования работников;
- :exeНLle иных вопросов, которые не составJLяют исключительную компетенцию

"; . 
-:-l:*lьных органов управления ДОУ, определенн}.ю настоящим Уставом.

: -.:-'. ]-]ЦI{I"l ПррII{имает решения самостоятелЬно, и выступает от иilIени ДоУ без
:: : ],=:it]СТ}l.

: -l общее еобрание ДоУ.
-: -i 1 Обшее собрание ДОУ собирается не реже двух раз в календарнъй год, считается

, 
: *: .,{: :ны\1_ если на нем присутствует не менее половины работников !ОУ.

: j ] Решение Обшего собрания ДОУ счита9т9я принятым, 9сли за него проголосовалс)
-: ,:::;j ilо.lовины присутствующих. При равном количестве голосов решающим явJLяется
- , "- . -:еfсе-]ателя Общего собрания ДОУ,

-:: j Решение, лринятое Общим собранием ffОУ в лределах своей комлетенции, не
:, ,,:_fечащее леliствуюшему законодательству РФ, явJLяется обязательным для исполнения

::. . ": ]]бtrТнIiками ЩоУ.
: -l -i Д.rя ведения общего собрания Щоу из своего состава открытым голосованием

. ' ,:r._,.ся его председатель и секретарЬ Сроком на один календарный год.
- : 5 l,оriпстеllц}Iя обшего собраliliя работllllков ДоУ :

- '--,'::]аеТ И РеКОМеНДУеТ К УТВеРЖДеНИЮ ПРОеКТ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, ПРаВИЛа

:. ,:..n.:o 
трчдового распорядка, график отпусков работников и иных локальных актов

' - ]:,,,xj,aeт вопросы состояниJI трудовой дисциплины и и мероприятиJI по ее }креплению,

. -,iсr,д:ает вопросы поощрения, представления к награждению работников ДОУ;
- :;;с\fатривает вопросы охраны и безопасности условий трула работников, охраны жизни и
; *. ]овья воспитанников;

- эiосI{т предложения по улучшению деятельности ДОУ;
: ],ilрсJс;lяет порядок и условия прsдоствавления социальных гарантий и льгот в пределах
l ll:lетенции ДОУ;
,!, j.]g-.I\ шивет публи.tный доклад зilведующего;
, a trр.,.]с.lяат осIIовIIых Ilаправлеlrий деятслыIости .ЩОУ, порспектрIвы сго развития,
;: пр}]н}tмает локzUIьные акты согласно ст. З7l-З7З ТК РФ, реryлируюtцие трудовые
с,;ношенt{я с работниками.ЩОУ, вкJIючtш инструкции ло охране труда;
к контроль за выполнением принятых решений;
.: расс-\1атривает иные вопросы деятельности Доу, принятые Общим собранием к своему
г.l.с\{отрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим ДОУ.

1.5. Педагогический совет ДОУ явJLяется постоянно действ}тоrцим органом



1L-lьного управления, осуществJUIющим общее руководство образовательным
- -, - L| lI

: _< 1 Заседания Педагогического совета созываются один раз в квартал в соответствии с_ ::_ \1 п,lаноМ работЫ ОбразоваТельногО учреждениlI, не реже четырех раз в год.
- _< ] Заседания Педагогического совета правомочны, если на нихприсутствует не ]v{e.ee: :]_ состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него' ' ' - '_trBа'lo не менее поЛоВины присУтстВуЮЩих. Решение, приняТое В преДелах

" -; :nl_illli ПедагогиЧескогО совета и не противоречащее законодательству, является
; ,,: :-,ЬНЫ\{ к исполнениЮ всеми работниками Образовательного учреждения. Ход заседаний

:- .{чiского совета и решения оформляются протоколами.
- -' -] Ф\,нкциИ ПредседатеJIЯ ПедагогиЧескогО совета осуществJUIет заведующий

_ ;_ _ ::. -.lЬНЫ\{ УЧРеЖДеНИеМ.
- j : Коrrпетенциrl педагогического совета

,, _,-i,-eHlTe .,Iокальных актов Образовательного учреждения, касаюlцихся педагогической
' -, ,:: !'! , r r, PCinCHlic tsОilРОСОБ О БHCCOHi,IPI ts НИХ НСОбХОдLilчrьiх plзiliciicHltlf pr дополнсш,iй;

:Е_--"еН}{е направлений образовательной деятельности Образовательного учреждения,-; _; ..'flр?зовательных программ;
'],:-i-]eHlie содеря(ания, форм и методов образовательного ПРоЦесса, планирование

*= .,, . з. _ е_,ьной деятельности;
, ' j' : .: 

-] а l lllя иЗlztlgцr' и обсуждения норма-ТиВно-ПраВоВых док)i менТоВ В об-цасти, ,-: :,- о образования;
]"l:: l,ilз решений об изменении образовательных программ (отдельных разделов, тем), о

":,,,:],,.tsК€ сроков освоения образовательных программ) об изуlении дополнительньж
L *:,, r ;.l _]р\т}{х образовательных программ;
; ,: j,liiЗаLlия работы по повышению квалификации педагогических работников,
Ё ; - :,. : l:анениЮ педагогического опьIта;

_: :а-;1]ЗЦIш работы по развитию творческих инициатив педагогических работников,
Ё: - :,, ; l:] jieН}{Io tlx передового опыта,

. .:,.Hl{e вопросов организации дополнительных образовательных услуг;
.зз.lен}iе педагогических работников к ра:tличным видам поощрений и присвоению

lзанItе отчётов заведующего о создании условий для реализации образовательных
-l 

--: i.ii".

-:, 
," ,,;{tsaнlie информаlци, отчетов педагогических и медицинских работлrиков о

" ::i Зu1СП}lТZlННИКОВ, ХОДе РеаJIИЗаЦИИ ОбРаЗовательньж и воспитательных

::: - j jl;ie Ilтогов деятельности Образовательного учреждения за rIебньй гОД;
, _ : :,:,.-;iрование выполнение ранее принr{тых решений педагогического совета;

_""-3с--в.lение другой работы в соответствии со своей компетенцией и деЙств}тощим
r!-ro! l о\' vl

-:, 
^ РоrrtТельскиЙ комитет содействует руководству .ЩОУ в организации работы с

]__ ,-:.]я\,}l 1законными представlrтелями) детей, посещающих ЩОУ, по разъяснению их прав и
,;,"1;,.,gl3t'{. значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и
i -, -i 3LrlPOCaX ВосПиТания.

: ! i Коrtпетенция родительского комитета:
::_]]r_lt]Tка рекомендаций по созданию оптимальных условий Для обуlения и воспитания

;, :i]'"'i1 \Ся в .ЩОУ, в том числе по укрепле}{ию их здоровья и организации питания, в
i_ .*. .],. ci]ocl"l коNIпетенции;

,]rrЗо_]IlТ разъяснительнуЮ И консультативную работу среди родителей (законных
-ъ:._al:]В}lТе.rей) воспитанников об их правах и обязанностях;
t:;jbiBaeT содействИе в провеДении массОвых воспитательных мероприятиЙ с детьми.,, :.-тв\ ет в подготовке .ЩОУ к новому учебному году;

lв\{естнО с руковсДствоМ !ОУ конТролируеТ организаЦию качесТвенногО питания детей,
j цll нского обслухсивания;

состоянии
программ,

: -j\lОООРаЗОВаНИИ ЛеДаГОГОВ;
,"] _ ]eНIie вопросов охраны и укреIlлениrI здоровья воспитанников.



.:,; вает помошь руководству Доу в организации и проведении общего родительского

' - ...,'''Ua, гlастие в организации безопасных условий осушествления образовательного

] _: - -:. ЗЫПоЛнения санитарно-гигиенических правил и норм;
; .; , .,- --i*{cTByeT с другими органами само}тIравления, общеСтвеННЫМИ ОРГаНИЗаЦИЯМИ

: . - l,_.'. ПРОПаГаНДЫ ТРаДИЦИЙ ДОУ,
r-_:,1. предлоя(ения на рассмотрение администрации детского сада по вопросам

| :.-," ::_,;,iii образоватепьного процесса;
, -:- ...- в разработке программы развития ДоУ;

- - ,.. -ч.Н}iе добровОльныХ имущественных взносов и пожортвовании;

, :: .:,-_:eнl{e иныХ функuий, вытекающиХ иЗ необходимости наиболее эффективной

] :- , .: 
":i.,l,. образовательной деятельности,

- r ] ts состав родительского комитета Доу входят родители (законные представители)
,,лR__- _::lчя. iiэuрзнЕiьiс на родитсльских собраниях груtfi1 по Hopivi6 ilрсдстаtsрiтсльстБа i

: : ,' :' ] :р\'ППы.
:: ] Выборы проводятся открытым голосованием. Каждая семья при голосовании

,_: _-':з го.lос и может голосовать за одного кандидата. Избранным считается кандидат,

- -' : ,="- ,,.|,- прстое большинство голосов,

-: - ilорядок ведения документации, порядок хранения и другие подробности отражены

: - . ,;-_ЬЧЫ\ аКТаХ ДОУ

5 Права, обязанности и ответственность ин}кенерно-техншческих,

Ё _] \t I{ н Irстративпо-хозяйственных, пропзводственных, Yчебно-

ЬiП,_}\lогате.,Iьных и иных работников, осуществляющпх вспомогательные

фr нкцIlи (_Ia.lee 
- работники)

: . Работнию,I ДОУ имеют право:

--^,Ъ,ссiiональной чест}I lI досто,IIiства*_:i._, IlрtrЧrw

- - : _ -;-;{е в \,правлении учреждением в порядке, определённом Уставом,

-:: ].]бочее место, соответствующее требОваниям ОхРаНы ТРУДа, 
TrT, лл лD

. :.j JЗОеВре\{енную и в полном объёме вьшлатУ заработной платы в соответствии со своеи

. : ' -,..:,iiкацней, сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом вьlпоJтненноЙ работы,

- J. rТЕ.]Став.r-rение .тIьгот и гара-нтий, прелусмотренных Трудовым кQдексQм Российской

- : -:].:-'iili Ir ДРУГИМИ ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ аКТаМИ,

-_.i:]3 от выполнения работ в случае возникновения опасности дJIя жизни и здоровья

: _ : . :.;ie нарушений,гребований охраны 1руда,

-:.; ]Е.]СТавление на рассмоТрение заведующим предложения по улучшению деятельности

. -.:'a::Jен}iя.
-.l: ._-l jНзКО\{.-1ение с жiL,IобаМи и другиМи документами соДержащими оцеЕку его работы,

- - j ь:LrнфtrJ,енциаJIьностЬ дисциплинарного (слryжебного) расследования, за искJIючением

- -,. ..*aз. пре.]усмотренных ЗакоIIодатеJIьство}I РФ.

- :л.lозать от руководства учреждения строгого соблюдения норм и правил охраны труда,

_ :: ..l]J,знI{е по .-uoj,|y вьiбору общественных организаLий (профсоюзоВ) И ВСТУПЛеНИе В НИХ

.- : ; - i]НСТвенных условиJIх подtlинения уставам этих органIrзаций,

- -r. ) riacT[]e в забастовках,
5 2 Работники /dOY обязаны:

- :з\{l1тьсЯ к достижеНию максимаJIьнО высокого уровня всей своеЙ профессиональноЙ работы;

,:\,яв.lять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и взрослыми, выходящих за

]- :,,1 к tl l шана образовательного r{реждени,i ;

,. з:l;ъ,ать личность ребёнка, его права на выражение мнениЙ и убежлений, поддерживать

_.-lсш.tПЛинуНаосноВеУВiDкеНИЯИхчеЛоВgческоГоДосТоинсТВаМеТоДаМи,искЛючаюЩиМи
,f,;,1]llЧ€СКОе и психиЧеское насилие по отношению К Об}л{аюц{имся;

_ Do \одить периодические бесплатные медицинские обследованиJI;



''.1:ть меры предосторожности для предупреждения несчастных слу{аев

-- - ;{\ItIся, сотрудника}lи и другиNIи гражданам}{, посетившиNIи }чреждение;
_::ь пр&вз и свободы участников образовательного процесса.

-: В любых ситуаLиях поведение работника доJDкно соответствовать сложившемуся в

. образу работника образовательного учреждения как носителя кульryры и

anocTtl.
- З тех случаях, когда вопросы профессиональной этики работника не урегулированы
:.;_bcTBolv{ или настояIцим Положением, работник действует в соотвеТСТВиИ С ОбЩИМИ

, _, ,:,,{;i нравственности в обществе
: r Работникам запрещается использовать свою деятельность для политической
,' *;ilн\-ждениЯ к принятИю политиЧеских, религиозньIх или иньж убежлений либо
- f ;1\. .].lя разжигания социаJIьной, расовой, национсUIьной или религиознОЙ РОЗНИ, ДЛЯ
. ..}JпагандируюLцей исключитеJьность, превосходство либо неполноценность

l ..,_ -l: ,,, пр}rзнаку социальной, расовой, национальной, религиозной или яЗЫкоВой

, " - .:-тэо;тii, liХ отношсн}iя к рсллгирi, в Toivi ч!iслс посрсдстtsоiчi сообщсн}iя нодостоБсрньiх

-1;]::,1,1 Jб tIсторических, о национаJIьных, религиозных и культурных традш{иях народов, а
-_.-- _ :_._i :lоб\"яiдения обr{аюп{ихся к действиям, противоречащим Конституuии РоссийскоЙ

---:------
:: Работник строит свои отношения с коллегами на основе взаимного увaIжения }r

: - Работник не вправе:
_ " :-;JЯ ПрофессионаJIЬныМ ДолГоМ ни Во иМJ{ тоВариЩеских, ни Во иМя каких-либо иных

_ _: ь .]р\г!{м лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными
,__,-:зi]тс.rяrtи) обl,чающегося информацию, за исключением случаев, пр9дусмотренных

-.:;.J.lЬсТВоМ
-:,_,' . .,. ь от обr,чаЬщихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личньж УСлУГ

_ -... -,,,,+,,.
-- - __ _.911ll}l-

: i Работник долlконвоздерживатьсяот:
: : : _ _*,ý. прliводяшего к необоснованным конфликтам во В3аиМооТношениях;

l - ': il -РаВIL]Ьности действий и поведениlI своих коллег в присутствии обу^rаюtцихся, а TarOKe

] _ _:l;_-_ЬНЫ\ сеТях,
, _ , ; _ -i;tя с ччастниками образовательного процесса обоснованности расценок на платные

- -,:. ,_ (}ЗЫВаеМЫе УЧРеЖДеНИеМ.
: ; Ес.ти работник не ререн в том, как деЙствовать в сложной этической ситуации, он

:; .]аво обратиться в комиссию по урегулированию слороts межДу участниками
., - :- l:lе.lьных отношений за разъяснением, в котором ему не может бытЬ ОТкаЗаНО.

r _ _l Работник, действовавший в соответствии с рtlзъяснениями комиссии по

].:_ ". ,l],t-,tsзнию споров между участниками образовательных отношений, не МОЖеТ бЫТЬ

] :.-:].aн к .]исциплинарной ответственности.
i ' ] Т-Тппт,.,rigа работнIIка, KoTopbi}"I пороч}Iт его честь р1 досто!Iнство 11 (lrли) неГатiiВ}Iо_ .1 1rvvrJr-

: - ::; н3 авторитет rIреждения, может стать предметом рассмотрения комиссии по

l*:-,.._i..]t-rвзнIrю споров между участниками обраЗователЬных отношений.
: .l При рассмотрении поведениJI работника доJDкно быть обеспечено его право на

:::_]iiKoCHoBeHHocTb частной кизни, личную и семейную тайну, защиту своеЙ ЧеСТи И

- -,i-"rго имени,
j 1-] дяонимные жалобы и сообщения на действиJl (безлействия) работников не

_ :,1.1::lf iiВаЮТся.
j i-l. Ответственностъ работников ДОУ:
5 1.1,] Работники учреждениJI несут дисциплинарную, административную и уголовную

-:,-.']ЪЁННость за нарушение норм труДовогО распорядка, профессионilльного поведения.
j 11.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежашее

.l-,-,.]HCH}te трудовых обязанностей по вине работника на него могут быть возложены

-, a -,. ioщllc д}lсциплинарные взыскания:
_.,.1-чанtlе.
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: ]0 соответствующим основаниям.
: _: основания для прекращения трудового договора (рольнения) прелусмотрены

)]ýонодательством; помимо этого основаниями для увольнения работника по
| ]' -\{}lНИСТРаЦИИ ЯВЛЯЮТСЯ:
,-, з то\, числе однократное, методов воспитания, связанньж с физическим и (или)
",(i ]aC}Llt]eМ над личностью обrlающегося
:: ]аботе в состоянии aUIкогольного , наркотического или токсического опьянения.
- ,-}{сциплинарное расследовани9 нар},шениЙ работником норм профессион:lJIьного
,. ;i-l}l) Устава образовательного учреждениlI может бытъ'провй"о толъко по
i,:j i:T Жfu'IОбе, ПОДанноЙ В писЬменноЙ форме. Копия жа_гlобы должна вруlаться,.]-. расследованиJI и принятые по его р_езультатам решения могут быть прсданы-_":Ко с согласиJI заинтересованного работника, 3а искJIючением необходимости

_,_,,:; поДРобно гIрава, обязаннострr и отвстствснность работiiиков,
:_ _*1,1\ вспомогательные функции, отражены в квалификаrIионных характеристиках

:эботников образования, в уставе доу, .rpu"rnu* внутреннего трудового- _.];кностных инструкциях и трудовых договорах.
L

."],нд-lьньiе
rfiTщ.lbHocТb

нормативIlые акты, регламентирующие
}-чреждения

- - 'Э!' вправе принимаТь локtL'lьные нормаТиВные акты' соДержаIцие нормы'
-- --r- пбпяr,су+ЗОВ3Т9льные отношен!lЯ в пределах cBoeli компетенш4Li в соответствиL сlF . : - :.- bJTBolt Российской Фелераlии.

- - " _"ка--тьные норМатиВныg акТы !оУ могУг разрабаТыВаТЬся и УТВержДаТЬся какшt- -, 
-:,\1 ::.] t)сноtsiiнии ст. з7l-З7з Тк РФ, ts rIредеJlах их комле-tенции. Введение в действие

{Nч*, : - :. ,, -:.-,р}{ат}{вных актов !оУ осуrчествляется приказом ДоУ- : -p;l прltнятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников,
l -; :,1 ];конных представителей) воспитанников и работников .ЩОУ, учитывается мнение
,",, ; ]-::-Ь,_\ органоВ управленИJI ДОУ, с учетоМ полномочий данных органов управлениJI.

еятеJыlосТь,ЩОУ, неурегулIrрованная настоящ}tм УставЬм, регламентIIруетсяt- , 
-,1\t,i 

3}Lla\tr{ локмьньD( нормативньIх актов Учрех<де*rи":
- ,:iЗ;L-Та\IИ;
, - _,-:'-аеНtlЯМИ;
, :,|:, ] ]a\Ilr }l распоряжениJIми, иными распорядительными актами заведующего ДОУ;
- ,- : li кцt{я\,tи;

: : ;I Ka}{Il,
,- - :а\1\{а]!{и, планами, расписаншIми;

- _ _ . .l з L) ра\{и, соI,лашенмями, контрактами.
: _i -]ока-rьные акты доу не моryт противоречить законодательству Российской

, 
: ] :,_;l ;, ;: настояш{ему Уставу

Фшнансовое обеспечение деятельности ДОУ

Фltнансовое обеспечение деятельности доу осущdствляется в установленном
;чет средств бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.
i 1с то чниками имущества и финансового обеспечения,щоу таюке являются :

ll ре.]оставЛrIемые из бюджеТа мунициПilJIьногО образоваНия кКазбековскиЙ раЙон) в
, a . з;ji{ с бюджетной сметой,
:";j;i. сr,бсидии из республиканского, фелерального бюджета;
. lочн}lкl{ в соответствии с законодательством Российской Федерации.



_ -с!'является 
некоммерческой организацией, не наделенной правом собственно.r"'о*_ - - . во. закрепленНое за ней в установЛенноМ порядке Уполномоч""""," органом._ \1_\,ниципальное учреждение, осуществляющее оказание муниципальных услуг,_ .:-- работ и (илlr) рlсполнеi{ilс jvfilrIiцilпaлbнbix 

фуrrкrirrй в целях обеспеченiи_ ,,: :РеJ}.смотреннЬш законоДательствоМ Российской Федерации полномочий органов

,, ]:......];Н, 
(мУниципальных jрг:1*} 

финансовое обеспечение деятельности- - - яв Jя..." ';;",;;ffi],:;ffн::::"ж".1ж:хJ"п^жт 
*:l.-']:"ь]3 в установленном порядке ДШI }л{ета оп"рuu"и по исполнению расходов:-j'_,,o бюджета, длlI учета средств, полученньж от предпринимательской и иной- i 

-: 
,i о.\о-] деятельности, печать со своим наименованием и наименованием: :, - , _ :. ана. штампы, бланки и Другие реквизиты, необходимые дJU{ его деятельности._ _ ,, :рllобретает права юридического лица со дrrя его государственной регистрации.: - 
- j' ос},ществляет свою деятельность в соответствии с Констиryuией Российской;,* Jе-lер&'ьными законами, указами и распоряжениями Президента РФ,! -::J1-1\lii ti распор"'кениями Правительства РФ, Констиryцией Республики .Щагестан,

. ., ='- 
";;.'-,;#::::::::'1i:],:::'*errTa Р.Щ, постаI{овленIlя},{и Ir распорял.хенIл_ч1\{I{

* _ -, от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права-; ":- -1l;-HocT}l, 
ЩОУСаМОСТОЯТеЛЬНО ВЫступаетв судевкачествеистцаиответчика,] _ _ } отвечает по своим обrau..*.r;;- находящимися в его распоряженииj'" ' -: ''': ::'еJстВами, При их неДостаточности субсидиарную ответственность по

j:]- :-_. - ,,:iрав.lения,впорядке,опредеЛJIемомфедера-гlьнымзаконодательством.

- _ -' ],1o;l;eT ссi,цiестВJить прlIliссящуlо доходы деятельiIость, тслько еслIi таксе право: . _l::*"Н;ЪТЖ.I"u"О" .ЩОХОДЫ, полrrенные от указанной деятельности,
- .,-} ос},щеСтвляеТ операциИ с бюджеТнымИ средствами через лицевые счета,h], ,: : :ц{., в соответствиисБюджеl.нымкодексомРФ.- Jзiсrючение и оплата доУ муниципапъньж контрактов, иных договоров,d- ,: , _,..." *, ijСПоJНениЮ за счеТ бюджетнЫх средств, производятся от имени Учредителя вЦ,:'* -, з--]енньL\ ДОУ лимитоВ бюджетных обязательств, если иное не установленоj _ l, -: -:_i,{ ]3КоНодательстВом, и с учетоМ принятых и неисполненных обязательств.-::, -:,;{е ДоУ TpeбoBatlllt-r Iiастсящего пi'II.'а пpIr за,кjilочеiil{I{ i"f)/iпiцtiпа,]ьiБiх- '_,-, i ;'::bi' ДоГоворов является основанием для признания их судом недействительными,: J,ча \Ivниципiulьной власти, осуществЛяющего бюджетные полномочия главного: _ ; - ""-:.--F. l распорядите.шя) бюдкетных средств, в ведении которого находится доу.- 

- З с.lуЧае УМеньшения ДоУ как полУЧателю бюдлсетных сРеДств глаВным-; -"l',]elf (распорядителем) бюджетных средстВ ранее доведенных лимитоВ бюджетньrхl '--:-j-:З' ПРИВОДЯЩеГО К НеВОЗМОЖНОСТи 
исполЕения 

доу бюджетных обязательств,-'--,-:1\ }t] закJlюченных им мунициtIаJlьных контрактов, иных договоров, доУ лолжноi_ _ -..l: .ог.lасование в соответствии с Российской Федерации о ра-}мещении заказов длrI_ - , -:]ь]Х lri,я(д Il0вЫх условlrri по цеIIе lT (lrли) кслIIIIестВу (объеlrам) товаров (работ,, : lljhlOB, иных ДоГоВороВ
-']"Ча контракта, иного договора вправе потребовать от доУ возмещениJI только

,il 
_

;

]l" ,_
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i'ilb '' ";l--'-;; Понесенного 
Ущерба, непосредственно обусловленного изменr,Lrидл, ,,л_лл___-_"ll ' - -' .ЬНОГо контракта, иного договора. 

vvJvJrvDJlgГlI.tUI'U ИЗМеНением условий
- -' .'pli недостатоЧносТи лимитоВ бюДжетных обязателЬстВ, ДоВеДенных ДоУ для_ ,-i егО ,]eFie;i.bix обязательств, по TaKl,* обязательства,"i отвечает соответственно], ,ll ,, , - : -:. ос\.Lц€ствляющиЙ бюджетные полномо'1 " 'l : .::eHI{}l которогонаходитсядоу. 

ЧИЯ ГЛаВНОГО РаСПОРЯДИТеля бюджетных
- - _i-i

fr -t,=,l;;;:НJ,ХТJffiЖ"ffi,ТЖllх;ж:;:займы),приобретатьценные

: * 
_ l' не вправе выступать учредителем (уrастником) юридических лиц.

i, Л{чл шество ДОУ

' :,: - -:,- в целях обеспечения его деятельности в соответствии с настоящим Уставом,}' " ' ' '' " _;ч::ьi}-{ орГан В УстаноВленном поряДке ЗакрепляеТ ДВиЖимое И неДВижиМое['l , " --, ,- - - :,- ",;-,"юtц€€ся муниципальной собственностью..
: _ .,_ - 'з !i\f \ щества доУ не может вIgIючатъся им, _ -:,.эч. оперативного управления щоу 

" 
о,.,о.#ТЖfrlХ.-J;ffi:.Ж::]iЖ",,т

; l , -:,:r:-3jЖ;"Ж;осТУпления 
емУ этоГо имуцеств. в порядке, установленном

t - _ -_ -

, ,, -,, . , ,,;,,-:Ж:-JiJ. TJ""' 
ОТ ИСПОЛьзовани,I находящегося в оперативном

tущество, приобреr€нное ,щоу по договору или инымli:'l i,:- _;t,{, b:o\f числе приобретённое оТдоходов, полученных в результате осуществлениJIrt - -: l'{ЗТЗ.lъСКсI"l деятельнсстIl, я.вляются ]и}тrlrщ{па{ьноl:i собств9ннсстью I{ поступают вП.:iТ'r- :-:,j ,.правJение 
доУ в порядке, установленном лействующим законодателъством.il'" - ", ,.'Г"i:естВО подлежиТ обязательНому учётУ в реестре муниципального имущества..ё , -: - - -,; з ','аЗанном 

реестре имущесТво не может бьlть обременено или отчух(дено.! - * ltorteHTa фактического поступления имущества в оперативное управление вxtl i ,; -:е_]\с\{оТр€нном 
действующим законодательством, !ОУ обеспечивает его учёц{lli,. , -,.";,.}iю. со\ранность и обоснованность расходов на его содержание, а таюке в случаrIх,пi: - - " _ -l*;]НЫх :еiiствующим законодательством, - его государственную регистрацию.: _' i:;т.-lчнliками формированиr{ имудества ДОУ в денежной и иных формах являются::']-- -- 'э ппа-,-,l._.U.c средства, ВьцелеIiIrые lOY по ctteTe Доходов If расходов;j:,,]', jl.: от реализации товаров, работ, услуг,

*, ,__ -Ь, от предпринимательской и иной деятельности в соответствии с настоящим:-;.! . "' ,

_:,if,: з{1.1ьные имущественные взносы и пожертвования;
* : ., 

- ;t. не запрещённые лействующим законодательством посtупления,i - i:,.t,. цgglзо {оУ составляют:
, tl-, Iir^TBo, закреплённое за {ОУ Уполномоченным органом;

" \1_. *е;ТВо, приобретённое за счёт средств, выделенных по смете,, ,-:," 
-,j--;TBo, приобротёпtлос за с.tёт доходов от предпррlпимательсI(о}-l }i i.i'ol-' деятельностiI], -! зlg^lвll}i с настоящим Уставом;

"-\!"'']есТВО, поступиВшее казёНному учреждениЮ по иныМ основаниям, не запрещённым



|2
Дlll,:] , } -' -ii\I ]аконодателЬстВом.

.,.le,lbнocTb ДОУ финансируется в соответствии с действующим фелеральным и

mt|"il ': - , .;:i;!i}i\{ ЗаконодательстВом.
, пп\r* _ ir;дЬi Д'*, )', tiOjli'Чetttibie ()т преДiiрIffiililiаТелЬскорI ii lIHOIi ДеяТелЬносТ}i, прtlносяЩегI

Дt ,, ",,:-. \пJаты нaLлогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и
шl, l - :..:1,]],l объеме поступают в муниципальныЙ бюлжет Р,Щ.

- 
- _ -,' r,r.-\ шQýаgляет права владения, пользования и распоряжениrI закреплённым за ним

Пi].- ]'*":,: " _.ЭаТТ{ВНОГО УПРЕШЛеНИЯ ДВИЖИМЫМ И НеДВИЖИМЫМ ИМУЩеСТВОМ, а ТаЮКе

]шl1ll __ l _ -,,i, ll ,. к2з&нным в пункте 4.4 настоящего Устава, в пределаь установленных
ш]ц,r,,,'ii -, _.itt iе:еральным и республиканским законодательством и настоящим Уставом,
Пl]r.. ],,, : i n -:-::a _].]я достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с заданиями
} ,"'цl ,",0'-:,-_i "j iа3наЧениеМ имУЩестВа.

i - l,' не вправе отчуждать 14ли иным способом распорлкаться закреп,,Iённым за ним
ýi,]il ' j _ -':, [l i: ll},tУЩеством, приобретённыМ за счёт средств, выделенных ему из
illl ., *.,, -:::. о бюджетаРД, и засчётвнебюджетныхсредств.

" ---i.aание и передача имуlцества, нахошtцегося в оперативном управлении ДОУ,
,лD пАr I r rлr, \/rrлд -rr-о-l4rIvDJtvllllvlrr J rуwЛrr lwJlwrtl lrvPlrЛAw.

i, _ *.i..iJi\{oe и недвижимое имущество, находяuIееся в оперативном управлении ДОУ,
lhý , п'l быть предметом залога, если иное не предусмотрено действующим
Ь -_-:.-:::В0\1

l " - ],i' несёт ответственность за сохранность и целевое использование закреплённого
Щ 4 r' l, . ",з-,тъа. 

Контроль деятельности ДОУ в этоЙ части осуществляется Уполномоченным

![J, i,,.l ,,l - *i!1 проведения документальных и фактических пров9рок.
р-,._a.]но\lоченныи орган вправе изъять излишнее, неиспользуемое JIиоо используемое

{t{* " ! " 
*::.нлiю t{\fушество, закреплённое за !оУ на праве оперативного управления.

: t-:{:,-тва. выделенныс До}i }Iз раt"lонного бюд)I(ета РД, NIогi,т бьiть iiспользованьi

[ _._-:_ ::iтi.-iьно по целевому назначению в соответствии с утверждённой в установленном
Ilч,],, : :{1:.i_I-j ]оходов ирасходов,

-^ "ОУ на объекты интеллектуалъной собственности, созданные в процессе его- -.j5a ;-l

tý,],"l.- l - :,;ni. Еплируются законодательством Россрйской Федерации.

l [l :, F.fl_lоы внесения изменений и (или) дополнений в устав ДОУ

- ]о:лотовка предложений о внесении изменений и (или) дополнений в устав
| ' ] r::'t ' ,J - :,--i tlтноСllтСя к компетенЦии рУкоВоДителя и коJLпегиальньгх органов.

]i;Jr - -:": :эе_]ставители), работники ДОУ через своих представителей в органах
iщ],,ц -::::_-з--,lя ДоУ, заведующий ДоУ.

-: i:;rtенения и (или) дополнениrI, вносимые в настояшшй Устав, утверждаются
li rrq; - '-:_-:l,{ и ПоДлежаТ реГистрации В ТоМ Же пОрядке, В котороМ осУlцестВляется
[Jr-, :;:t: -ьечная регистрация Устава ДоУ

l ,, : - -: 11,1, гос\,J.арственной регистрациИ.
: ]о\' знакомит всех участников образовательного процесса с изменениям}I li (иллr)

t: - - *::ilя\{il. внесенными в настоящий Устав

l|-l. Порядок реорганизации и ликвидацип Доу
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шOrЕт бьгь рорганизокшо в и}т},ю некоммерческ_ую образовательнl,ю

f,ЁХШСЕfiШir Учредкгеля в соотвgтстви}l с зilконодательством РоссрtйскойI

]ill,ш 
- дСi}- лшпк бьrь;шrквид!Iрвitно:

"fl ,шIшIт,шШ с j}аюнодатеJъством Российской Фелераlши в порядке, установленном

.{ш]щ с!]а в с.qччае осуцествлениJ{ деятельности без надлежащей лицензии, либо

-"_il!FттЩ шшщенНоГ{ законОм, либО деятельнОсти, не соответствующей его уставЕым

lilliщ_з Jhшшдд:шlл Доу. не допускается без учета мнения жителей данного сельского

ilш ] 
- gT ]] ,Ъхон об образовании))

iшш4 Ш fiп'.qчшЁ -тIlвЕIацЕи !ОУ имушество, оставшеося после его ликвидации остаsтся в

щпш }-чrвдrrетя"
хшttщ5 rщш _твкв}L]iщии иJIи реорганизации уволенным работникам гарантируется

шд rys- fiP{r С if,OTpCHHbж законодатсльством Российской Фсдсращtлl.

trilш "t Jс,у счштilgтся прекратившим свою деятельность с момента внесениJI

зfrJ]Ircш в Едшrьй государственный реестр юридических лиц,
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