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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении муниципального образования городской округ «город 

Каспийск» РД «Детский сад №16 «Чебурашка», г. Каспийск (сокращённое наименование - 

МБДОУ МО ГО «город Каспийск» РЛ «Детский сад №16 «Чебурашка» и заключённый 

работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной 

защищённости работников дошкольного образовательного учреждения и   установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и 

льгот, улучшающих их положение. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники дошкольного образовательного учреждения, являющиеся членами 

профсоюза, в лице их представителя – председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации Мирзабековой С. М. 

- работодатель в лице его представителя - заведующего дошкольным образовательным 

учреждением Захаровой Т. Л, 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

дошкольного образовательного учреждения, но профком не несёт ответственности за 

нарушения прав работников, не являющихся членами профсоюза. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и 

ежемесячного перечисления денежных средств, в размере 1 процента от заработной платы 

на счёт профсоюзного органа (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

1.7.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

дошкольного образовательного учреждения, в том числе изменения типа 

образовательного учреждения (казённое, бюджетное, автономное), расторжения 

трудового договора с руководителем дошкольного образовательного учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) дошкольного образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.10. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

 1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трёх 

лет.  
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   1.16. Настоящий договор вступает в силу с 01 марта 2022 г.  и действует до 31 декабря 

2025 г. 

 1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает по согласованию с выборным профсоюзным органом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

3) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

4) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

5) положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок; 

другие локальные акты. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

— согласование с  профкомом; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

её совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

1.20. Ежегодно в мае стороны информируют работников на общем собрании о ходе 

выполнения коллективного договора. 

1.21. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными   

правовыми   актами и не могут ухудшать положение работников по  сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми региональным, 

территориальным соглашениями и  настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

2.3.Трудовой договор   с   работником, как правило, заключается на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок 

с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др. 



4 

 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 

работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве. 

2.6.Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только 

с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ). 

2.7.Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст.74 ТК РФ. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития 

образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем установлено 

действующим законодательством. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению 

работодателя или органов управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать 

работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.6. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия его 

занимаемой должности проводится в образовательном учреждении согласно Положения.  
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3.3.7. При прохождении аттестации действуют все нормы, закреплённые в Региональном и 

Территориальном отраслевых Соглашениях. 

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

4.Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем 

за три месяца до его начала (ст.82ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение 3 и более работников. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) 

производить с учётом с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь 

также лица: 

-предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

-проработавшие в данном дошкольном образовательном учреждении свыше 15 лет; 

-имеющие детей до 16-летнего возраста; 

-одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего возраста;  

-воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-неосвобождённый председатель первичной профсоюзной организации;  

-награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  

-молодые специалисты со стажем работы до двух лет; 

- получивших серьёзные травмы на производстве в момент осуществления служебных 

обязанностей на данной фирме;  

- семейных лиц, если в его семье больше никто не имеет источника дохода (даже 

трудоспособные родственники последнего);  

- инвалиды ВОВ и участники боевых действий по защите государства;  

- лица, осуществляющие повышение своей квалификации по направлению начальника без 

отрыва от производства  

4.4.  Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в  дошкольном 

образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается 

только по окончанию учебного года. 

4.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определённый срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, ранее 

высвобожденных из дошкольного образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата и добросовестно работающих в нем. 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 

появлении вакансий. 

4.7. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно 

двух работников из одной семьи. 
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V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

5.1.Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, 

утверждается работодателем по согласованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а также условиями трудового договора.  

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю (для женщин, работающих в сельской местности – не более 36 часов в неделю). 

5.2. Для педагогических работников дошкольного образовательного учреждения 

устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учётом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

а именно: учитель – логопед – 20 часов в неделю, музыкальный руководитель – 24 часа в 

неделю, инструктор по физическому воспитанию – 30 часов в неделю, воспитатели 

компенсирующих групп -  30 часов в неделю. 

Воспитатели и старшие воспитатели дошкольных образовательных учреждений имеют 

право использовать 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной 

методической работы без обязательного присутствия в учреждении в условиях 36-часовой 

рабочей недели. 

5.3. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

—  по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников дошкольного образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 

осуществляется с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном размере. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с 

учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет. 
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5.6. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.7. Работодатель обязуется: 

5.7.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ; 

- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ . 

5.8. Предоставлять работникам отпуск с сохранением (без сохранения) заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребёнка в семье – 1 календарный день; 

- проводы ребёнка в первый класс – 1 календарный день 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 2 календарных дня; 

- на похороны членов семьи, в том числе родителей – 3 календарных дня. 

5.9. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих 

случаях: 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 календарных дня.  

5.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем. 

5.11. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд.  

5.12. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может 

быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между 

работником и работодателем. 

5.13. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предоставлен 

в летний период и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в учреждении. 

При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной 

законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в 

полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.  

5.14. При наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое 

время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.15. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы. 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 
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VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

 6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты). 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, 

законодательством Республики Дагестан Положением об оплате труда работников 

муниципального образовательного учреждения. Положение об оплате труда работников  

6.3. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются 

на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников образовательного учреждения, утверждённого приказом руководителя и 

согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации  

6.4. Заработная плата работников (без учёта стимулирующих выплат), устанавливаемая в 

соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы 

(без учёта стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты 

труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации). 

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

6.6.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьёй 136 ТК 

РФ в установленные сроки: за первую половину месяца выплачивается до 20 числа 

текущего месяца. Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается 

до 5 числа следующего месяца за расчётным, через перечисления на пластиковую кассу. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьёй 236 ТК РФ. 

6.7. Изменение размеров ставок (окладов), должностных окладов производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почётного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения награждения. 

при награждении нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ». 

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период пребывания 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.8. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии образовательное учреждение может устанавливать надбавки к 

ставке (окладу) работникам, награждённым государственными и ведомственными 
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знаками отличия на условиях, определённых Положением о порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

6.9.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться экономией фонда заработной 

платы, которая может быть использована на увеличение размеров доплат 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие 

выплаты. 

6.10. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника 

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчётного листка утверждается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.11. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном 

объёме в пределах утверждённого фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника. 

6.12. Стороны договорились в целях снижения социальной напряжённости прилагать 

совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, 

касающихся порядка установления и размеров оплаты труда. 

6.13. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или)  

опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению со ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, 

предусмотренных указанными перечнями, если в установленном порядке не дано 

заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включённая в 

эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по 

проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

6.14. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 

часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов 

часовой ставки (оклада). 

6.15.Размер доплаты за совмещение профессии, за выполнение работы временно 

отсутствующего работника устанавливать по соглашению работника с администрацией в 

зависимости от объёма дополнительной работы, но не свыше должностного оклада 

отсутствующего работника. 

6.16. Производить оплату за сверхурочную работу воспитателям, помощникам 

воспитателей, младших воспитателей в случаях неявки сменяющего работника или 

родителей за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

6.17. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев или за 

последние 3 календарных месяца по личному заявлению работника. Зарплату за отпуск 

выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.136ТКРФ). 

В случае задержки выплаты отпускных работник дошкольного образовательного 

учреждения оставляет за собой право по письменному заявлению не уходить в отпуск до 

её получения. 
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6.18. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

6.19.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 

действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ. 

6.20. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки ввиду невыполнения 

или нарушения условий настоящего коллективного договора производить выплаты 

работникам, участвовавшим в забастовке, заработной платы в полном объёме. 

 6.21. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт руководитель дошкольного 

образовательного учреждения. 

6.22. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы 

руководящих, педагогических и других категорий работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

6.23. На основании Постановления Совместного заседания министерства образования и 

науки Республики Дагестан и Президиума Дагестанской республиканской организации 

профессионального союза работников народного образования Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации от 10 января 2022 г.  

«О внесении дополнений в Соглашение между министерством образования и науки и 

Республиканским комитетом Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений в отрасли на 2022-2024 г. г.», в условиях введения в 

Республике Дагестан режима повышенной готовности, вызванного распространением 

пандемии коронавирусной инфекции COVID-19: 

-  сохранить за педагогическими работниками, у которых с 01.01.2020 г. по 01.05.2022 г. 

истекают сроки действия квалификационных категорий, условий оплаты труда до 1 мая 

2022 года с учётом установленной квалификационной категории; 

- освобождение от работы в течение 2 дней (в день прививки и сразу после него с 

сохранением заработной платы) работников при вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID – 19) с 01.01.2022 г.  

 

VII. ОХРАНА И ЗДОРОВЬЕ ТРУДА 

 

7. Условия труда работников должны соответствовать требованиям охраны труда (ст. 

220 ТК  РФ) 

Работодатель обязуется обеспечить: 

7.1. - применение средств индивидуальной и коллективной защиты на каждом рабочем 

месте, здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ), 

- оснащение рабочих мест необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, 

инвентарём и сохранность этого имущества на период его  эксплуатации, 

- выполнение всех работ, предусмотренных соглашением  по охране труда,  

- установление теплового режима в течение зимнего периода в соответствии с 

санитарными нормами, 

-  проведение ежедневной влажной уборки классов, коридоров, туалетов, раздевалок 

и других помещений, 

- своевременную выдачу работникам спецодежды один раз в три календарных года, 

- режим труда и отдыха работников.    

Для реализации этих задач осуществить мероприятия по охране  труда.   

Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость и ответственные лица указаны в 

соглашении по охране труда, составляемом на один год. 
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7.2. Выполнение нормативных требований и правил по охране труда, санитарно – 

гигиенических условий содержания помещений. 

7.3. Контроль над: 

- состоянием условий труда и аттестацией рабочих мест по условиям труда, 

- правильностью применения средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7.4. Проведение инструктажа по безопасным методам и приемам выполнения работ, 

противопожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях.  

7.5. Своевременное информирование работников о существующем риске для здоровья, 

компенсациях, предоставляемых в случае ухудшения положения работающих. 

7.6. Организацию и проведение за счёт средств работодателя: 

- медицинских осмотров  работников с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка на время прохождения осмотра (ст. 212, 219 ТК РФ), 

- санитарно - бытового обслуживания работников в соответствии с требованиями 

охраны труда, предоставить работникам помещение для приема пищи, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи  (ст.212,223 ТК РФ), 

- проверку состояния питьевой воды в соответствии с санитарно – гигиеническими 

требованиями.  

7.7. Ходатайствовать перед фондом  социального страхования о приобретении путевок  

на санаторное лечение  для работников и их детей с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

7.8. Предоставлять профсоюзному комитету информацию и документы по условиям 

труда и быта работников, производить совместно с профсоюзным комитетом 

расследование и учет несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей (ст. 

212, 229 ТК РФ) 

7.9. Принимать меры (оказание пострадавшим первой медицинской помощи) для 

сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций и в 

случае обострения профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ). 

7.10. Нести ответственность за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности 

работающих, в порядке, установленном законом. 

7.11. Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, 

профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с 

выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по 

вине работодателя, компенсацию, исходя из размера единовременной страховой выплаты, 

определенной в ст. 184 ТК РФ, Федеральным Законом № 125 «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» от 24.07.1998 года. В соответствии с указанным законом размер 

единовременной страховой выплаты определяется с учетом степени утраты 

трудоспособности. Степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности 

устанавливается учреждением медико-социальной экспертизы. Выплаты назначаются на 

основании решения фонда социального страхования РФ. Работнику, состоящему в 

трудовых отношениях с работодателем, выплаты производятся через бухгалтерию.   

7.12. Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в условиях, 

опасных для жизни и здоровья вследствие нарушений норм охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

7.13. Выплачивать денежную компенсацию во время простоя в связи с 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не  по вине 

работника (не менее 2/3 заработной платы) при невозможности предоставления другой 

работы до устранения опасности. Отказ работника от работы в этом случае не может 

служить основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности  (ст. 220 ТК 

РФ). Работник имеет право лично участвовать  в рассмотрении вопросов, связанных с 
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обеспечением безопасности условий труда, и расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая или профессионального заболевания (ст. 219 ТК РФ). 

7.14. Обеспечивать больным, а также беременным женщинам сохранение среднего 

заработка при временном переводе на другую, более легкую работу в соответствии с 

врачебным заключением и невозможностью выполнения прежней работы. 

7.15. Приобретать и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и перевязочными 

материалами для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ). 

7.16. Обеспечивать перевозку в лечебные учреждения или к месту жительства  

работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, и при обострении 

профессиональных заболеваний. 

7.17.  Организовать совместно с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда 

для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улучшению 

условий труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний (ст. 218 

ТК РФ).   

Работники обязуются: 

- соблюдать правила и инструкции по охране труда, 

- сообщать администрации о несчастных случаях, признаках профессионального 

заболевания, ситуациях, угрожающих жизни и здоровью работников (ст. 214 ТК РФ), 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях,  

- проходить по приказу работодателя  обязательные периодические и 

предварительные медицинские осмотры.  

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе 

работодателя  (ст. 81, ст.336 ТК РФ) производится с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

8.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, возможность проведения 

оздоровительной, культурно- массовой работы, размещения информации в доступном для 

всех работников месте, пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

8.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% от заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

8.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома  для выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива, а также на время участия в качестве делегатов профсоюзных 

мероприятий. 

8.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором. Председатель профсоюзной организации и его 
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заместители могут быть уволены по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ), а также 

изменены их условия труда (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) 

только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК 

РФ). 

8.8. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету  необходимую информацию 

по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения. 

8.9. Члены профкома включаются в состав комиссий по тарификации, аттестации 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.  

8.10. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом следующие вопросы: 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- графики сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат; 

- распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- должностные инструкции работников, инструкции по охране труда; 

- проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников; 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст. 193,194 ТК РФ). 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  

 

9. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – 

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным Законом « О профсоюзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом  РФ. 

9.2.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

9.3. Извещать вышестоящие органы о нарушении  работодателем законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием 

о применении мер дисциплинарного взыскания (ст.195 ТК РФ).   

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза по их заявлению в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.5. Участвовать в работе комиссии по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

9.6. Оказывать материальную помощь члену профсоюза в случаях: смерти членов его 

семьи, длительной болезни, операции, порчи имущества  согласно утверждённой смете 

доходов и расходов профсоюзной  организации.  

9.7. Содействовать осуществлению культурно – массовой  и физкультурно – 

оздоровительной  работы в учреждении. 

9.8. Осуществлять контроль за: 

- соблюдением работодателем и его полномочными представителями  трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, 

- правильностью расходования фонда заработной платы, в том числе, фонда экономии 

заработной платы, 
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- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 

внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации, 

- своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования, Пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования, 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты, 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения на 

вторую квалификационную категорию, 

- состоянием охраны труда и отдыха работников. 

 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

10. Стороны договорились: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в городской комитет по труду.  

10.2. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

10.3. Совместно разработать план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора, осуществлять контроль за его реализацией и отчитываться о 

результатах контроля на общем собрании работников один раз в год. 

10.4. Рассматривать в 10дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты не 

позднее 31 декабря  2025 года. Лицам, участвующим в коллективных переговорах, 

предоставить гарантии трудовой деятельности (ст. 39 ТК РФ). 
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