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1
I.Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в 
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательным учреждением
«Центр развития ребенка – детский сад № 29 «Дельфинчик»
(наименование общеобразовательного учреждения)

Коллективный договор действует в течении трёх лет со дня подписания сторонами и в экстренных случаях сохраняет своё действие до подписания нового договора.
1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с трудовым кодексом РФ (далее- РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав профессиональных работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами ,отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями (указываются полные названия соглашений).
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя- первичной профсоюзной организации (далее - профком);
Работодатель в лице его представителя заведующая   
Джамалавова Гюльжанат Сахаватовна.
   (Ф.И.О.)
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем ( ст.ст.30, 31 ТК РФ)/
1,5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора подписывают не позднее трёх месяцев со дня начала коллективных переговоров и  должен быть доведён работодателем до сведения работников в течении  30 дней
после его подписания (ст.40 ТК РФ) и в течении 7 дней направить в ЦЗН для уведомительной регистрации.
1.7 Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжение трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слияния, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течении трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома   (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учёт мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):
	1. правила внутреннего трудового распорядка;
	2. положение  об оплате труда работников;
	3. соглашение по охране труда;
	4. список работников учреждения, которым выдаётся бесплатно по установленным     нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;
	5. перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
	6. перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеров;
	7. перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного отпуска;
	8. перечень должностей  работников с ненормированным рабочим днём для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
	9. положение о распределении над тарифного фонда оплаты труда;
               10. Положение о премировании работников;
11. положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;
12. другие локальные нормативные акты.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
	-учёт мнения (по согласованию) профкома;
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.  53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
участие в разработке и принятии коллективного договора;
другие формы.

II. Трудовой договор

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются
в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также
отраслевым тарифным, региональным, территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором.
Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый
из которых подписывается работодателем и работником .Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3.	Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4.	В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные
ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим
и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается
на этот период для выполнения другими учителями.
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10.	Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой,
оговоренной в трудовом договоре или приказе
руководителя учреждения, возможны только:
а)	по взаимному согласию сторон;
б)	по инициативе работодателя в случаях:
-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп) 
(п.66 Типового положения об образовательном учреждении);
-временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя , либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях)4- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ.
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существующих условий трудового договора работник  должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.73, 162,ТК РФ), При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года ,предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения правилами Внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в  учреждении.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
Основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ)

III. Профессиональная подготовка , переподготовка и повышение квалификации 
работников.
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 
учреждения.
3.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки повышение квалификации работников,
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения.
3.3 Работодатель обязуется:
3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации __________ работников (в разрезе специальности)
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 3 года.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест
Осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
Осуществлять финансирование данных мероприятий за счёт отчислений в размере не ниже_____ % от фонда оплаты труда, при наличии соответствующего финансирования ДОУ учредителем.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные -  в размере, установленном Правительством РД для работников госучреждений, проезд к месту обучения и обратно в размере стоимости проезда на общественном транспорте, а при его отсутствии в        размере стоимости  на маршрутном микроавтобусе «Газель), проживание -  в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающих работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучение вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а 
также в других случаях; финансирование может осуществляться за счёт внебюджетных источников, экономии и т.д.).
3.3.6 Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2ст.81 ТК РФ, представлять свободное от работы время не менее восьми часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81ТК РФ) производить с учётом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения  инвалидов, - при наличии рекомендации ВТЭК.
4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.
4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников - по рекомендации профсоюзного комитета).
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности  или штата (ст.178 ТК РФ ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
4.6.3. Работникам, высвобожденным  из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно – оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).
4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение №2), утверждаемыми работодателем с учётом мнение (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного, учебно  – вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ) . Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего
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        щих детей в возрасте до 3 лет. Оплату за сверхурочную работу, либо замещение отсутствующего работника производить:
      в полуторном размере за первые два часа работы и в двойном размере – за последующие часы работы.
[image: ]

Специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др., в пределах установленного им рабочего времени.
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателя с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ/
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 
5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ  (приложение №3)
- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение №4), в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ)  и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днём, который должен быть не менее трёх календарных дней).
5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребёнка в семье – 3 дня;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 3 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;
- для проводов детей в армию – 3 дня;
- в случае свадьбы работника(детей работника) – 3 дня;
- на похороны близких родственников – 5 дней;
 - работающим пенсионерам по старости – 30 дней (без сохранения заработной платы;
- участникам Великой Отечественной войны – 35 дней (без сохранения заработной платы)
 - родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы.    – 10 дней;
 - рабочим инвалидам – 3 дня;
- не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации -3 дня и членам профкома-2 дня
 - при отсутствии в течении учебного года дней нетрудоспособности -5 дней
 - в случае своевременной и качественной подготовки класса (группы)к новому учебному году -5 дней (в дополнение к ежегодному оплачиваемому отпуску).
- работникам, принимающим участие в ремонте учреждения на безвозмездной основе  - до 12 календарных дней (в каникулярный период);
- руководителям школ, межшкольных объединений – 7 календарных дней;
- работникам, принимавшим участие в городских и республиканских спортивных соревнованиях, Олимпиадах, конкурсах –  3-7 календарных дней;
- молодым педагогам – женщинам до 20 лет, имеющим детей до 12 лет – из расчёта  1 день за отработанный месяц в каникулярный период.
5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.
Предоставить педагогическим работникам основной и дополнительный оплачиваемый отпуск согласно ст.ст.115-120 ТК РФ от 01.10.2002г. № 724 (ред.от23.06.2014 г.№681) обеспечив выплату отпускных не позднее чем за три дня до ухода в отпуск.
5.14. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником(ст.111 ТК РФ)..
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.17. Для (ночных) сторожей и других работников, отработавших полный месяц по утверждённому графику сменности, - месячный фонд рабочего времени считать полностью отработанным независимо от количества отработанных ими часов.
VI . Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1 Оплата труда работников учреждения осуществляется по НСОТ по оплате труда работников организации бюджетной сферы
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по НСОТ с учётом квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
При этом размеры тарифных ставок, окладов могут быть не ниже МРОТ, указанного в части первой ст.133 ТК РФ (см.ч.2 ст.7 и ч. 3 ст.37 Конституции РФ)..
6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения производится в размере установленном НСОТ, предусмотренным для этих категорий работников.
6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты (перечисления) заработной платы являются 18 и 30 числа месяца.
6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №5)и включает в себя :
-оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных НСОТ.
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным (воспитательным) процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
 - доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
 - компенсационные и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.
 - распределение фонда стимулирования производится ежемесячно решением комиссии по стимулированию согласно протокола заседания комиссии, подписанного всеми членами комиссии.
- результаты распределения с указанием общего фонда на месяц и цены балла вывешивать для обозрения  работникам
6.6. Изменение размера оплаты труда и (или) ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
 - при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
    - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
   - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
   - при присвоении почётного звания – со дня присвоения;
     - при присуждении учёной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решение о выдаче диплома;
    - при присуждении учёной степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) учёной степени доктора наук.
    При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу 
помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются  тарификационные списки.
6.8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся (воспитанников в классе, группе)компенсируется учителю (воспитателю)установлением доплаты в размере 0,3 % за каждого сверхнормативного ученика (воспитанника ДОУ).
6.9 Работодатель обязуется:
6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст 142 ТК РФ,  в размере не ниже 2/3 среднего заработка, (ст.234 ТК РФ.)
6.9.2 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере десяти процентов, причитающей оплате суммы (но не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ , за каждый день просрочки)
6.9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения (или уполномоченный по доверенности специалист).
6.11. Размер оплаты труда руководства учреждения ежегодно пересмотреть (утверждать) согласно НСОТ в зависимости от изменения средней заработной платы основного персонала учреждения.
6.12. Выдавать работникам расчётные листы с расшифровкой составляющих заработной платы, начислений и удержаний.
VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления предоставления жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3 Компенсирует стоимость оплаты за проживание работников в общежитии в размере 2000 рублей в месяц из внебюджетных источников.
7.4. Обеспечивает содержание жилых домов в соответствии с правилами и нормами их технической эксплуатации, а также предоставление общежитий в соответствии с нормами их оборудования и санитарными правилами.
7.5. Оказывает материальную помощь работникам учреждения, а также работникам, ушедшим на пенсию, при строительстве или ремонте жилья из внебюджетных средств, средств экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, предоставлении строительной техники.
7.6 Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей..
Выплаты указанной суммы производить согласно п.11 ст.108 Закона РФ № 273-ФЗ «Об образовании»
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.
7.7  Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, три места в год в дошкольных учреждениях с процентной скидкой по оплате за их содержание.
7.8. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места)  для приёма пищи).
7.9. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) питание, размер которых определяется с учётом мнения (по согласованию) профкома (по отдельному положению).
7.10. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 0,2 % ФОТ на проведение культурно – массовой и физкультурно – оздоровительной работы.
7.11. Оказать материальную помощь увольняющимся на пенсию по старости отработав в учреждении образования:
5 лет – в размере МРОТ;
10 лет – в размере 2 МРОТ;
20 лет – в размере 3 МРОТ;
Свыше 25 лет – 4 МРОТ;
Неработающим пенсионерам, отработавшим в образовании более 20 лет, инвалидам и молодым специалистам в первые 2 года работы по их заявлениям оказать материальную помощь в размере МРОТ по согласованию с профсоюзным комитетом
7.12. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере оклада Следующим категориям увольняемых работников, получившим трудовое увечье в данном учреждении;
имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет;
всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения;
в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).
7.13. Обеспечить повышение заработной платы работникам, в том числе и в связи с ростом цен на товары и услуги за счёт бюджетных ассигнований и внебюджетных средств.
7.14. В случае острой необходимости приостановки работы, предоставить работникам вынужденный отпуск с оплатой не менее 2/3 тарифа (оклада).
VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1 Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающий производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). .
Для реализации этого права заключить ежегодное соглашение по охране труда (приложение №6) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
.8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определённые Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,3 % от фонда оплаты труда.
8.3 Сформировать в учреждении фонд охраны труда на основе Положения о фонде охраны труда (приложение №7) и выделять для этих целей ежегодно средства из внебюджетного и бюджетного фондов в сумме _________ рублей.
8.4 Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране  и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
Утвердить единицу штатного (внештатного) инспектора по охране труда и обеспечить плановую работу комиссии по охране Труда совместно с профсоюзным комитетом, обеспечить их обучение и аттестацию.
8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.
8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей ( приложение №8).
Ежегодно и своевременно использовать для этой цели средства согласно Приказа Минтруда РФ от 10.12.2012г. № 580 Н.
8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст.221 ТК РФ).
8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
8.12. В случае отказа работника от работы при возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнение работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Список работников организации, которым выдаётся бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, дополнительно оплачиваемый отпуск утверждается работодателем с учётом мнения (по согласованию)профкома (приложение №9)
8.14. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).
8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
8.17. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.18. Не реже одного раза в шесть месяцев осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора и соглашения по охране труда.
8.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда  Профсоюза работников народного образования и науки РФ членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.20 За счёт средств бюджета обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Обеспечить  работников медицинскими книжками установленного по РФ образца.
8.21. Выделять средства в размере ________ рублей для оздоровительной работы среди работников и их детей.
8.22. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.
8.23. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
8.24. Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8.25.По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение и отдых.
Оплату дней нетрудоспособности работникам согласно б/листа производить одновременно с выплатой заработной платы
8.26. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.27. Профком обязуется:
 - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения ;
Обеспечить работников (членов профсоюза) и их членов семьи санаторными путёвками со скидкой 20% стоимости;
 - обеспечить детей работников бесплатными путёвками а также отдых и оздоровление детей в детских лагерях отдыха.
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9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по стимулированию, тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.12. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома  рассматривает следующие вопросы:
-утверждение коллективного договора, мероприятий по обеспечению его выполнения и двустороннего соглашения;
-  Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 
-  Разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
 - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
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10.3 Осуществлять контроль за правильностью расходования заработной платы, над тарифного фонда, фонда экономии заработной платы и стимулирования, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
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10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в санаторно  – курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза согласно решения Президиума ГК.
10.17. Осуществлять культурно – массовую и физкультурно – оздоровительную работу в учреждении.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
     Ответственность сторон.
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3 Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в июле текущего года и январе месяце следующего за отчётным согласно ст. 41 ТК РФ.
11.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использование работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
11.9. Положения настоящего коллективного договора сохраняют действия до принятия нового коллективного договора.
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-- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям I-IV
  классов, учителям-логопедам;
- за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю: концертмейстерам;
-  за  30 часов педагогической работы в неделю: воспитателям, инструкторам по физкультуре;
За 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп; педагогам –    
  психологам; социальным педагогам; педагогам – организаторам (основ безопасности 
 жизнедеятельности, допризывной подготовки).
2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная
оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.   
Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из затрат их 
рабочего времени в астрономических часах с учётом коротких перерывов (перемен),
предусмотренных между уроками (занятиями).
3. продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в 
неделю.   
4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условиях догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой, учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям – специалистам;
- Учителям 1-4 классов национальных (нерусских) общеобразовательных учреждений, которые вследствие своей подготовки не могут вести уроки русского языка;
- Учителям русского языка национальных (нерусских) начальных общеобразовательных учреждений;
- Учителям физической культуры ; учителям иностранного языка при возложении на них в счёт сохраняемой полной ставки учителя соответственно по организации внеурочной работы по физ.воспитанию, проверке письменных работ, классному руководству.
5. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:
- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
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     -     (на два разряда выше) согласно НСОТ:
- работникам, имеющим учёную степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
(на один разряд выше) :
 - работникам, имеющим учёную степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
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- за работу в ночное время-устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Доплата за работу в ночное время с 22.00 часов до 6.00 часов устанавливается за каждый час работы в размере 50% часовой ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за работу с вредными и (или) опасными, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми условиями труда.
Расчет части оклада (должностного оклада),ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом доплаты за работу с вредными и (или) опасными, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми условиями труда работников на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;
-оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни- устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
- выплаты за работу, не входящие в круг основных обязанностей работников,- устанавливается в следующих размерах:
	Основание
	Размер компенсационных выплат (процентов)

	За непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков (помощник воспитателя, няня, санитарка-няня)
	13

	За наличие в группах дошкольных образовательных учреждений детей свыше:
От 21 до 30 детей
	3

	От 31-до 40 детей
	6

	Свыше 40
	9



-Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного
графиками работ, производится доплата: не менее, чем в полуторном размере – за первые два часа работы, и не менее, чем в двойном размере – за последующие часы работы.
-Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются: ( указываются виды дополнительной работы, размеры доплат и порядок их установления, в т.ч. уменьшения, отмены и др. условия).
В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: классное руководство; проверка письменных работ, заведование: отделениями, филиалами, учебно – консультационными пунктами, кабинетами,
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VII. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ
1. Уровень образования педагогических работников при оплате по НСОТ определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили ( за исключением педагогов – психологов, концертмейстеров, учителей –логопедов).
2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оплаты труда устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Работникам, имеющим диплом государственного образца «бакалавра», «специалиста», «магистра устанавливаются разряды оплаты труда

предусмотренные для лиц, имеющих высшее профессиональное образование
Окончание трёх полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений даёт право на оплату труда предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
3. Учителям – логопедам, учителям – дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в т.ч. в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов)для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, оплата труда производится как лицам, имеющих высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия, специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности.
- окончившим спец.факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.
4. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационным требованиям, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном  объёме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключений, по рекомендации аттестационной комиссии может быть также, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен размер оплаты труда, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. Рассмотрение аттестационной комиссией образовательного учреждения вопроса о более высокого разряда по сравнению с разрядом, предусмотренным ТКХ, осуществляется на основании представления руководителя образовательного учреждения.
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ях  высшего и среднего профессионального образования и службы в вооружённых силах СССР и Российской Федерации.
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1 Время нахождения на военной службе по контракту из расчёта один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации_ - один день военной службы за два дня работы;
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работ засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность;
2.1 Кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1., время службы в Вооружённых Силах  СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности);
2.2 . Время работы на руководящих, инспекторских , инструкторских и других должностях специалистов в комитетах (советах) профсоюза работников народного образования и науки(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических сообществах и правления детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению.
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Приложение к Коллективному договору № __________ (Образец)
Положение о премировании и оказании материальной помощи
работникам образования  ________________
(Писать только принятое и действующее в своём учреждении. См. положение о НСОТ)
1. Общая часть.
С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников образования вводятся следующие виды материального поощрения: в случае экономии ФЗП
-  премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий;
- оказание материальной помощи из средств профсоюзной организации.
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5.9. IpuBncuyeHue pabOTHUKOB YUPEXACHHA K BLIIOJHCHHIO DPabOThI, Ho
TpelyCMOTPEHHOM VCTaBoM YUPEXKICHHA, [paBunaMyu BHYTPEHHErO TPYAOBOTO
PacHIOPAKA Y4PEKACHHA, JOIDKHOCTHBIMU 06A3aHHOCTAMH, JOMYCKAETCA TOJBKO
[0 UHCHMEHHOMY pacriopskeHuio paboToaarens ¢ MUCHMEHHOrO COTIacHs pa-
BoTHUKA U C JOTIONHHMTEIBHON OMIATOM B MOPAIKE, NPEAYCMOTPEHHOM Ionoxe-
HHeM 00 oruare Tpyna.

5.10. BpeMs OCEHHHX, 3UMHHX U BECCHHHX KaHUKYII, a TAKKe BPEMi JIETHUX
KaHHKYJ1, He COBIMAJAIONIEE C OUEPEHBIM OTIYCKOM, ABIACTCA paGouuM Bpeme-
HEM NeJaroryuecKuX U ApYruX pabOTHUKOB YUPEKICHNS.

B 3TH nepHOBI NEAaroruyeckue paGoTHHKY NPHBICKAIOTCA paboronarenem
K IeIarorHuecKoil ¥ OpraHU3aLMOHHO# paboTe B Npeaenax BpEMEHH, HE MPEBhI-
maromero ux yuyeOHOH Harpy3ky 0 Hayana KaHHKyJL I'padux paboThl B KAHUKY-
Jibl yTBEP)KAAETCA PHUKA30M PYKOBOAUTENIA.

Ji1% nenaroruyecKux paGoOTHUKOB B KAHHKYJISAPHOE BpEMs, HE COBIaaIoNIEe
C OUEpENHBIM OTIIYCKOM, MOXET ObiTh, C MX COTJIACHH, yCTAHOBNCH CyMMUpOBaH-
Helif yueT paGouero BpEMEHH B Mpezenax Mecsla.

5.11. B xaHHKYJISpHOE BpeMs yue6GHO-BCIIOMOTATENBHEIA U 06CITyKHBAIOIIUHA
iepcoHall MPHBJIEKAETCA K BBINOTHEHHIO x03siicTBEHHBIX pabot, He TpeSyromux
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IX. T'apanTuu npodcow3HoH AeATeALHOCTH

9. CTOpOHBI JOrOBOPHIIHCE O TOM, YTO:

9.1. He momyckaeTcs OrpaHHY¢HHE T'apaHTUPOBAHHBIX 3aKOHOM COLMATBHO-
TPYHOBBIX M MHBIX MpaB U CBOGOX, MPHHYKAEHHE, YBOIIbHEHHE WIH HHas (opMma
BO3ACHCTBUA B OTHOUIEHHH MoOOro pabOTHHKA B CBA3H C €ro UYJIEHCTBOM B
npo¢coro3e MK NpodCOIO3HOH ASATENLHOCTBIO.

9.2. TIpogkoM ocymiecTBiAsseT B YCTAHOBICHHOM NOPAAKE KOHTPOJb 33 CO-
O/roIeHHeM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENHCTBA H HHBIX HOPMaTHBHBIX MPaBOBBIX aK-
TOB, COZIEPAIHX HOPMBI TpyaoBoro npaea (ct. 370 TK PO).

9.3. Paboroaarens NPHHUMACT PELICHUA C yYETOM MHEHHA (IO COrjlacoBa-
HHIO) MpodkOMa B CIy4asiX, NPEeAyCMOTPEHHLIX 3aKOHOIATEILCTBOM H HACTOS-
LIMM KOJUTEKTHBHBIM JOTOBOPOM.

9.4. YBonbHeHue pabOTHHKA, SBISIOLIErOCS WIEHOM Npodcoio3a, Mo MyHKTY
2, nommyHkry «6» myHkta 3 u myHKTy 5 cratem 81 TK P®, a Takxke

Z;K&?Hmﬂ JOMONHHTCABHBIC OCHOBAHUA PaCTOPKEHHS TPYZOBOIO ZOrOBOpa N0 HHAIIHATHBE pa&_)iona'remli

MPOU3BOAKMTCA C YUETOM MOTHBHPOBAHHOI'O MHeHHs (C npensapmenbﬂoro co-
riacus) npogxoma.

9.5. Pa6otomarens 0643aH NpenocTasuTh Npo¢roMy 6e3BO3ME3THO MOMeELIe-
HHe A1 npoBelieHus cobpaHnli, 3acejaHuii, XpaHEHHA NOKYMEHTALHH, IpoBee-
HHSl 03JOPOBMTENBHOM, KyJIbTypHO-MaccoBoil pabGoOThI, BOZMOXKHOCTh pa3melne-
HHMsL HH(OPMALIMH B JOCTYITHOM JUTA BceX paGOTHHKOB MECTE, IPaBO MOJIb30BaTh-
CAl CPEACTBAMH CBSI3H, OPITEXHHKOM, TpancnoproM (ct. 377 TK P®).

9.6. PaGorogarens ofecneuuBaeT exeMecayHoe OecIUlaTHOe nepequclieHHe
Ha cyeT mpodCOIO3HOM OpraHU3aLiK YIEHCKHX MPOoQCOI03HBIX B3HOCOB U3 3apa-
60THO# mnarsl paGOTHHUKOB, ABJIAIOIIMXCA WICHAMH npodcoro3a, npu HalHIUH
HX [TUCEMEHHBIX 3aABJICHHIA.

B cnyyae eciii paCOTHUK YHOJHOMOYH MPOQKOM MpEICTaBIIATE €r0 HHTEpEe-
Chbl BO B3aMMOOTHOWICHHAX ¢ paboTomaTeneM, TO HA OCHOBaHHH €ro MUCbMEHHO-
ro sasejieHus paloOTOAATENh €XKEMECAYHO NEPEYNCIseT Ha CYET MEepBHYHOMN
npo¢)COIO3HOM OpraHu3allK AeHeXHBIE CpPEACTBa U3 3apaGoTHOM iaTel pabot-

HHKa B pasMepe
{yxa3siBaeTcs KOHKpeTHEH pasMep (cT. 30, 377 TK PY)
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Unenckue Mpog)COr3HbIE B3HOCH MEPEYHUCIAIOTCA Ha CHET MEepBUYHOI mpod-
COIO3HOM OpraHM3alMH B JICHb BHITUIATH 3apaboTHOM ILIaThl. 3aepiKKa Iepednc-
JIEHUS CPEJICTB HE AOMYCKaeTCs.

9.7. PabGoTtonarens 3a cyeT cpeacTB HanrapudHoro GoHma yupexaeHus nmpo-
M3BOJAMT e€XeMeCiyHBle BHIIUIATHI TMpeicesaTemo mnpogkomMa B pasMepe

(ct. 377 TK PO).

9.8. PaGoronarens ocBoGOKAaeT OT PaboThl C COXPAaHEHHEM CPEIHEro 3apa-
60TKa npeaceAaTesn M YWIEHOB Mpod)koMa Ha BpeMs y4acTHsA B KauecTBe jAejiera-
TOB co3biBaeMbix ITpodicoro3oM che3noB, KoHGEpeHIHH, a TaloKe U1l y4acTHs B
pabore BeIGOpHBIX opraHoB Ipodcoro3a, MPOBOAUMBIX MM CEMHMHapaX, COBELIA-
HMAX U JPYTHX MEPOTIPHATHAX.
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9.9. Pa6orozarens 06ecreurBaeT MPEAOCTaBIECHUE FrApaHTHi paboTHHKaM,
3aHMMAIOIUMCS TIPO(COIO3HON AEATENBHOCTRIO, B MOPAAKE, NMPENYCMOTPEHHOM
3aKOHOJATENIECTBOM M HACTOSIIMM KOJUIEKTHBHBIM AOTOBOPOM.

Ipencenatens, €ro 3aMeCTUTENH U WICHB MpodkoMa MOryT GBITE yBOJIEHBI
10 MHHLMATHBE paGoTONATENsA B COOTBETCTBHHM C NYHKTOM 2, NOAIYHKTOM «6»
myHKkTa 3 Hu ITYHKTOM 5 CT. 81 TK PO, a  TaKkxke

KA3LIBAKOTCH MOTONHHTENABHBIC OCHOBAHHUA PACTOPXKEHHA TPYAOBOO XOroBOpa o MHAIHATHBE D IATENA

¢ coOmoacHreM OOmEero Mopsifka YBOJILHEHHS M TONBKO C NpPEIBAPHUTENLHOTO
COrNacHs BBIIIECTOSINEro BBIGOPHOro mnpogcorosHoro oprana (ct. 374, 376 TK
P®).

9.10. Pa6oTtonarens npenocrasiser npodkoMy HeoOXoRUMYIO HHGOPMALHIO
no ;moGEIM BONPOCAaM TPYAd U COLHATBHO-OKOHOMHYECKOTO Pa3sBHTHA YUpexKe-
HUA.
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- O4YepeqHOCTS NpeAocTaBieHus ornyckos (c1. 123 TK P@);

- ycradoBeHue 3apabotHoii miats (c1. 135 TK PO);

- MPUMEHEHHE CHCTeM HOpMHpOBaHus Tpyaa (cT. 159 TK PD);

- maccoBsle yonsHenus (ct. 180 TK PO);

- YCTaHOBNIEHUE MEPEYHs NO/HKHOCTEH pabOTHHKOB ¢ HCHOPMHPOBAHHBLIM pa-
6ounm nHeM (cT.101TK P®);

- yreepxaeHue [IpaBuin BHyTpeHHero Tpymnosoro pacmopsaka (cr. 190 TK
P®);

- CO3/IaHHE KOMHCCHI HO oxpane Tpyaa (ct. 218 TK PO);

- cocrasyienue rpadpuxoB cMeHHoctH (c1. 103 TK PD);

- yrBepkaenue GopMsl pacuerHoro muctka (cT. 136 TK PD);

- YCTQHOBJIEHME Pa3MEpOB IMOBHIMICHHOH 3apabOTHOM IUIAaTH 3a BPEAHBIE H
(vnun) omacHele ¥ UHBIe 0coGBIe yeaoBua Tpyaa (cT. 147 TK PD);

- pa3Mephl NMOBbilIEHU: 3apaGoTHOM NaThl B HoYHOe BpeMd (cT. 154 TK PO);

- MPHMEHEHHE U CHATHE JUCLHILUIMHAPHOrO B3BICKAHHA 0 MCTedeHHs | roxa
co aug ero npumenenus (ct. 193, 194 TK PD);

- onpexenenre GopM NPoGHECCHOHANEHONH MOIrOTOBKH, TEPENOArOTOBKH M
TIOBBILIEHHS KBaTU(pUKALNM paGOTHUKOB, NepeYeHs Heo6X0AUMBIX npodeccHi U
cneipansHocteit (cr. 196 TK PO);
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- YCTaHOBJIEHHE CPOKOB BBHITLUIATHI 3apaGoTHOM mnatkl paboTHukaM (cT.136
TK P®) u npyrue BONpocCHL.

X. O6s3aTenncTBa npodpxoma

10. ITpodxom obs3yeTCA:

10.1. TpencTapisTh M 3alMIIATH paBa M HHTEPECH WIEHOB Npodcorosa no
COLMAILHO-TPYOBBIM BOMpPOCaM B COOTBETCTBUM ¢ DenepanbHbIM 3aKoHOM «O
npo¢eCCHOHANIBHBIX COKO3aX, MX MPaBax H rapaHTHAX AEATCILHOCTHY U TK P®.

IIpencTaBaTh BO B3aMMOOTHOMIEHHSX C paGoToaTeNieM HHTEPeCk paboTHH-
KOB, He SBJAIOIIMXCS “WIeHaMH npodcoro3a, B Clly4yae, €CITH OHN YNOJHOMOYHMIH
npo(KOM MPEACTABIATh MX HHTEPECH H MEPEYUCIAIOT eXKEMECSIHO JCHEKHEIE
cpencTsa M3 3apaGOTHON IUIAThl Ha CYET MEPBHYHOM MPOQCOIO3HOH OpraHH3a-
LHH.

10.2. OcymiecTBIATL KOHTPOMNE 32 COOMIOAEHHEM paboToAaTeNeM ! ero mpea-
CTaBHTE/IIMH TPYAOBOI'O 3aKOHOIATENLCTBA M HHBIX HOPMATHUBHBIX NMPaBOBEIX
aKTORB, COAEPKALIMX HOPMEI TPYAOBOTO MpaBa.
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10.4. OcymecTBIATE KOHTPOIb 32 NMPAaBUNBHOCTEIO  BEACHHMA M XpaHEHHs,
TPYAOBBIX KHH)KEK PAGOTHHKOB, 32 CBOEBPEMEHHOCTBIO BHECEHHA B HHX 3aMUCEH,
B TOM UYHCJIE NP MPHUCBOSHUHN KBATH(GUKAILMOHHBIX KaTETOPHH M0 Pe3yNbTaTaM
atrecralus paGOTHHUKOB.

10.5. CoBMecTtHO ¢ paboTomarenem u paGOTHHKaMH pa3pa6aT5maTL MEpEHI 1Mo
3alIUTe NEPCOHANBHBIX JAaHHBIX paboTHHKOB (cT. 86 TK PD).

10.6. Hanpapsate yupeauremo (COGCTBEHHMKY) yUPeXICHHs 3ajBJCHHE O
HAPYUICHHH PYKOBOIMTEIEM YUPEXKAEHMs, €r0 3aMECTHTE/IIMU 3aKOHOB M MHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB O TPYAE, YC/IOBHI KOJJIEKTHBHOTO HOrOBOPA, COTJIALIEHHUS C
TpeGOBaHHEM O NPHMEHEHHH Mep AMCLHUILUTHHAPHOTO B3BICKAHMA BIUIOTH 1O
yBossHeHus (cT. 195 TK P®).

10.7. TpecTaBasaTEs M 3alIMLIATE TPYAOBBIE MPaBa WICHOB NPoCoo3a B KO-
MHCCHH T10 TPYIAOBBIM CIIOPaM H CYIE.

10.8. OcCymecTBNATh COBMECTHO C KOMHMCCHEH MO COLMATBHOMY CTPaxoBa-
HHIO KOHTPOJIb 33 CBOEBPEMEHHBIM HAa3HAYEeHHEM H BHILIATOH pabOTHHKaM mMo-
co6Hii 110 0653aTENBHOMY COLMATEHOMY CTPaXOBaHHIO.
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anJIOZKeHHH K KOJJIEKTHBHOMY J0roBopy

1. [TpaBwia BHYTPEHHETO TPYAOBOrO PacropsaKa yupEXACHUA.

2. Honoxenue o6 omwiare Tpyaa pabOTHHKOB YUPEIKICHHUS.

3. ITonoxeHHe O MPEMHPOBaHHH PaOOTHHKOB YUPEKACHHA.

4. TlonokeHHe O pacTpeaeiaeHid HaxrapudHoro GoHna onnaTel TpyAa yupe-
AIEHU.

5. Tlepeueds OCHOBaHMi NPEJOCTARICHHMA MAaTEPHAILHONH MOMOMIM PabOTHH-
KaM U ee pa3MeEpHL.

6. TosioeHHe O MOpsKe U YCJIOBHAX YCTAHOBJICHHsS HanbaBku 32 CTax He-
npepbIBHOM paboTHI.

7. ®dopMa pacyeTHOrO JIMCTKA.

8. I'paduk CMEHHOCTH.

9. Ilnan npodeccHOHATbHOH MOArOTOBKH, MEPEroAroTOBKH M MOBBINICHHS
KBanM(pyKaLMK paGOTHUKOB, MepeueHb Heo6XoaUMBIX Mpodeccuii K crenHans-
HOCTe.

10. IepeueHs HOKHOCTEH PaGOTHHKOB C HEHOPMUPOBAHHBIM paboUuHM JHEM
M NPOLO/DKHTENBHOCTD HONOIHUTENLHOTO OTIYCKA.

11. CornaiieHuie 1o oxXpaHe Tpyaa.

12. Crincox paGOTHUKOB YYPEXIEHHA, KOTOPHIM BbLAeTCs GecIulaTHO Mo
YCTAHOBJEHHBIM HOPMaM MOJIOKO KJIM Jpyrue paBHOLECHHBIC MHIIEBHIC NPOJYK-
THIL.

13. IMepeuens npodeccuii ¥ NOMKHOCTEH paGOTHHKOB, MMCIOMINX MPABO HA

obecreueHe CNeUHANbHON ONEKIOM, OOYBBIO H JPYTHMH CPEICTBAMH HHAHMBH-
JYaNbHOM 3aIKTHL, 4 TAKKE MOOIIUMH U 00e3BPEeXKHBAIOIMMH CPEICTBAMH.

14. Criucok npodeccHii U JODKHOCTEH pabOTHMKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢
BPEIHBLIMH H (WJIH) ONACHBIMH YCIOBHSMH TPyAa (sl MPENOCTABIICHHS UM €Xe-
FO/IHOTO ZOMOJHHUTENLHOTO OIIAYHBAEMOr0 OTIYCKa).

15. Ionoxenue o GoHAE OXpaHHI TPyAa.

16. Ilnan 0300pOBHTENBHO-NIPOMHIAKTHIECKUX Meponpm{mu

17. [Ipyrye NOKaIbHBIC HOPMATHBHbIE aKTHI.

Hoaoxkenne 00 omiaTe Tpyaa paGOTHHKOB

I. HOPMBI PABOYEI'O BPEMEHHU. HOPMBI YYEFHO# HATPY3-
KA.

1. CraBkH 3apabOTHO# IUIaTHl MEJArorMYECKHX PaGOTHUKOB BBIMLIAYUBAIOTCH
3a YCTAHOBJICHHYIO MM HOpMYy 4acoB yueGHo# Harpysku (o6bema menarormde-
CKoit paGoThI):

- 3a 18 yacoB mpenonasaTeNbCKoii (mexarorudeckoii) paboTsl B Heaemo 3 va-
ca B geHb): yautensM V-XI(XII) knaccoB o6pa3oBaTenbHbIX y4pexaAeHUi; nena-
roram ZOMOJIHHUTENEHOrO 00pasoBaHus;
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- 3apaboTHas maTa B pa3Mepe CTaBKH, €CJIM OCTaBLIAACS Harpy3ka HHKe
YCTaHOBNEHHOM HOPMBI 3a CTaBKY M €CJIH HX HEBO3MOXHO JOrPY3HTh [earoru-
yeckoil paboToii,

- 3apaboTHas MIaTa, YCTAHOBJIEHHas MpH Tapu(UKaMH, ecliy NpH TapuduKa-
MK y4yeGHas Harpy3ka Obula yCTaHOBJIEHA HIKE HOPMBI 33 CTaBKy M €CIIH UX
HEBO3MOKHO JOTPY3HTh NEAaroruyeckoii paboToii.

06 ymeHnblieHMH o0beMa yueOHOU Harpysku, U3MEHEHUH pa3Mepa OIUIaThi
Tpy#a ¥ O AOrpy3ke memaroruueckoii paboroit paGOTHHKH HOIDKHBI OBITH MO-
CTaBJleHbl B M3BECTHOCTH HE MO3JHEE, YEM 3a JBa MecsLa.

6. Jlo/DKHOCTHOMH 0KJ1a/l IPEeTolaBaTelio-0praHu3aTopy (OCHOB 6e30macHOCTH
JKM3HEJCATENBHOCTH, JONPU3BIBHOH ITOArOTOBKH) CTAHABJIMBAETCA C YYETOM
BEICHHS UM MpernojasaTesbekoll (megaroruueckoii) paborst B 06beMe 360 yacos
B rof.

7. TIlpenonaratensckas paboTa npenogaBarens-opraHusaTopa csepx 360 ua-
COB B rofl, a TaKXe Ipenonaparensckas paboTa pyKkoBOIAIIUX U APYruX pabot-
HHMKOB 00pa30BaTeNbHBIX YUPEXIACHHH 63 3aHATHA ITaTHOH JO/DKHOCTH B TOM
e YUpEeXIEHHH OILUTaYUBAETCSA AONOJIHHTENBHO B HOPAIKE U IO CTaBKaM, Mpexy-
CMOTPEHHBIM I10 BBINOJIHAEMOH Npenoaasaresibckoi pabore.

Ilpenonasarensckas paboTa pyKOBOAAIIMX M APYTHUX paGOTHHKOB o6pa3oBa-
TENBHBIX YYpexICHHH MOMHMO OCHOBHO# pabOTHI B TOM Xe yupexaeHHH 6e3
3aHATHA LUTATHOM JOJDKHOCTH OCYIIECTBIiETCs (yKa3aTh: B OCHOBHOe pabouee
BpeMs 6o 3a npeaesaMH OCHOBHOTO pabodero BpeMeHM B 3aBUCHUMOCTH OT ee
XapakTepa M KauyecTBa BEBINOIHEHHs pabOoThl MO OCHOBHOH MOMKHOCTH). DTOT
BOMpPOC B Ka)KAOM KOHKPETHOM CIIyHae pelliaeTcs ajMuHMCTpaiueii obpasosa-
TEJIBHOTO YUPEXKAEHHSA I10 COrJIACOBAHHIO C NPOQCOIO3HBIM OPraHOoM.

IL IIOPSIIOK HCYUCJIEHHA 3APABOTHOM ILTATBI

(Tapucdukauus)

1. MecsuHas 3apaboTHas IUIaTa MEAAarorH4eckux paGoTHUKOB oGpasoBaTelb-
HBIX YYPEKIEHHH ONpefeNseTcs MyTeM YMHOXEHHS CTAaBKH 3ApaboTHO# miatsl
Ha UX QaKTHUECKYIO HATPY3KY B HEIENIO U NEICHHSA MONYYEHHOTO MPOH3BENEHHS
Ha YCTaHOBJIEHHYIO 3a CTaBKy HOPMY 4acOB fieiaroruyeckoii paboTsl B HEOEO.

B TakoM e nopsAKe HCYHC/IAETCS MecsqHas 3apaboTHas Iara yuuteneil 3a
paboTy no HMHAUBHAYATLHOMY OO0yu€HMIO GONBHEIX AETEeH-XpOHUKOB Ha JIOMY H
3a MpoBeleHUe 3aHATHI Mo PUKYIBTYpe C YYAIIUMHCH, OTHECEHHBIMU MO CO-
CTOSIHHIO 3I0POBBSI K CIICLMANBHON MENHIIMHCKOI rpymne, a Takke 3a pabory no
COBMECTHTENLCTBY. IIpH 3TOM 06mIHit 06beM paboThl 0 COBMECTHTENBCTBY HE
JOJDKEH NMpeBbath 16 4yacoB paGoOTH B HEAEMIO.

YcraHoBneHHas npH Tapuduxanmy 3apaboTHas IUIaTa BHIILUTAYMBAETCA €Xe-
MECAYHO HE3aBHCHMO OT YHCJ1a HeAelb ¥ pabounx JHel B pa3Hble MeCSLbI roja.

Tapudukaius yuureneii 4 npenonaeareneil NPOU3IBOAUTCS OAUH pa3 B rod. B
ciydae, ecny yueOHBIMU TUIAHAMH TNPENAYyCMaTpHBAETCs pa3HOe KONMYECTBO va-
COB Ha NMpEeAMET M0 NOJYTOAMAM, TO TapHU(PUKaLHA OCYLIECTBIAETCH TaKXKe OJHH
pa3 B TOA, HO Pa3Je/bHO 110 MONYTOAHAM.
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2. 3a Bpems paGOTHE B NEPHOA OCEHHHX, 3UMHHX, BECEHHHX M JIETHHX Ka-
HHKyJ1 00y4aloMUXCs OMjaTa TpyJa nearorHieckux pabOTHHKOB, a TAKXKe JIML
M3 9YHCIAa PYKOBONALIErO, aJMHMHHMCTPATUBHO-XO3SHCTBEHHOTO H yuebHo-
BCIIOMOTATE/BHOTO MEpPCoHaNa, BeAYIMX B TeueHHe y4eGHOro roja npenojaasa-
TENBCKYIO paboTy, B T.4. 3aHATHA C KPY)KKaMH, IIPOU3BOMMTCA K3 pacvcTa 3apa-
6OTHO# IUIAaTHI, YCTAHOBJIEHHON NP TapUdHKaLUM, NpeNIecTBYIOMIEH Hayaty
KaHHKYL.

JTniaM, paGoTaOIMMM Ha YCIOBHAX MOYaCOBOH OMIIATHI M HE BEAYLUHM Me/a-
rorugeckoi paGoTsl BO BpeMs KaHUKYJI, OMUIara 32 3T0 BPEMs HE POU3BOIUTCA.

III. MOPSAAOK U YCJIOBHUA MOYACOBOM OILIATEI TPYJIA

1. TloyacoBas OILIaTa TPYAa NeIaroru4eckux paboTHMKOB 00pa3oBaTeNbHBIX
yUpEeKICHHI TPUMEHAETCA TIPHU OIUIaTe: .

- 3a Yackl, BHIMOJHEHHBIE B MOPAAKE 3aMELEHHA OTCYTCTBYIOWIMX M0 60Ne3HU
WM JpYTHM MpPUYMHAM YYMTENeH BocnuTaTencii u Apyrux nejaroruyeckux pa-
GOTHHKOB, NPOAQJLKABILETOCS HE CBBIIE JBYX MECALIEB;

- MpH OIUIaTe 3a MEJarorHyeckKylo paboTy CrelHaicToB MpeanpUHATHH, yu-
peskmenwit u opraHusanuii (B T.4. M3 YMCIa PaGOTHUKOB OPraHOB yNpaBICHUA
o6pa3oBaHMEM, METONHYECKHX H y4eGHO-METOAHUECKHX KaOHHETOB), MpHUBIIE-
KaeMBIX JUIS TIeHaroruyeckoii paboTsl B 06pa3oBaTe/IbHBIE YUPSHKACHHS,

- pM OILTaTe 3a 4ackl MpernojaBaTeNbekoil paboTel B obneme 240 yacos B
JpyroM 06pa3oBaTeIBHOM yUPEXIEHHH (B OXHOM HIIH HECKOJILKHX) CBepX yue6-
HO HAarpy3KH, YCTAHOBIICHHBIX NPH TapH(uKaiwy;

Pa3Mep OILIaTHI 32 OIMH Yac yKa3aHHOM Iearorueckom paGoTs! omnpenes-
ercs IyTeM JeNeHUs MECAYHOH CTaBKM 3apabOTHOM IUIaTHl MEJarorH4eckoro
paboTHHKa -
Ha CpeJHeMecsYHOe KOJHYECTBO paGounx
yacos: 75,0 - npu HopMe 3a 18 4acoB B HeleMo; NpH HOpMe 20 4acoB B HENEMO -
83,33; npu HopMe 24 uaca B Heziemo — 100,0; npu HOpMe 25 4acOB B HEAEIIO -
104,17; npu nopme 30 yacoB B Heiemo - 125, 0; npu HopMe 36 yacoB B HEAENIO -
150,0; npu HopMe 40 yacoB B Henemo - 166, 25.

Omnnara TpyJa 3a 3aMeIICHHE OTCYTCTBYIOLIErO YYHTENA, €CITH OHO OCYIIeCT-
BJISJIOCH CBHILIE JBYX MECALICB, MPOM3BOAMTCA CO OHA Havasla 3aMeIICHHA 3a BCC
yacel (haKTHUECKOH MpPenoaaBaTe/bekoit paGoTsl Ha OGMHX OCHOBAHHSAX C COOT-
BETCTBYIOIMM YBENWYEHHEM €r0 HEIEbHOM (mecsuHOM) yueOGHOH Harpyskd
IIyTeM BHECEHHA H3MEHCHHH B TapHUKaLMIO.

2. B ciyuae TpUBIieYeHHA K TIPENOIaBaTeNbCKoH pabore BBICOKOKBAJTM (LI~
POBAHHBIX CIEUMANTHCTOB (YKa3HIBAIOTCS KATErOpHH CIELMATMCTOB, HANPUMED,
BY30B, HAYKU U JIp.) PYKOBOIHTEINb IO COITacoBaHHUIO C BEIGOpHBIM TpodcorO3-
HBIM OPraHOM MOXET MPUMEHSTh YCJIOBHS M KO3 (UUHEHTE! CTaBOK MO4acoBOMH
OIIaThl TPYAA, YCTAHOBJIECHHBIEC ¢ YIETOM YUECHOH CTENEHH KaHQuaaTa Wi A0K-
Topa Hayk, NM6O Y4eHOro 3BaHMA mpodeccopa, WM JIOLEHTa, YTBEPXKIACHHBIC
nocrasosnenneM Muntpyaa P® ot 21 suBaps 1993 r. Ne 7.
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IV. HOBBIIIEHUE CTABOK 3APABOTHOM IVIATHI M JOJIXK-
HOCTHBIX OKJIAIOB

1. Omnara TpyJa neJarordyeckux M APYTrHX paGOTHHKOB MPOH3BOAMTCA IO
TIOBBIHICHHBIM CTaBKaM (OKJIafaM) B CJICAYIOMHX CAyYasx:

- 3a crienuduky paboTel B Ki1accax (rpynnax) ans oGyuaromuxcst (BOCIHTaH-
HMKaMH C OTKIIOHEHHSMM B Pa3BHTHH (B TOM UHMCJIE C 3a/IEPXKKOH MCHXUUECKOro
passuTHs) Ha 15-20% (yKa3aTh KOHKPETHBIH pa3sMep NOBBLILICHHS i KOHKPETHBIN
nepedeHs paGOTHHKOB, KOTODEIM MOTYT [OBBIIATHCA CTaBKH, OMpENE/icMbIe
pyKOBOAMTENIEM 00Pa30BATENEHOO YUPEXKIACHH: MO COrJacOBAHHIO C npodco-
IO3HBIM OPraHOM);

- CIIELMATHCTAM M PYKOBOZAAIIMM paGOTHHKaM 33 paboty B 06pasoBaTesbHBIX
YUPEXIEHUSX, PACIONOKEHHBIX B CEJILCKOH MECTHOCTH, - Ha 25%;

- [eqarorM4ecKHM paboTHUKAM JIHIIeeB, TUMHA3MH, KOJUTEIKeiH — Ha 15%;

- yuMTENsSM M APYTHM MNeNarorH4eckuM paCOTHMKAM 32 HHIMBUIyalbHOE
ob6yuenne Ha IOMY GOJILHBIX AeTeH-XPOHHKOB (TIPH HAJHYHH COOTBETCTBYIOIIErO
MEIULHHCKOrO 3aKIodeHns) - Ha 20%;

- y4HTEJSIM M JPYTHM MEJarorudeckuM paboTHUKaM 32 HHAHBHAYATRHOE U
rpynnoBoe ofyueHUe neTel, HaXOMAIMXCS HA JUIMTENBHOM JISUCHHH B JETCKHX
GonbHALAX (KMMHHKAX) M AETCKUX OTACHCHHMAX GOJIBHMIL U8 B3POCIEIX - Ha
20%;

- yuuTenaM ofmeo6pa3oBaTebHBIX YYpEKACHHH BCex BUEOB (K/IACCOB,
Ipynn ¥ y4eGHO-KOHCYIbTALMOHHBIX TyHKTOB) C HEPYCCKHM A3BIKOM OGydeHus,
PAaCNIONOMKEHHBIX B CENIbCKOH MECTHOCTH U TMOCENKaX rOPOACKOro TUIA, - 32 4achl
3aHsTHiA 10 pycckomy s3biky B I-X1 kiaccax u urepatype B V-XI - Ha 35%;

- YU4MTENAM M TIPETOfaBaTeNAM HALMOHATLHOrO SA3bIKa M JIMTEpaTyphl obiie-
00pa3oBaTeNbHEIX YUPEKICHHUH, YUPEXIEHUH HAYaJIbHOTO M CPEIHErO npodec-
CHOHANBHOrO O0Opa3oBaHMs BCeX BMIOB (KIaccoB, rpynn H  y4eGHo-
KOHCY/IBTAIIHOHHBIX MHKTOB) C PYCCKHM A3BIKOM 00yueHus — Ha 15%);

- IMpeKTOpaM, 3aMECTHTENAM JHPEKTOpoB MO y4eOHOH, y4eGHo-
BOCTIHTATENLHON paGoTe M BOCHHTAaTENbHOM paboTe, MO MHOCTPAHHOMY A3BIKY,
MO0 MPOH3BOACTBEHHOMY OOYYEHHIO, YUHTEISM, BOCIIHTATE/AM, CTapLIAM BOXa-
ThIM, BIAACIOMMM HHOCTPAHHBIM A3BIKOM M NPUMEHSIONHNM €TO B IIPAKTHIECKOH
pabore B 06meo6pa3OBaTENBHBIX YUPEXKACHUAX C YriyONEHHBIM H3YHCHHEM
HHOCTPaHHOTO A3bika - Ha 15%

2. OmiaTa TpyZa B CAEAYIOIMX CyuasdX OCYLICCTBIACTCA B COOTBETCTBHM C
TapugHbIM K03 GHLMEHTOM Gosiee BEICOKOrO pa3paia, UeM 3TO NPEayCMOTPEHO
TapuHO-KBaTHPUKALMOHHOMN XapaKTEPHCTHKOMN M0 AOJDKHOCTH paGoTHHKA.
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- PYKOBOISIMM PabOTHHKAM H crieLManucTaM o6pa3oBaTesbHbIX yUpexK-
IEHUl, MMEIOINM novueTHbte 3panmus «HapomHelil  yuurens», «3aciy>KeHHBIH
yuutens» U «3acyxenHsiii npenonasatens» CCCP, Poccuiickoit Denepauuu 1
COIO3HBIX pecny6HK, Bxoausiuux B coctaB CCCP;

- PYKOBOZALIMM paGOTHHKaM oOpa30BaTEbHBIX YUPEKIEHHH, UMEIOIIHM
ApyrHe MOYETHBIE 3BaHUs: «3aCiyKeHHbIH MacTep mpodTexobpasopaHus», «3a-
CITy’XeHHBIH paGOTHHK QU3UYECKOH KYIIBTYPBI», «3aCyKEHHBIH paGOTHUK KyIib-
TYPBI», «3acay)eHHbIH Bpay», «3acHyKeHHBIH IOPUCT» U Ipyrye MOYeTHHIC 3Ba-
aus CCCP, Poccuiickoii ®efiepaui M COIO3HBIX PecIyONHK, BXOAUBIIKX B CO-
craB CCCP, ycraHoBneHHble Ans paGOTHHKOB Pa3/IMYHEIX OTpacieii, Ha3BaHHE
KOTOPHIX HauuHaercs co cnoB «Hapommsiity, «3acayxennbii». [lopsineHue on-
naThl TPYJa MPOU3BOAUTCS TONBKO MPH YCIOBHH COOTBETCTBHA IIOYETHOTO 3Ba-
HUS MpoQMII0 YYpEKAEHHs, a CIIeLMANHCTaM 00pa30BaTENbHEIX YUPEKICHHI -
[IPU COOTBETCTBHH IIOYETHOTO 3BaHMA NPOQMITIO NMEJArorHueckol AesTeIbHOCTH
WJIH MPENoAaBaeMbIX AUCLIHILIHMH.

3. Ilpu HanMuuy y paGOTHHKOB, MMEIIMMX MOYETHOS 3BAHHE HIIH YUCHYIO
CTereHb, NpaBa Ha MOBBIMIEHHE CTABOK 3apalOTHOM MiaThl B MpoleHTax (3a pa-
60Ty B CENMBCKOH MECTHOCTH, B YUPEXICHUAX JUIS IETEH-CHPOT M JETeH, OcTaB-
muxcs 6e3 moneyeHns poaMTENell, B CieLMANLHEIX (KOPPEKLHOHHBIX) 06pa3oBa-
TEABHEIX YUPEXACHHUAX AN 00y4aloMuUXCs, BOCIMTAHHMKOB C OTK/IIOHEHHAMH B
pa3BUTHH 74 ap.) MOBBILICHHIO HOTIEKAT
CTaBKH (OKJIAZbl), YCTRHOBJIEHHBIE UM C yUEeTOM TOYETHOTO 3BaHUS MM YYEHOH
CTETCHH.

4. Xeumynam, paGoTaOUIMM B CENBCKOM MECTHOCTH, Ha paboTax, rae no yc-
TIOBMSAM TpyAa paGoumii JeHb pasjelieH Ha 4acTH (C mepepbiBoM pafoyero Bpe-
MeHH Gonee 2-X 4acoB), YCTaHaB/MBaeTcs noseimeHHas Ha 30% omnara Tpyza.
Ecnu uMeercs HEOOXOMUMOCTh pasjeiieHus pabodyero AHA Ha 4acTH Y APYTHX
paGOTHHKOB, B T.4. B TOPOACKHX YUPEXICHHSAX, TO TAKOE Pa3fie/IecHHE NOMyCKaeT-
s TONBKO NPH HATHYUK COOTBETCTBYIOIIEH KOMICHCAIMH, YCTaHABIMBAEMOl B
npeenax HMEIOIUXCs CPENcCTB.

5. B ciyuasx, korna paboTHMKAaM IPeIyCMOTPEHO MOBbIICHHE CTaBOK (OKJia-
JIOB) 1O JBYM H 6ojlee OCHOBaHMsM (B NMPOLIEHTaX WM B py6nsax), aGcomoTHbIiA
pa3sMep KaXZOro TMOBEBIIEHHA, YCTAHOBJIECHHOrO B MPOLEHTAX, HCYUCILACTCA M3
cTaBKH (oxnana) 6e3 yyeTa MOBBIIEHHA 110 APYruM ocHoBaHUsM. [Ipu stom nep-
BOHAYAIBHO OKNIaAb! (CTABKK) MOBHINAIOTCA Ha Pa3Mephl HX MOBBIIEHAH B IPO-
LIEHTAX, a 3aTEM Ha pa3Mephl TIOBLIIEHHH B aGCOMIOTHBIX BEMYHHAX,

6. IMoBrimenys: cTaBOK (OKMAJ0B) 10 OCHOBAHHAM, [PEAYCMOTPEHHBIM B pa3-
nene 6 HacToAIMX PexoMeHnalmii, 06pasyloT HOBbIE pasMephl CTaBOK 3apaboT-
HOM TWIATH (ZIOJDKHOCTHBIX OKJIZOB), MPUMEHSEMBIX IIPH UCYHCIICHHH 3apaboT-
HO¥ TUTaTHI ¢ yueToM obbeMa yueGHol Harpy3ku (megaroruyeckoit paGoTst).

V. JOILUIATHI
1. Joruatel KOMIEHCAL{HOHHOTO XapakTepa 3a yCJIOBHS TPY/a, OTKJIOHAIO-
muecsd OT HOPMaJIbHBIX YCTaHABIMBAIOTCA!
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OTAeNaMH, YYeOHBIMM MACTEPCKHMH, JaGOpaTOpHSMH, yYeGHO-OMBITHBIMM
Y4aCTKaMH, MHTEpPHaTaMU [PH WIKONE H Jp.; PYKOBOACTBO MPEAMETHBIMH, HUK-
JIOBBIMH H METOANYECKUMH KOMHCCHAMM, [IPOBEAEHHE paboThI [0 JOMONTHUTEb-
HEIM 00pa3oBaTe/bHEIM MPOrpaMMaM; OpraHM3alKs TPYAOBOTO OGyYeHHs, Tpo-
(hecCHOHANBLHOM OPHEHTALMH M T.I.

6. loruiats 3a coBMemerue npodeccuii (1omkHOCTEH), pacLIMpeHue 30H 00-
CIyXXUBAaHHA UM yBeNlMueHHE O0beMa BEIMONHAEMBIX PaGoOT, 3a BHIMOJIHEHHE
06513aHHOCTE#H BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIMX PaGOTHHKOB YCTAHABIMBAIOTCH:

- paGOTHHKaM, BEITIOJHSAIOMNM HAPSALY CO CBOEH OCHOBHOM paboToii, fomon-
HHTENBHYIO paboTy no Apyroii npodeccuu (AOMKHOCTH) MM 06A3aHHOCTH Bpe-
MEHHO OTCYTCTBYIOWero paGoTHuka 6e3 0CBOGOXKAEHHA OT CBOEH OCHOBHOM pa-
GOTbl, NMPOM3BOAMTCA NOIUIATA 32 COBMEINEHHE mpodeccHil (moKHOCTEH) WM
BBINIOJTHEHHE 06A3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOMIETO paGoTHIKA.

Ilpy BEIMONHEHNH HapsAdy CO CBOEH OCHOBHOM paboToil IOMONHHUTENBHOTO
o6bema paGoT No ONHOMN U TOM e MPOdEeCCHH MM MOKHOCTH NMPOM3BOXUTCS
Zlo1iaTa 3a pacllMpeHHe 30H OOCTYKUBaHHA WIM YBEJIMYEHHME 00beMa BBIMON-
HAEMBIX PaboT.

Pasmeprr nomnar 3a coememenne npodeccuii (momkHOCTeNH), pacimpeHue
30H OOCITy)KHBaHUS MM yBETHUEHHE OGBEMA BBITIONHAEMEIX PaGoT, BHITONHEHHE
06513aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOMIETO PaGOTHHKA YCTaHABIMBAIOTCA pyKo-
BOAMTE/IEM 06Pa3OBATENbHOrO YUPEKAEHHA MO COTMIAIIEHHIO CTOPOH C YYETOM
MHEHHU MPOPCOIO3HOTO OPraHa U MaKCHMa/bHBIMH Pa3MEpaMH He OrpaHHYHBa-
I0TCA.

VL. HAABABKH

Han6aeky ycranapnuBaroTcst 32 BHICOKYIO Pe3y/BTaTHBHOCTS paGoThi, Kave-
CTBO pabOTEI, HAMPSHKEHHOCTb, MHTEHCHBHOCTb TPYZIA, YUACTHE B SKCTIEPUMEHTE,
OCBOCHHH HOBBIX NTHCLHMIUTHH B CIIEAYIOLIMX CTy4asdX (YKa3bIBAIOTCS KOHKPETHEIE
CIly4aH M pasMeps! HanbaBok).
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VIII. HOPAJOK OIIPEJIEJEHHUS CTAXA IIEJATIOIMYECKOM
PABOTHI

1. OCHOBHBIM JOKYMEHTOM JJIS ONpPEAENeHHs CTaXa neaaroruyeckoii paborsl
SABIIAETCS TPY.OBasi KHYDKKA.

Craxx paGoThl 110 CHEUUATBLHOCTH, HE MOATBEPHKACHHBIH 3alMMCAMH B TPYHIO-
BOM KHHXXKE, MOYKET OBITh YCTAHOBJIEH HAa OCHOBaHHH HajJiexKalle opOpMIICHHBIX
CTpaBOK 3a NMONMHCHIO PYKOBOAMTENIEH COOTBETCTBYIOLIMX YUpEKAEHUi, 3aBe-
PEHHBIX MEYaThiO, BHIJAHHBIX Ha OCHOBaHMH AOKYMEHTOB, NOATBEPXKHAIOMINX
cTax paboThl MO CreHUansHOCTH (TIPHKa3bl, MOCHY)XXHBIE U TapH(pUKALHOHHBIE
CIHCKH, KHUTH Y4€Ta JITYHOTO COCTaBa, TaOeNbHbIE KHUMH, apXHBHBIE OIHCH U
T.0.). ClipaBKy JODKHBI COAEPKATh JaHHbIE O HAUMEHOBaHHH 00pa3oBaTeNbHOIO
yYpEKIeHHs, O JOJDKHOCTH U BpeMeHH paboThl B 3TOi JODKHOCTH, O aTe BbLAa-
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YK CTIPABKH, a TAKKE CBENEHHA, HA OCHOBAHHH KOTOPBIX BBIIaHa CIPaBKa O
pabore.

B ciydae yTpaThl JJOKYMEHTOB O CTaXke eqaroruyeckoi paGoTel YKa3aHHBbIH
CTaXk MOYKET OBITH YCTAHOBJIEH HAa OCHOB2HHMH CIIPABOK € MPEXHUX MECT paboThi
WIM Ha OCHOBAHHH THMCHMEHHBIX 3asBICHHA ABYX CBHJETENEH, TTOAMHCH KOTO-
PHIX JOJDKHBI GBITH YAOCTOBEPEHBI B HOTAPHANILHOM nopsazke. CBUIETENH MOTYT
MOATBEPXAATh CTAX TONBKO 33 MEPHOA COBMECTHOI paboTHI.

B HCKIOYHTENBHBIX CAydasx, KOTIa He MPEACTaBIseTCs BOSMOXKHEIM MO~
TBEPAMTH CTAX PabOTH! MOKA3aHHUAMH CBHETeNeH, KOTOphie 3HANH pabOTHHKA MO
COBMECTHO paboTe 1 3a mepHol 3Toii paboThl, OpraHsl, B MOAYHHEHHUHN KOTOPBIX
HAXONATCA 06pa30BaTENbHbIE YUPEXKACHHUA, MOTYT NPHHAMATE TIOKa3aHUA CBUIC-
Tenei, 3HABINX PaGOTHHKA MO COBMECTHOH paGoTe B OHOMH CHCTEME.

2. B cTax riefarorHueckoil paboThl 3aCMTEIBACTCA:

- NeJarordyeckas, PyKOBOIAIIAA H METOIMYecKas pabora B oOpasoBareik-
HBIX M JPYTHX YYPEXIEHUIX COFJIACHO MPUIIOKEHHIO 1 k HacroamuMm PexomeH-
JaLMsIM;

- Bpems paboThl B IPYTHX YUPEXKICHHMAX M OpraHH3alMAX, cnyxG6s1 B Boopy-
sxennpx Cunax CCCP u Pocchiickoii dezepaliu, o0y4yeHus B yUIpeKACHHAX
BBICIIErO H CPEAHETr0 MpOdeCCHOHAIBHOTO obpasoBaHia — B HOpsAAKe, mpeny-
CMOTPEHHOM TPAIOKEHHUEM 2 K HACTOAIIAM PexoMeHTatysM.

NEPEYEHDb
yupexneHnii, opraHH3amui 1 A0JDKHOCTEi, Bpemsi paGoThl B KOTOPLIX
3aCUATHIBAETCSA B MEAATOTHYECKHHA CTAK paGoTHHKOB 06pa3oBaAHHS

Hanmenopanue yupexaeHui opranu3anmii:

1. O6pasoBaTeNbHbIE YIPEKIACHHUS, KPOME yupexKIeHUi BBICIIETO H JOMOJHH-
TENBLHOTO _

TpoeCCHOHANBHOTO 06pa3oBaHMs (moBeImeHys KBaTHHKALMY) Crieluany-
cTOB. YUpexaeHus 3/paBOOXPaHEHHs W COLHAILHOIC obecrieyeHHs: 10Ma pe-
GenKa, JETCKHE; CAaHATOPHM, KITHHUKH, MOTHKIHHAKY, GONIBHHIIBL ¥ Ap., 8 TAKKE
OTHENEHUS, MATATHI I JCTeH B yIPEKICHHAX LA B3POCIBIX.

HaumeHoBanHe JOJIKHOCTEIH:

VuuTens, TpenoaasaTei, yUHTeN - AeeKTONOrH, YHHTE/IA-Joroneel, Jioro-
Tie/B, TpENoJaBaTeH-OpraHn3aTophi (OCHOB 6e30MacHOCTH KXH3HEACATENBHO-
CTH, JOTPH3BIBHON MOATOTOBKY), PYKOBOJHTENH ¢u3nuecKoro BOCMHTAHMA,
cTapiIMe MacTepa, MacTepa NpOM3BONCTBCHHOTO oGyuenus (B TOM HHCHE 0Oyue-
HUS BOX/ICHUIO TPAHCTIOPTHBIX CPENCTB, pabote Ha CENBCKOXO3HCTBEHHBIX Ma-
[uMHaX, paboTe Ha MUUIYWMX MAllMHAX H APYrO# OpraHU3alUMOHHON TEXHHKE),
cTapinie METONMCTBI, METOIMCTEI, CTapIIHE HHCTPYKTOPBI-METONUCTE], HHCTPYK-
TOPHI-METOAHUCTHL (B TOM UHMCIIE O du3MuecKoli KyIbType M CHOpTY, MO TypH3-
My), KOHLEPTMeHCTEPE, MY3BIKAJIbHBIE PYKOBOJAUTENH, CTapliye BOCTHTATelH,
BOCIMTATENH, KIACCHBIE BOCIHMTATENH, COLMANbHBIC Me€Jarory, fnejarord-
[ICHXOJIOTH, TIEfAarOrH-OpTraHH3aTOPEl, [IEAArort AOTIONHUTEILHOr0 o6pa3zoBaHH,
CTapline TpeHepHI-NIPENOAaBaTe/IH, TPEHEPhI-NPErOAABaTEH, cTapiide BOXa-
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Thl€, HHCTPYKTOPBI 110 PU3KYJIBTYPE, HHCTPYKTOPEI 110 TPY.y, AMpeKTopa (Ha-

HaJIbHUKH, 3aBENYIOLIME), 3AMECTHTENH JUPEKTOPOB (HAYAIBHMKOB, 3aBENYIO-
HIMX) 10 y4eGHOM, yueGHO-BOCIMTATEARHOI, y4€OHO-NIPON3BOACTBEHHOM, BOC-
TIUTATeNBHOMN, KYJIbTYPHO-BOCIIMTATENbHOH paboTe, MO NpPOW3BOACTBEHHOMY
o6yuenuto (paboTe), MO HHOCTPARHHOMY S3BIKY, 1O y4eOGHO-JIETHOH MOXrOTOBKE,
no o6meo6pa3oBaTesbHO MOATOTOBKE, O PEXHMY, 3aBEAYIOlIHe.y4eCHOH a-
CTBIO, 3aBeAyomue (HaYalbHUKH): npakTukoil, YKII, soroneanyeckumu myHk-
TaMH, HHTEpHATaMH, OTACACHHAMH, OTIAENaMH, NaboparopusiMH, KaGuHeTamu,
CEeKLMAMHM, (HIHanaMH, KypcoB H IPYTMMM CTPYKTYPHBIMH HOIPAa3NeleHUAMH,
AEATENBHOCTh KOTOPBIX CBf3aHa ¢ 06pasoBaTeBEHBIM (BOCMMTATENBHBIM) IpPO-
LIECCOM, METOJMYECKUM OfecrieueHHeM; CTaplHe AEKYPHBIE MO PEKHMY, Je-
XKYPHBI€ [10 PEKHMY, AKKOMITAHHATOPEI, KyJIbTOPTaHH3aTOPbl, 3KCKYPCOBOBI.

HanmenoBaHHe yupexaenuii opraHu3zaumii:

1. O6pazoBarenbHEIC YUPEKASHHS BHICIIEro MpodeccHoHansHOro obpazona-
Hus

HanmeHoBaHHe JOKHOCTE#H:

Tpodeccopeko-NpenoaaBaTeNbCKHil COCTaB, KOHLEPTMEHCTEPl, AKKOMIIa-
HHUATODBIL. '

HanmeHnoBaHHe yupexaenuii opraHusanmii:

111. Beiciue U CpeiHHE BOSHHBIE 00Pa30BaTEILHEIE YUPEXKACHHUA.

HauMeHoBanue J0/KHOCTE:

Pa6ora (cmyx6a) Ha mpodeccopcko-NpenofasaTesbCKuX M MpenofaBaTeib-
CKHX JOJDKHOCTAX.

HauMeHoBaHHe yuUpexKReHH OpraHn3amuii;

1V. O6pazoBarenbHbIEe YUPEKICHHS AOTNOMHATEILHOTO MPOQECCHOHATBHOTO
00pa3soBanus (TMOBBILEHHS KBATHOHKALMH). CIICLMATHCTOB; METOAMYECKHE Y4-
PEXICHHS BCEX HAMMEHOBAHHH(HE3aBUCHMO OT BEIOMCTBEHHOH MOAYHHEHHO-
CTH).

HanmenopaHHe J0KHOCTE#:

Ipogeccopcko-npenoaaBaTensCKUil COCTaB; CTapIIHE METOMMCTBI, METONH-
CTHI; IMPEKTOPA (3aBEAYIONIHE), PEKTOPE; 3aMECTUTENH AUPEKTOpa (3aBeayrome-
r0), MPOPEKTOPhI; 3aBEYIOMHUE: CEKTOPaMH, KabHUHeTaMu, 1abopaToOpHsIMH, OT-
JleNaMM; HaydHble COTPYAHMKHM, ACATEIBHOCTR KOTOPHIX CBi3aHa ¢ ofpasosa-
TEJILHBIM MPOLECCOM, METOTUYECKUM O0ECTICUCHHEM.

HaumenoBaHue yupexaeHUi opraHusaumii:

V. 1. Opraus ynpasnienus oOpa3soBaHHEM M OpPraHbl (CTPYKTYPHBIE MOMpa3-
AENEHN), OCYIIECTBIIIOMIME PYKOBOACTBO 06Pa30BaTEbHLIMA YUPEKACHHAMH.

2. Orzene (6ropo) TexHHUECKOro o0y4eHHUs, OTIAENbl KaApOB OpraHH3alHii,
noapasieaeHU MUHHCTEPCTB (BEAOMCTB), 3aHMMAIOIIKECS BOTPOCAMH IIOATO-
TOBKH U MOBBIIECHHA KBaNH(UKAMH KaiPOB Ha [IPOU3BOJICTBE.

HanmenoBaHnue J0KHOCTEI:

1. PykoBoasmue, HHCTIEKTOPCKHE, METORHYECKHE AOIDKHOCTH, MHCTPYKTOp-
CKHE, 2 TAKXK€e NpYyrue JODKHOCTH CMELHATHCTOB (38 HCKIIOYEeHHeM paboTel Ha
JO/DKHOCTAX, CBA3aHHBIX C SKOHOMHMYECKOi, HHUHAHCOBOM, X034HCTBEHHON nes-
TENLHOCTHIO, CO CTPOUTENBCTBOM, CHA0)KEHUEM, AENOMPOH3BOACTBOM).
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2. HltarHele npenoasBareNid, MacTepa NPOUW3BOICTBEHHOrO oOydueHHs pa-
6ounx Ha NPOM3BOACTBE, PYKOBOALINE, HHCHEKTOPCKUE, HHKEHEPHBIE, METORH-
YyeCKHe HOJDKHOCTH, AEATENEHOCTh KOTOPBIX CBA3aHa C BOMPOCAMH MOATOTOBKH H
MOBBIIEHHA KBATH(UKALH KaJpOB.

HanmeHnoBaHMe yupexaeHuii oprannsanuii:

VI. O6pazoBatenphbie yupexaeHus POCTO (IOCAA®) u rpaxaaHcKoii
aBHALUH. '

HaumeHOBaHHE J0JKHOCTEH:

PykoBoasAmui, KOMaHHO-JIETHLIH, KOMAHIHO-HHCTPYKTOPCKHIA, HHXEHEPHO-
HMHCTPYKTOPCKHH, HMHCTPYKTOPCKHIi M INpenonaBaTeNbCKuil COCTaBBl, MacTepa
MPOU3BOACTBEHHOr0 OOYUYEHHs, MHKECHEPbI-HHCTPYKTOPBI-METOINUCTEI, MHXKEHE-
PBI-JIETYUKH

HanmenoBaHHe yupexaeHHii opraHu3aumii:

VII. O6mexurns ydypexaeHHH, NPEANpPHATHH W OPraHU3auMi, XHJIHIIHO-
SKCILTyaTallMOHHBIE OPraHH3allMH, MOJIOJICKHEIEC KIWTHIHBIC KOMILUIEKCHI, AET-
CKHE KHUHOTEaTphl, TEATphl IOHOIO 3PHUTENS, KYKONBHBIE TEATPhbl, KYJIBTYPHO-
MPOCBETHTENBCKUE YUPEKACHHA H MOAPa3ACICHUS NPEANPUATHI U OpraHU3aLuii
o paboTe ¢ AETBMH M NOAPOCTKAMH.

HauMeHoBaHHAE AOTKHOCTEH:

Bocnutareny, neaarori-OpraHu3aTopel, NEAaroru-rcuxonory, (ICHXOJIOrK),
NpenofaBaTeNy, MeJarord JAOMOJHUTENPHOrO 00pa3oBaHds (pYKOBOAMTENH
KPY’KKOB) JUIA JeTell M MOAPOCTKOB, HHCTPYKTOPHl W MHCTPYKTOPBI-METOAUCTEI,
TPEHEPHI-NPENONABATENH H APYTHe CHICHHATNCTHI 10 paboTe ¢ AeTbMH U MOApo-
CTKaMH, 3aBeAyIONHe AETCKHMHU OTAE/IaMH, CEKTOPaMH.

HanmenoBanue yupexaeHHMi opraHnM3auHii;

VIH. HcnpaButebHbBIE KOJIOHHH, BOCIIUTATENbHBIE KOIOHHH, CIIEACTBEHHBIE
H30JIATOPHI H TEOPHMEI, JIeueOHO-HCTIPAaBHTEBHBIE YUPEIKICHHUS.

HanmenoBaHHe A0KHOCTEH:

PaGota (cimy:x6a) npH HaTHMYMM TIEJArOrHYECKOr0 00pa3oBaHMA Ha JOJDKHO-
CTSAX: 3aMECTHTEJIb Ha4yabHUKA I10 BOCIMTATENRHON paboTe, HavyalbLHUK OTpAIa
CTapIIHii HHCTIEKTOP, HHCTIEKTOP 1o 06ueobpasoBaTenbHO# pabote (06ydeHH:0),
CTapumiMii MHCTPYKTOP-METOAMCT H HMHCHEKTOP-METONUCT CTAPIIHIT HHXEHEp H
HH)XEHEP 10 TPOHM3BOACTBEHHO-TEXHHYECKOMY OOYYeHHIO, CTapiuuii Mactep H
MacTep MpPOH3BOACTBEHHOTO OOYYEHHS, CTapLIMii HHCIIEKTOP M HHCHIEKTOP IO
OXpaHe U PeKUMY, 3aBeAYIOINNH yueOHO-TeXHUIECKHM KaOHHETOM, MCHXO0JIOT

IIpumeuanne:

B crax nezarornyeckoi paboTel BKIIIOYAETCA BpeMs paboThl B KaYeCTBE yUH-
Teneii-1edeKToN0roB, IOrONEAOB, BOCIMTATENEH B YUPEKASHHSX 3APABOOXPAHE-
HHS ¥ COLMAJLHOrO obecrieyeHus AJIs B3POCIHBIX, METOAUCTOB OprMeTONOTAENA
pecy6MTMKaHCKOM, KpaeBoii, 06acTHOH 60JBHHALEL.

Iopsaok 3auera B NeAarorHdecKHii cTam BpeMenu paGoThl B OTAEIbHBIX
yupe:xkaeHHsix (OpraHMzalHsx)*, a TaKke BpeMeHH o0y4eHHs] B y4pexacHH-
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2.3. Bpema obOyuyeHus (o ouHoil ¢opMe) B aCHHUpaHType, YUPESKIACHHIX
BBICIIETO ¥ CpefHero npogecCHOHabHOr0 00pa3oBaHHa UMEIOIUX rocyAapCT-
BEHHYIO aKKpEIUTALUHIO.

3. B craxx neparoruveckoii paGoThl OTJAENbLHBIX KATErOpUil MeaarorHyeckux
pabOTHHKOB IOMHMO MEPHOAOB, MPEXYCMOTPEHHBIX IYHKTaM# 1 M 2 HACTOALUEro
TIPUJIOXKEHUS], 3aCHUTHIBACTCA BpeMs paboThl B OpraHU3alMax H BpeMs ClIyxObl B
Boopyxenneix Cunax CCCP u Poccuiickoit ®emepauu No CrnelHalsHOCTH
(npodeccun) cootBeTcTByIOLEH Npodumo paGoTsl B 06pa3oBaTEILHOM YUPEK-
JIeHNH WIH NpOoGUIIO MpenojaBaeMoro npeamera (Kypca, JUCLIMIUTUHEL, KPYXK-
Ka);

- NpenoaaBaTeNsM-opraHuzaropaM (OCHOB 0€30MacHOCTH KU3HEAEATE/IbHO-
CTH, ROTIPH3BIBHOI MMOJATOTOBKH);

- Y4HTENAM (HU3BOCIUTAHHUSA, PYKOBOAHTENAM (PU3IUUECKOrO0 BOCIIUTAHHS, UH-
CTPYKTOpaM 1o GU3KyILTYpeE;

- YUHTeJSIM, NpenojaBaTeiisiM TpylaoBoro (npodeccuoHansHoro) obyueHud,
TEXHOJNOTHH, 4YepueHHs, M300pasHTENBEHOI0 HCKYCCTBA, MH(OPMATHKH, CHELH-
aNBHBIX JUCLUMIUIMH, B TOM YHCNE CNEUHANBHBIX AMCUMIUMH 06Imeobpa3sopa-
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TeNBHBIX YUPEKACHUA (knaccoB) ¢ YrIyONEHHBIM H3YHCHHEM OTHENBHEIX
NpeMETOB;

- NearoraM JOTOIHATENLHOrO ofpazoBanMA:

- HejarorMyeckuM paGOTHUKAM IKCTIEPHMEHTAIIBHEIX 06pa3oBaTeIbHBIX Y-
pexIcHHH;

- 1I€1aroraM-Incuxosoram;

- yUUTETAM MY3BIKH;

- MacTepaM IPOH3BOJACTBEHHOTO obyueHHs.

4. KOHKpETHbIE BOMPOCH O COOTBETCTBHH paboTH! B yUpEXIEHHsX, Oprasu-
sanuaxX U cayx6b1 B BoOpYXEHHBIX Cunax CCCP u Poccuiickoii ®enepaiin
npodumo paboThl, MPENoaBacMoro npenMera (Kypca, JHCLMIUTHHBL, KpY’KKa)
PeIlaloTCs PyKOBOUTENCM 06pa30BaTeNbHOr0 YUPENACHHA MO COTJIaCOBAHHMIO C
npoGCOIO3HBIM OPTaHOM.

5. PaGoTHHKAM yUpeXICcHUHA U opraHuzaLMii Bpems Neparoruyeckoii paboTet

' B 06pa3oBaTENbHBIX YIPEKACHHAX, BBIMOJTHAEMOM IOMHMO OCHOBHO# paboTsl Ha

| yCNOBHSX TIOYACOBO# OIIATHI, BKJFOYACTCS B TEAATOTHUECKHH CTaX, €CclH €
- 06beM (B OIZHOM HJIM HECKONBKHX 06pazoBaTebHBIX yUpEKIOCHHSX) COCTABIIACT

ne meHee 180 gacos B yueGHOM roay.
Tlpu 3TOM B IleJaroruueckuii CTaX 3aCUMTHIBAIOTCA TONBKO T¢ MECALIEL, B Te-

YEeHHUE KOTOPBIX BBITIOJTHAJIACH reaaroru4eckas paGOTa.

TAPI/I(DI/IKAIII/IOHHblﬁ CIIMCOK PABOTHHKOB
W

o COCTOSHHMIO HA roga

Ne n/nt HanMeHoBaHHE AOJDKHOCTH. ITpenonasaemblii npen-
mer OGpaszoBanue, HAMMEHOBAHHUC H JlaTa OKOHUaHHA 00pa30BATENBHOrO y4-
peICHHS, HATHUME YICHOH CTENCHH WIH TIOYETHOTO 3BAHHUA Crax mnegaro-
ruueckoli paboTHl Ha Ha4ajuo yueOHOro roma (YMciO JeT M Mecaues)*

Paspsz onaTsl TPYAa no TKX** Tapudnas craBka 3apaboTHOM
[JIATEl B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJIEHHBIM Pa3pAlloM 32 HOPMY 4acoB B HEZIEIIO
TapudHas cTaBKa 3apaGOTHOM IUIATH B COOTBETCTBHH C YCTaHOBJIEHHBIM

pa3psIoM 32 HOpMY 4acOB B HEACIO TapudHas cTaBKka ¢ Y4ETOM IO-
BBIIIIEHUH
1 2 3 4 5 6 7 8
TIpoao/mKeHHe

YpeIo 4acoB B HEAEMO  3apIuiaTa B MeCAal JlononuuTepHas OIUIaTa 3a

IV xnmaccel  V-IX Kiaccel X-XI (XII) knaccer  I-IV maccl V-IX
wiaccsl  X-XI (XIT) knaccet  TIpoBepKy MUCBMEHHBIX pabor  KmaccHoe py-
KOBOACTBO  3aBelOBaHHE y4eOHEIMHU kaGuHeTamu 1 naboparopusmu  Ipyryio

JIOTOSTHUTENBHYIO paboTy
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
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ITponomxkeHue

JononuurenpHas OIUIaTa 3a BpeaHbie yciaoBus Tpyaa  Hanbaeku 3a kavect-
BO paloThl, HHTEHCUBHOCTb, HaNPsHKEHHOCTD TpyJa  3apaboTHas IUiaTa ¢ yue-
TOoM rpad 12-20 Pa3mep yBennueHus 3apaboTHOH miaTel o rp. 21 ¢ yuerom
paiionHoro kodgduuuenra  Pasmep yBenuuenus 3apaboTHo# niatet no rp. 21
€ y4eToOM MpOLEHTHOH Han0aBkHu (CeBEpHOI) Hroro 3apaborHas ruiata (CyMm-
Marp. 21,22 u 23)

19 20 21 22 23 24

Jupexrop
Byxranrep

* TIpu U3MEHEHHH B Te€UYeHHe y4eOHOro roja nemarorHyeckoro craxa, Jaro-
[IEr0 MpaBo Ha MOBHILICHUE " omnaThHl Tpyna ' ¥ CTaBKH 3apabor-
HOM IJIaTH, B TapU(HUKALHMOHHOM CITHCKE BTOPOI CTPOKOM yKashlBaeTCsA 3apa-
60THas myIara, COOTBETCTBYIOMIAs pa3pany OILIATH TPyJa € YUETOM YBEJIMUCHUS
CTaxka. Y.

** B cnyvae, ecid pabOTHUKY yCTaHOBIEH GoJiee BBHICOKHA ofaTel
TpyAa B NOPAIKE HCKIIIOYEHHUS, yKa3aTh OCHOBaHHe (MpHUKa3 pyKoBoaMTEM 00pa-
30BATEJILHOrO YYPEKAEHHWA, OCHOBAHHLIH HAa PEKOMEHJAlMH aTTECTALMOHHOMH
KOMMCCHH).

*x* Jlna paGOTHHKOB, UMEIOIMUX YHEHYIO CTENeHb JOKTOPa WIH KaHIuaTa
HayK, a TakKe MOYETHOE 3BaHUe, B JaHHO# rpade ykasbiBaeTcs Tapu¢Has cTaBKa
C Y4€TOM €€ MOBBIIICHHUS 110 JaHHBIM OCHOBaHUAM.

*¥*% VKa3pIBAIOTCA pa3Mephl Tapu(HBIX CTABOK, MOBBIIIEHHBIX MO OCHOBA-
HHUAM H B NOpAAKE, MPEAYCMOTPEHHOM pa3zenoM 6 Hactosiux PexoMeHaauuii.

IMpumeuanne. B HacTosAmeM TapH(HKaLMOHHOM CIIMCKE YKa3BIBAIOTCA BCe
pabOTHHKH, BBHITOJHAIOMME [efaroruyeckyro pabory 6e3 3aHATHA IITaTHOH
IOJDKHOCTH (BK/IFOUYas pabOTHHUKOB, BHIONHAIOMIUX 3Ty paboTy B TOM xe obpa-
30BaTEJILHOM VUPESHICHUH MOMUMO OCHOBHOM paboThl).
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2. TIopsIoK YCTAHOBIIEHHs NPEMHA 32 YCTIEIIHOE U Ka4eCTBEHHOE BRINO-
HEHHE TLTAHOBBIX PaboT M 3aJaHuii:

- npeMupoBaHHe PaGOTHHKOB, B TOM YHMC/Ie M PYKOBOAHMTENA 1O 1 oxnana,
MPOM3BOIMTS 10 HTOraM paboTsI: 3@ KBapTaJl, MONYTOHe, 9 mecsLeB, roj.

- IpeyoKeHus O pasMepe NPeMUpOBaHNs paGOTHHKA BHOCAT: PYKOBOIHUTEND
y4pexIeHHs, BHIOGOPHEIH MPOQCOIO3HELH OpraH.

OKoOHYaTeNFHOE PEMEHHE O Pa3sMEpE NPEMUPOBAHHA NMPUHAMACT PYKOBOIH-
TeNnb yupexkaeHns U opopMIIsSeT ero MprUKasoM;

- pelmeHue O MPEeMMPOBAHMH PYKOBOAMTEI MPUHMMAET HaYATbHHK Ynpas-
JieHust 06pa30BaHMEM 11O NPEJIOKEHHUIO BHIGOPHOTrO npo¢COIO3HOTO OpraHa.

3. OCHOBHBIMH YCJOBHAMH NPEMUPOBAHUSA ABJIAIOTCA:

- CTPOrO€ BBHIMOIHEHHE (YHKIHOHANBHBIX 00513aHHOCTEM COrNacHO JOJDKHO-
crHo# MEcTpykumH 10 80 %;

- YCIEIHOE ¥ CBOEBPEMEHHOE BBIFONHEHHE ILIAHOBBIX MEpOINpHATHIA - 10
80%,;

- paccMOTpeHHE YCTHBIX M [IHCBMEHHBIX ofpaiienyii pouTeNneH U opraHusa-
uii O BOMpOCaM AEATEIBHOCTH YUPEXKACHHUA HITH OTACILHOTO paboTHHKA B YC-
TaHOBJEHHBIE Cpoku. Pabora Ge3 xanob u sameuanmii - 1o 80 %;

- HEYKOCHHTENBHOE COOMIONEHHE HOPM TPYIOBOH AMCLWMILIMHEL H TpaBUi
BHYTPEHHETO pacriopska paboTsl yUpexICHNU, B TOM YHCIC U

CBOEBPEMEHHOE HCITIOJIHEHHE PEWICHHH, pacriopAIMTENbHBIX NOKyMEHTOB,
NpPHKa30B ¥ MOPYYCHUH PYKOBOAMTENA YUPEKIACHUT, €ro 3aMecTHTeNed U Ha-
yansHuEKa I'YO U BEIIIECTOAIMX OpraHu3alnii o MoAYHHEHHOCTH - KO 80 %,;

4. TIpemus MOXeT OBITh YBE/IMYEHA, €CIH NEATENHOCTD paboTHHKA OTBEYAET
CHEAYIOUIUM YCIIOBHAM:

- KAUEeCTBEHHOE TPOBEJEHHE MEPOTIPHATHIA;

- 32 6OMBIION O6BEM CBEpXILIAHOBOH paGoTBl, €CIIH 33 BHITONHEHHE 3TOH pa-
GoTHI He GbLIa yCTaHOBNeHa Han0aBKa.

5. PaGoTHUKaM, TPOpabOTaBIIMM HENOJHBIH OTYETHBIN NEPHOL, HAYHUCICHHUE
IIPEMHH POU3BOAUTCA 3a (aKTHIeCKH OTPabOTaHHOE BpEMs B JaHHOM NEpHOJE.

6. TpeMus BHIIUIAYMBAETCA B TEUCHHE MECALA, CNEAYIOWIEro 3a OTYETHBIM
fIEPHOJIOM.

7. PaGOTHUKH YYPEKIAEHHS MOTYT NPEMHPOBATHCA K I0OHIEHHEIM faTaM, KO
IHiO poxienus (50-n1etne, 60- neTHe), B CBA3M C yXOAOM Ha 3aCIy>KeHHBIH OT-
IBIX, KO JIHIO y4MTes U T.4.

8. IopAmOK BHIULIATE MATEPUAILHON NOMOIIH.

MarepuaisHas TOMOLIL OKA3LIBAETCS B CISAYIOMIX CITyasX:

- TIpH CTUXMIHBIX GECTBUSX, HECUACTHBIX CITy4asX;

- B LENAX COLMANBHOMN MOAJEPHKKH.

9. IIpu BHIMJIATE MAaTEPHATILHOMA MOMOIIH YYMTEIBACTCS CTAX paboTHI B yupe-
IKICHHH:

- npu cTaxe paboTHl HA MOMEHT BHITUIATHI 110 1 roja B pasmepe 1o 40% ot
OKITaja;

- mpu ctaxe paboThl OT 1 roga o 3 JeT, BKIIOYasA NPUHATHIX HA paboty no
nepeBoy, - B pazmepe 10 60% ot oknana;
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yXOJ 32 GOJIBHBIM YICHOM CEMbU B COOTBETCTBHH C MENULIMHCKMM 3aKIIOYCHH-
eM.

5.5. CocTaBieHHE PACIHCAHUA YPOKOB OCYINECTBJAETCS C YUETOM pauHo-
HAJTBHOTO KCIOJB30BaHUA paGoyero BpEMEHH YUHTEI, HE JOMYyCKalOWEro nepe-
PBIBOB MEXAY 3aHATHAMH. IIpM HaNMYWK TAKHUX NEPEPLIBOB Y4MTE/IM Mpeny-
CMATPHUBAETCS KOMIICHCALIMA B 3aBUCUMOCTH OT [UIMTE/IbHOCTH NEPEPLIBOB B BH-
7€ OMUIaThl B TIOPAAKE M YCIOBHAX, MPEAYCMOTpeHHBIX TTosIoxkeHHeM 06 orutate
TpyHa.

VupTenaM, 10 BO3MOXKHOCTH, TIPELyCMaTPHBAETCA ONMH CBOGOAHBIH AeHR B
HEZEO A METOAMYECKOH paGoTh! ¥ MOBHIICHHS KBATHGHUKALN.

5.6. Yachl, cBOGORHBIE OT TPOBENCHHA 33HATUH, NEXKYPCTB, YHacTHad BO BHE-
YPOUHBIX MEPONPHATHAX, MPEXYCMOTPEHHBIX MIAHOM YyYpEXICHHs (3acepanus
IEJarOTHYECKOr0 COBETA, POIHUTENbCKHE cOOpanus M T.I.), YUHTENb BNpaBe HC-
MONB30BATh M0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

5.7. PaboTa B BHIXOAHBIE M HepabouMe Mpa3OHUYHBIC THH 3anpewieHa. I1pu-
BJieYeHHe PAGOTHHKOB YUPESHKACHHA K paboTe B BHIXOIHEIE H Hepabouue npasa-
HUYHBIE JHU JOMYCKAETCA TONBKO B CIIy4asX, NPEAyCMOTPEHHBIX CT. 113 TK PO,
¢ MX MUCHMEHHOTO COTachs Mo MHCBMEHHOMY pacropskeHHIo paboTonarens.

Pa6oTa B BEIXOZHOH M HepabGouHii Mpa3AHHYHEIA JEHB OTLUIAYHBAETCSH HE ME-
Hee, YyeM B JABOMHOM pazMepe B MOPAZKE, MPENyCMOTPEHHOM CT.153 TK P®. Ilo
JKeENaHUIO PaGOTHHKA eMy MOXKET OBITh PEIOCTABIIEH APYTof NeHb OTABIXA.

5.8. B cnyuasx, npemycmotpeHnbix cr. 99 TK P®, paGotomatens MOxer
NpUBIieKaTs PAGOTHHKOB K CBEPXYPOYHBIM PaboTaM TOJIBKO C MX MHCBMEHHOrO
cornacus ¢ y4eTOM OrpaHUdYeHui H rapaHTui, MPenyCMOTPEHHBIX JUIA paboTHH-
KOB B Bo3pacTe A0 18 ner, HHBAJIHAOB, 6§:pemeHm>1x JKEHIIMH, KCHIIHH, HMEIO-




