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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных натуралистов»    (далее – Учреждение)  первоначально создано Решением исполкома Каспийского городского Совета народных депутатов  от 14 сентября 1982 года № 273  в виде  станции юных натуралистов на базе школы № 3. 
 Зарегистрировано инспекцией ФНС России по городу Каспийску Республики Дагестан  20 марта 2007  года  в виде муниципального учреждения «Станция юных натуралистов».  
 В дальнейшем Учреждение было переименовано в муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» на основании Постановления Администрации городского округа «город Каспийск» № 655 от 22 июня 2011 года «Об изменении типа муниципальных учреждений городского округа «город Каспийск», далее Постановлением Администрации городского округа «город Каспийск» № 1273 от 17 ноября 2011 года «О внесении изменений  в  Постановление Администрации  городского округа  «город Каспийск» № 655 от 22 июня 2011 года «Об изменении типа муниципальных учреждений городского округа «город Каспийск» Учреждение было переименовано в муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов».   
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных натуралистов»  является правопреемником  прав и обязанностей муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Станция юных натуралистов».  
Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» в новой редакции разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законами и нормативными правовыми актами РФ  и РД.
1.2. Учреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером за основным государственным регистрационным номером 1070545000261, ИНН 0545020005,                   КПП 055401001.
 1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Станция юных натуралистов».  
 Сокращенное название:   МБУ ДО  «СЮН». 
 Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.
1.4. Тип образовательной организации - учреждение дополнительного образования. 
1.5.  Тип  Учреждения  -  бюджетное учреждение.
1.6.  Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное учреждение.
1.7. Почтовый и юридический адрес Учреждения: 368300, Республика Дагестан,                 г. Каспийск,  ул. Назарова 3.   
1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ «город Каспийск». Учредителем Учреждения является Администрация городского округа «город Каспийск».  
 Юридический адрес Учредителя: Республика Дагестан, г. Каспийск,                                                 ул. Орджоникидзе, 12. 
1.9. Учреждение находится в ведении Администрации городского округа «город Каспийск», осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. 
1.10. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти и местного самоуправления города Каспийска и настоящим Уставом.   
1.11. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно -  экономическую деятельность в соответствии с Федеральными законами от 29.12.2012 г.       № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", от 12.01.1996 г. № 7  «О некоммерческих организациях», Конвенцией о правах ребенка, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Дагестан и городского округа «город Каспийск», решениями органов управления образованием всех уровней, договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 
1.12. Учреждение является юридическим лицом: имеет самостоятельный баланс; обособленное имущество; лицевой счет в Отделении УФК по РД  в   г. Каспийске; печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.  Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 
1.13. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются действующим законодательством РФ, нормативными  правовыми документами органов государственной власти и местного самоуправления  городского округа «город Каспийск» и настоящим Уставом. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Федеральным законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" другими законами РФ и настоящим Уставом. Также права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре. 
1.14. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента государственной регистрации.
1.15. Учреждение осуществляет образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.  
1.16. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.17. Учреждение вправе  создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;
1.18. В случаях, не предусмотренных положениями настоящего Устава, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации, а также нормативные правовые акты органов местного самоуправления, изданные по вопросам управления образованием в соответствии с их компетенцией, и (или) нормы законодательства, действующего на территории Республики Дагестан и города Каспийска, если иное прямо не предписано нормами действующего законодательства Российской Федерации.
1.19. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.  
1.20. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).





2. Основные цели, предмет  и виды 
деятельности Учреждения.
         Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования городской округ «город Каспийск», настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач  дополнительного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей.   
2.1.    Основными  целями  деятельности  Учреждения являются: обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на образование; обеспечение государственных гарантий и механизмов реализации в Учреждении  прав и свобод человека в сфере образования; защита прав и интересов участников отношений в сфере общего образования. Формирование общей  культуры  личности обучающихся  на  основе усвоения обязательного  минимума  содержания   образовательных  программ дополнительного образования, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для  осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных   программ, воспитание гражданственности,  трудолюбия,  уважения  к  правам  и  свободам  человека, любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье, формирование  здорового  образа жизни, развитие и совершенствование образовательного процесса, совершенствование материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников Учреждения.  
2.2. Предметом деятельности Учреждения является: образовательная деятельность по реализации основных и дополнительных  образовательных программ  дополнительного образования, направленная на достижение целей создания и деятельности Учреждения. 
2.3. Основными видами деятельности Учреждения для достижения целей её создания и деятельности является:
1)  образовательные программы основного общего и среднего общего образования, интегрированные с дополнительными предпрофессиональными образовательными программами эколого-биологической и естественнонаучной и художественно-эстетической направленности (далее - интегрированные образовательные программы эколого-биологической естественнонаучной и художественно-эстетической направленности); 
2) Дополнительные общеобразовательные программы,   включающие  в себя:
· дополнительные общеразвивающие программы эколого-биологической, естественнонаучной и художественно-эстетической направленности, которые направлены на интеллектуальное и физическое воспитание личности, социальную адаптацию обучающегося,  способствующие выявлению одаренных детей, получение ими начальных знаний эколого-биологической,  естественнонаучной и художественно-эстетической направленности, становлению экологически грамотного природопользователя;  
· дополнительные предпрофессиональные программы в области эколого-биологической, естественнонаучной и художественно-эстетической направленности;  
· [bookmark: dst101133][bookmark: dst101134]оказание дополнительных образовательных услуг в сфере экологии и биологии (в том числе платных);
· организация  работы   по   повышению  квалификации  работников образования;
· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной,  методической, справочной литературы;
· реализация экспериментальных программ;
· проведение психолого-медико-педагогической консультации, тестирования, консультации  психолога;
· организация и проведение мероприятий, направленных на достижение целей создания Учреждения, в том числе: конференции, семинары, смотры, конкурсы, викторины, выставки, экологические рейды, экскурсии, КВН, биологические вечера, круглые столы, встречи с интересными людьми и др.;
· реализация эколого-биологических, естественнонаучных и художественно-эстетических программ;
·  осуществление предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности.  
    В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления, которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.4. Учреждение вправе осуществлять деятельность, приносящую дополнительный доход, не являющуюся основным видом деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям по следующим направлениям:
· эколого-биологической;
· естественнонаучной;
· художественно-эстетической;
· индивидуально-групповые  занятия  по  видам деятельности, в том числе   углубленные, расширенные, профильные, и др.,  в том числе для детей, имеющих различный уровень способностей (мотивированные, слабоуспевающие по различным направлениям и др.);
· подготовка обучающихся к поступлению в высшие образовательные учреждения, средние специальные учреждения;
· репетиторство;
· оказание платных образовательных услуг на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых  Учреждением с физическими и юридическими лицами;
·   оказание услуг по экологической подготовке на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими лицами;
·   организация и проведение мероприятий по договорам с физическими и юридическими лицами в том числе: конференций, конкурсов, викторин, выставок, экологических рейдов, экскурсий, КВН, биологических вечеров, круглых столов, встреч  с интересными людьми и др.;
· оказание   физическим  и юридическим  лицам  услуг по оформлению зеленых уголков,  озеленению  территорий, дворов и т.п.; 
·   оказание информационных и консультационных услуг юридическим и физическим лицам в установленной сфере деятельности;
·   организация и проведение конференций, семинаров и практикумов в установленной сфере деятельности;
· профессиональная  подготовка  (с возможностью выдачи квалификационной книжки);
· обучение по дополнительным образовательным программам;
· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом;
· изучение дисциплин сверх часов, предусмотренных учебным планом;
· занятия-консультации педагога-психолога   и  других специалистов;
· и другие, не противоречащие действующему законодательству при наличии лицензии на данный вид деятельности, используя при этом дополнительные программы - государственные, авторские, и др., в том числе разработанные Учреждением самостоятельно.  
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  
2.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджета муниципального образования городского округа «город Каспийск». Средства, полученные Учреждением, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. Оказание платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 706 на основании договора об оказании платных образовательных услуг, в котором указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты.   
2.7. В процессе своей деятельности Учреждение: 
· совместно с администрациями общеобразовательных учреждений города выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих  или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по по привлечению их в объединения и кружки Учреждения ;
· выявляет  семьи,  находящиеся в  социально-опасном  положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
·  осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.  
2.8. Учреждение несет ответственность за:  
· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
· реализацию   не    в   полном   объеме  образовательных программ дополнительного образования в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования выпускников;
· жизнь   и    здоровье  обучающихся,  работников  во  время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
Согласно Закона РФ от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучение в образовательном Учреждении проводится с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися; 
· допускается сочетание разных форм получения образования и форм обучения;
· формы получения образования и формы обучения по основной образовательной программе дополнительного образования по каждому уровню образования определяются соответствующими учебными программами, разработанными и утвержденными Учреждением в соответствии действующим законодательством об образовании. Формы обучения по дополнительным образовательным программам обучения определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  
2.9. По согласованному решению администрации  Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся,  для педагогических работников и обучающихся в Учреждении устанавливается деловой стиль одежды с учетом мнения Совета Учреждения, а также обязательно наличие сменной обуви и одежды для специальных занятий  (практических занятий).

3. Организация образовательного процесса.
 
         3.1. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, для содействия взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, с учетом разнообразия мировоззренческих подходов, способствует реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, развитие способностей каждого человека, обеспечивает формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями, обеспечивает самоопределение личности, создает благоприятные условия для её самореализации и разностороннего развития, в том числе возможность удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования. 
        3.2. Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие    творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
      3.3.Обучение и воспитание обучающихся в Учреждении ведется на русском языке (государственном языке Российской Федерации), а также   на родном языке обучающегося из числа  языков  народов  Республики Дагестан. Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым ею образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      3.4. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы:        
· образовательные программы основного общего и среднего общего образования, интегрированные с дополнительными предпрофессиональными образовательными программами в области эколого-биологических, естественнонаучных и художественно-эстетических программ  (далее - интегрированные образовательные программы    эколого-биологической, естественнонаучной и художественно-эстетической направленности);
· дополнительные общеобразовательные программы эколого-биологической, естественно-научной и художественно-эстетической направленности.
     3.5. Дополнительные общеобразовательные программы эколого-биологической, естественнонаучной и художественно-эстетической направленности включают в себя:
· дополнительные общеразвивающие эколого-биологические, естественнонаучные и художественно-эстетические программы, которые направлены на экологическое  и биологическое  образование и развитие личности, выявление одаренных детей, получение ими углубленных знаний о природе, разнообразии  форм его существования;
· дополнительные предпрофессиональные эколого-биологические, естественнонаучные и художественно-эстетические программы, которые направлены на экологическое  и биологическое  образование и развитие личности, выявление одаренных детей, получение ими углубленных знаний о природе, разнообразии  форм его существования.  
       3.6.Учебный год в Учреждении начинается с 1-го сентября, если это число приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.  
       С 1 по 15 сентября осуществляется набор; с 15 сентября – начало занятий. С 15 мая по 31 августа Учреждение   на основании приказа руководителя,  переходит на летний режим работы. Учебно-практические занятия в  объединениях и группах   Учреждения проводятся в соответствии с годовым учебным планом.   
        3.7. Учреждение  организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время организуется работа  лагерей и объединений, согласно Календарю всероссийских массовых мероприятий с обучающимися и плану работы, утвержденному Учреждением ежегодно. Учреждение может создавать различные объединения с постоянными или переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием).
         3.8. Учреждение  осуществляет учебный процесс в соответствии с уровнем образовательных программ подготовки обучающихся. Программа подготовки в Учреждении  разрабатывается на основе требований к освоению навыков научно-исследовательской работы.
3.9. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам в группах, клубах, НОУ и другие.
       3.10. Учреждение организует экскурсии, походы и экспедиции с целью привлечения обучающихся к экспериментальной и исследовательской работе.
       3.11. Содержание деятельности объединения определяет педагог с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных Министерством образования  Российской Федерации. Педагогические работники имеют право разрабатывать авторские программы, утверждаемые методическим советом Учреждения   и работать по ним.
 3.12. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
       3.13. Расписание занятий объединений составляется по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха детей с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий (составляется учебной частью ежегодно к началу учебного года) может корректироваться, изменяться, дополняться и утверждаться директором Учреждения.
       3.14. Численный состав объединений и продолжительность занятий в них зависит от образовательных программ, утверждаемых ежегодно методическим советом, исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности и условий работы. Тип объединения и состав обучающихся, назначение педагогов Учреждения - руководителей объединений - оформляется приказом директора ежегодно, перед началом учебного года. Ориентировочная численность составов объединений может уменьшаться или увеличиваться и быть в пределах:
- для 1 года обучения одна группа до 12 человек;
- для 2-3 года обучения группа до 8 человек.
Допускается индивидуальная работа с детьми согласно утвержденным образовательным программам.
3.15. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, на предприятиях и организациях по согласованию с ними. Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль над их работой осуществляется Учреждением и предприятием, организацией, учреждением, в котором действует объединение, их отношения строятся на договорной основе.
3.16. Учреждение взаимодействует с образовательными учреждениями, природоохранными, экологическими, лесотехническими, сельскохозяйственными и другими организациями; создает на своей и их базе лаборатории для опытнической, экспериментальной, учебной и учебно–исследовательской работы; способствует организации научных объединений обучающихся;  осуществляет поиск современных форм работы, новых педагогических технологий; поддерживает социально значимые инициативы и движения, всячески способствует распространению информации об их деятельности по сети Станций юных натуралистов и эколого–биологических центров РД и РФ. 
3.17. Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Занятия объединений обучающихся проводятся по 2-4 часа в день 2-3 раза в неделю в соответствие с расписанием, утвержденным директором Учреждения, а в образовательных учреждениях, организациях - по согласованию с их администрацией. При проведении занятий с детьми дошкольного возраста, продолжительность академического часа сокращается до 35 минут. В зависимости от особенностей объединения занятия могут проходить без перерывов. Время перерывов, входящее в рабочее время педагога и сэкономленное при работе без перерывов, суммируется и используется по усмотрению администрации. Количество часов занятий каждого объединения в течение учебного года (в т.ч. экскурсий, практических занятий, экспедиций, походов и пр.) утверждается директором Учреждения с учетом особенностей объединения и его программы.
В период каникул объединения или продолжают работу по программе, или используют это время для проведения массовых мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций, лагерей и т.п.
Режим занятий обучающихся, устанавливаемый расписанием и учебным календарным графиком, может корректироваться и изменяться в случаях необходимости. (Все изменения в расписании вносятся письменным распоряжением администрации Учреждения).
       3.18. Количество объединений,  занимающихся на базе Учреждения  определяется в зависимости от санитарных норм и иных условий для осуществления   образовательного процесса. 
       3.19. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
      3.20. Учреждение  может разрабатывать образовательные программы для детей  с ограниченными возможностями,  проводить с ними индивидуальную работу по месту жительства.
    3.21. Учреждение  готовит сборные команды обучающихся общеобразовательных учреждений города  по программам  эколого-биологической направленности для участия в российских, республиканских и других массовых мероприятиях.
 3.22.  Учреждение    организует работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых обучающихся и педагогов, способствует развитию их творческих способностей, разрабатывает и утверждает для них специальные образовательные и иные программы, содействует их участию в уже существующих образовательных программах.
    3.23. Учреждение содействует организации и поддержке учебно-исследовательской деятельности обучающихся, привлекает их к занятиям в Федеральной заочной экологической школе.
    3.24. В целях развития и совершенствования образовательного процесса и образовательных программ дополнительного образования, форм и методов деятельности объединений, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении создаются педагогический, учебно - методический, экспертный и иные советы. Порядок их работы определяется нормативными локальными актами, которые утверждаются директором.
    3.25. Для обеспечения координации, обобщения и распространения опыта работы, новых технологий в образовании, разработки и диагностики применяемых программ, повышения квалификации педагогических кадров   в Учреждении действует учебно - методическая служба, которая: разрабатывает методические рекомендации; организует и проводит конкурсы авторских программ и методических материалов к ним; выявляет, обобщает и распространяет эффективные формы и методы педагогической работы, опыт использования передовых технологий обучения в учреждениях дополнительного образования детей эколого-биологической направленности; участвует в организации аттестации  Учреждения.
 3.26. Дисциплина в Учреждении   поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников и закрепляется в Правилах внутреннего трудового распорядка, утверждаемых директором Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускаются.
3.27. Учреждением предоставляются следующие дополнительные образовательные услуги: разработка и подготовка к изданию учебно-методических пособий и другой специальной литературы; производство учебно-методических пособий, технических средств обучения, наглядных пособий, выращивание различной растительной и животной продукции по профилю работы Учреждения для ведения образовательной деятельности.
    3.28. Учреждение  в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за: невыполнение функций, определенных Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом; жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса; качество реализуемых образовательных программ; нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
    3.29. Оценка уровня подготовки учащихся проводится по результатам конференций, конкурсов, олимпиад, выставок, слетов, смотров, анкетирования и др.

4. Права и обязанности участников
образовательного процесса. 

4.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники. 
4.2.  Обучающиеся имеют право  на: 
1.  получение бесплатного образования по учебным  программам, разработанным  и утвержденным Учреждением в соответствии действующим законодательством об образовании;
1. получение образования по дополнительным общеобразовательным программам дополнительного образования  общеразвивающего и предпрофессионального уровней;       
1. выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность;
1.  обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой  образовательной программы дополнительного образования   в порядке, установленном локальными нормативными актами;
1. выбор образовательной области, направленности программ, времени их освоения в соответствии  со склонностями и способностями;
1. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
1. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;
1. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом
1. на всестороннее развитие своих способностей, одаренности и таланта
1. свободное выражение собственных мнений и убеждений, уважение человеческого достоинства, свободу совести,  защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
1. зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
1. на создание детских и юношеских общественных объединений и организаций, действующих в соответствии со своими уставами и положениями, при содействии администрации работе  таких объединений и организаций;
1. участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом; 
1. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 
1. обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
1. бесплатное пользование  информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 
1. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах,   мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 
1.   поощрение за успехи в учебной,   общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;  
1. на охрану своих прав в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, законодательством Российской Федерации.
1. иные права, предусмотренные действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
0. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. 
0. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 
0.  Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой дополнительного образования, запрещается. 
0. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 
0. Обучающимся Учреждения, осваивающим основные образовательные программы дополнительного образования    бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования   учебно-методические материалы и  средства обучения.  
4.3. Обучающиеся обязаны: 
1. выполнять требования настоящего Устава, Правил для обучающихся, Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а также правила техники безопасности, санитарии и гигиены;  
1. добросовестно осваивать образовательную программу дополнительного образования, посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы дополнительного образования;  
1. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
1. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися, считаться с интересами окружающих людей, заботиться о младших и уважать старших;
1. бережно относиться к имуществу Учреждения к результатам труда других людей, зеленым насаждениям, а также к имуществу обучающихся и работников  Учреждения;
1. соблюдать чистоту и порядок, экономно расходовать электроэнергию и воду; 
1. уважать достоинство обучающихся, работников Учреждения. 
    Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения. 
         4.4. Обучающимся Учреждения запрещается: 
1.    приносить, передавать или использовать в помещениях Учреждения и на ее территории оружие, спиртные и слабоалкогольные напитки, табачные изделия, токсичные, наркотические и психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги;
1. использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;
1. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать, заниматься вымогательством, оскорблять грубыми словами обучающихся и работников Учреждения, провоцировать драки и другие действия, унижающие человеческое достоинство;
1. использовать ненормативную лексику в общении с окружающими;
1. курить в помещениях Учреждения и на её территории;
1. любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкания, удары предметами, бросание чем-либо, бег по лестницам и рекреациям;
1. брать и использовать без разрешения оборудование, инвентарь, вещи, принадлежащие Учреждению или другим участникам образовательного процесса;
1. пользоваться мобильными телефонами во время занятий;
1. уходить с занятий и покидать здание Учреждения во время учебного процесса без разрешения педагога  или администрации Учреждения;
1.  приводить или приглашать в учебное заведение посторонних лиц без уведомления администрации Учреждения;
1. самостоятельно пользоваться электроприборами, электрическими розетками без разрешения работников Учреждения.
Ответственность за правонарушения обучающимися несут их родители (законные представители) в соответствии с  действующим законодательством. 
4.4.1. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания  замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
4.4.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни.
4.4.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, родительских комитетов.
4.4.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
4.4.5. Учреждение наряду с органами государственной власти и органами местного самоуправления оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их  физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 
4.5. Родители (законные представители)  имеют право: 
1. знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
1. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с   успеваемостью своих детей;
1. защищать права и законные интересы обучающихся;
1. принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;
1. высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
1. принимать участие в работе и выражать свое мнение на общих и групповых родительских собраниях;
1. присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов об успеваемости и поведении ребёнка;
1. вносить предложения по улучшению воспитательно-образовательного процесса, в том числе и по платным образовательным услугам;
1. обращаться к администрации, педагогическим работникам Учреждения;
4.6. Родители (законные представители) обязаны: 
1.  соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией дополнительного образования   и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 
1. уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;
1. нести предусмотренную законодательством ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей;
1. своевременно ставить Учреждение  в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии;
1. возмещать в установленном законодательством порядке материальный ущерб, причиненный Учреждению действиями их детей;
1. осуществлять взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества;
1. обеспечивать воспитание своих детей, регулярное посещение ребенком занятий, наличие необходимого минимума учебных принадлежностей и  одежды для практических занятий;
1. посещать Учреждение по вызову администрации и педагога;
         4.7. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
1. направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
1. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
1. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
         4.7.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов  педагогического  работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
         4.7.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
         4.7.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
         4.7.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
         4.7.5. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
         4.7.6. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
   4.8. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.
   4.8.1.  К педагогической деятельности не допускаются лица:
1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  
1. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
1. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
1. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
1. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
   4.8.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 
1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;  
1. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
1. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы дополнительного образования, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
1. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
1. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
1. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
1. право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
1. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Учреждения;
1. право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;
1. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
1. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
1. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
1. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
   4.8.3. Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных  отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
   4.8.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1.  право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
1. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
1. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
1. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
1. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
1. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
4.8.5. Педагогические работники обязаны: 
1.  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
1. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
1. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
1. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
1. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
1. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
1. систематически повышать свой профессиональный уровень;
1. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
1. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
1. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда  в  Учреждении;
1.  соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты Учреждения.
         4.8.6. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
         4.8.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.8.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 4.8.5, учитывается при прохождении ими аттестации. 
4.8.9.   Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
   4.8.10. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,  методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
   4.8.6.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
   4.9. Права, обязанности и ответственность административно- хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
   4.10. Заместителям директора Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам.
   4.11.     Оплата труда  работников  Учреждения:
   4.11.1.  заработная плата выплачивается за выполнение работниками Учреждения функциональных обязанностей, предусмотренных договором;
   4.11.2. выполнение других работ и обязанностей работниками Учреждения оплачивается дополнительным договором;
   4.11.3. объем учебной нагрузки педагогическим работникам Учреждения устанавливается от количества часов по учебному плану и часов учебной программы и обеспеченности кадрами.
   4.12.  К грубым нарушениям настоящего Устава и локальных нормативных актов Учреждения относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие участника или группы участников образовательного процесса, которое:
1.   повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью других; 
1. привело к дезорганизации образовательного процесса;
1. нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательного процесса;
1. является систематическим неисполнением основных обязанностей;
1. является психическим насилием: угрозы; преднамеренная изоляция, предъявление чрезмерных требований, не соответствующих возрасту, квалификации, должностным обязанностям; оскорбление и унижение достоинства; необоснованная систематическая критика, выводящая из душевного равновесия; постоянная негативная характеристика, негативное демонстративное отношение.

5. Права, обязанности и ответственность Учреждения.

         5.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, методической, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Республики Дагестан, нормативными правовыми актами  городского округа  «город Каспийск» и настоящим Уставом.
5.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.
          5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею общеобразовательным программам.
          5.4. К компетенции Учреждения относится: 
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения;
· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии соответствующими учебными программами, разработанными и утвержденными Учреждением в соответствии действующим законодательством об образовании.   
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
· установление штатного расписания, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
· разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено действующим законодательством;
· прием обучающихся в Учреждение;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
·  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья  обучающихся и работников Учреждения;
· установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено действующим законодательством;
· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждение и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждение в сети «Интернет»;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         5.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
· обеспечивать реализацию в полном объеме   образовательных услуг,  предусмотренных уставом учреждения, в интересах личности, общества, государства,  соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
· создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра за обучающимися, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
· соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
         5.6. Для достижения целей своей деятельности Учреждение имеет право:
· планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, муниципальных заданий Учредителя в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;
· самостоятельно, с учетом примерных или типовых образовательных учебных программ, разрабатывать и реализовывать основные и дополнительные образовательные программы;
· определять содержание образования в соответствии с государственными и региональными образовательными программами дополнительного образования, реализуемыми в образовательных учреждениях  дополнительного образования Республики Дагестан;
· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, расписание занятий и годовой календарный учебный график;
· реализовывать востребованные дополнительные образовательные услуги и услуги в сфере образования, сопутствующие образовательному процессу;
· в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством;
· заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном действующим законодательством;
· осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг;
· определять структуру, нормы, условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством, муниципальным заданием;
· проводить аттестацию работников Учреждения на соответствие занимаемой должности;
· участвовать в выполнении региональных программ Республики Дагестан, а также общегосударственных программ, соответствующих профилю Учреждения, в объеме предоставляемого для этого финансирования;
· осуществлять другие права, не противоречащие целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.
         5.7. Учреждение обязано: 
· при осуществлении своей деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Республики Дагестан, нормативные правовые акты муниципального образования городской округ «город Каспийск», регулирующие отношения в сфере образования и регламентирующие деятельность муниципальных бюджетных организаций, а также настоящий Устав;  
· обеспечивать выполнение в полном объеме установленного муниципального задания;
· составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном Учредителем, обеспечивать его исполнение и предоставлять Учредителю отчёт об его исполнении;
· представлять в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность Учреждения;
· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат;
· обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
· осуществлять страхование муниципального имущества, а также личное страхование работников и обучающихся в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов муниципального самоуправления муниципального образования   городской округ  «город Каспийск»;
· предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества органам государственной власти и органам местного самоуправления, иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· предоставлять сведения об имуществе, приобретенном за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, Учредителю;
· использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность;
· согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;
· участвовать в выполнении муниципальных программ муниципального образования   городского округа «город Каспийск», соответствующих профилю Учреждения, в объеме предоставляемого для этого финансирования;
· обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством;
· обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
· обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивные учреждения;
· обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;
· обеспечивать условия для проведения государственными органами, органами местного самоуправления или юридическими лицами, уполномоченными действующим законодательством, проверок деятельности Учреждения, а также использования по назначению и сохранности переданного Учреждения имущества Собственника, предоставлять уполномоченным государственными органами, органам местного самоуправления запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления проверок его деятельности;
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования.
5.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;
· качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации
      5.9. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 
      5.10. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об её деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно - телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 
       5.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:  
       5.11.1. Информации:
· о дате создания Учреждения, об Учредителе Учреждения, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
· о структуре и об органах управления Учреждением;
· о реализуемых образовательных программах с указанием дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
· о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
·  о языках образования;
· о директоре Учреждения, его заместителях;
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
· о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
· о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;
· об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
· о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.
5.11.2. Копий: 
· устава Учреждения;
· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством порядке;
· локальных нормативных актов по основным вопросам организации осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной  аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.
      5.11.3. Отчеты о результатах финансовой, хозяйственной деятельности, самообследования. 
      5.11.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе. 
      5.11.5. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний. 
      5.11.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.     
      5.11.7. Указанная информация и документы, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Размещение на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновление информации об Учреждении, осуществляется в порядке, утвержденном Правительством Российской Федерации. 
      5.12.1. Охрана здоровья обучающихся  в Учреждении включает в себя: 
· оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
· определение оптимальной учебной, вне учебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
· пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
· организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся;
· профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;
· обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;
· профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении.
       5.12.2. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся Учреждения осуществляет штатный персонал  государственного бюджетного учреждения «Каспийская центральная городская больница», который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, оказание первой помощи обучающемуся в случае необходимости.
        5.12.3. Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 
        5.12.4. Учреждение, при реализации образовательных программ дополнительного образования создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении в установленном порядке.
       5.12.5. Медицинский персонал, наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое развитие учащихся, соблюдение санитарно-гигиенических норм. 
       5.13. Психолого-педагогическая и социальная помощь оказывается педагогом-психологом, социальным педагогом и другими педагогическими работниками Учреждения. 
       5.14. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются Учредителем в порядке, определенном администрацией городского округа «город Каспийск», в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
       5.15. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральным законодательством и Уставом, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении  работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
       5.16. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем в порядке, определенном администрацией городского округа «город Каспийск»
  5.17. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;
        5.18. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в  соответствии  с  целями и  видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и  муниципальными правовыми актами муниципального образования городской округ «город Каспийск»; 
5.19. Передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, полученные от деятельности, приносящей доходы и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 5.1.4. настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
5.20. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя бюджетного Учреждения.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску бюджетного Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.21. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
5.22. Учреждение обязано:
5.22.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.
5.22.2. Обеспечивать сохранность  и   эффективное  использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации   и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Учреждении  на  праве оперативного управления.
5.22.3. Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
5.22.4. Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами.
5.22.5. Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
5.22.6.Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.22.7. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
5.22.8. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом.
5.23.  К компетенции образовательного Учреждения относится:
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе с требованиями учебных программ, разработанных и утвержденных Учреждением в соответствии с действующим законодательством об образовании;
·  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
· установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
· разработка и утверждение образовательных программ дополнительного образования  образовательной организации;
· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
· прием обучающихся в образовательную организацию;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
· обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, необходимых условий содержания обучающихся;
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;
· создание условий для занятия обучающимися;
· приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;
· установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;
· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети  Интернет;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.24.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

6. Управление Учреждением.

6.1.Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом.
6.2. Управление Учреждением осуществляется   на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.3.В управлении Учреждением принимают участие Учредитель и руководитель Учреждения совместно с коллегиальными органами управления.
6.4.  К компетенции Учредителя относится:
· выполнение функций и полномочий Учредителя Учреждения при её реорганизации, изменении типа и ликвидации; 
· утверждение с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством, устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений по согласованию с органом по управлению имуществом;
· назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий;
· формирование и утверждение муниципального задания, принятие решения об изменении муниципального задания;
· согласование с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством, совершения Учреждением крупных сделок;
· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания за счёт субвенций из бюджета  городского округа «город Каспийск»; 
· определение порядка составления и утверждения плана финансово - хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с установленными требованиями, определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
· согласование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств);
· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
· осуществление иных функции и полномочий Учредителя, установленных федеральным законодательством.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель образовательной организации дополнительного образования (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
6.5.1.Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем в порядке, определенном нормативными правовыми актами муниципального образования   городской округ  «город Каспийск».
6.5.2.  Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и профессиональным стандартам.
6.5.3. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
6.5.4. Директор Учреждения проходит обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности. Порядок и сроки проведения аттестации Директора Учреждения устанавливаются  Учредителем. 
6.5.5. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
6.5.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом.
6.5.7. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников законодательством и настоящим Уставом. 
6.5.8.  Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, методической, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.5.9.  Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.
6.5.10. Директор Учреждения ежегодно обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
6.5.11.  Заключение трудового договора с директором Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством. 
6.5.12. Трудовой договор с директором Учреждения подлежит досрочному расторжению по решению Учредителя в одном из следующих случаев:
· невыполнение Учреждением в течение двух лет муниципальных заданий, установленных Учреждению  Учредителем;  
· двукратное нарушение директором Учреждения бюджетного законодательства Российской Федерации;
· двукратное нарушение директором Учреждения требований по представлению отчетности;
· совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований законодательства и определенной настоящим Уставом специальной правоспособности Учреждения;
· невыполнение решений органов местного самоуправления муниципального образования   городской округ  «город Каспийск» принятых в отношении Учреждения;
· фактический отказ директора Учреждения исполнить правомерные требования и указания Учредителя,  контролирующих и надзорных органов;
· однократное грубое нарушение директором Учреждения своих трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором и настоящим Уставом;
· в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.5.13. Директор Учреждения должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
6.5.14.   Директор   Учреждения:
· осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом;  
·   обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;
· обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований в Учреждении;
· определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, стратегию, цели и задачи развития Учреждения;
· принимает решения о  программном планировании работы Учреждения, участии Учреждения в различных программах и проектах;
· обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;
· координирует деятельность Учреждения по каждому из направлений деятельности;
· совместно с Советом школы и общественными организациями организует разработку, утверждение и реализацию программ развития, образовательной программы Учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· создает условия для внедрения инноваций в Учреждении;
· обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования;
· обеспечивает объективность оценки качества образования в Учреждении;
· организует формирование контингента обучающихся, принимает окончательное решение о зачислении в Учреждение и отчислении обучающихся;
· обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
· определяет структуру управления Учреждением, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения;
· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, образовательные программы, учебные планы, годовые календарные учебные графики, расписания занятий, графики работы;
· распределяет учебную нагрузку;
· осуществляет подбор и прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников Учреждения;
· создает условия для непрерывного повышения квалификации работников Учреждения;
· обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
· поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе Учреждения;
· обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно- воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе, путем посещения учебных и практических  занятий  и воспитательных мероприятий;
· обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке, принимает меры по обеспечению правил по охране труда и пожарной безопасности;
· представляет интересы Учреждения без доверенности во всех государственных органах и местных органах самоуправления, в судебных органах, в организациях и учреждениях всех форм собственности;
· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;
· в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;
· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;
· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· организует материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
· заключает от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности работникам Учреждения;
· обеспечивает составление планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление их на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем; обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств;
· утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
· открывает лицевые счета Учреждения в органах федерального казначейства в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· составляет и представляет широкой общественности ежегодный Публичный доклад директора Учреждения;
· является председателем всех форм самоуправления Учреждения за исключением Родительского комитета школы;
· принимает локальные нормативные акты Учреждения, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
· содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;
· организует использование и совершенствование в Учреждении методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
· организует самообследование Учреждения, функционирование внутренней системы оценки качества образования;
· осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, республиканскими и муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором, соответствующим отраслевым законодательством.
6.5.15.  Директор Учреждения в установленном законом порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения
         6.6.    Заместители директора назначаются директором Учреждения.
         6.6.1.  Заместители директора подчинены и подотчетны непосредственно директору, согласуют с ним свои планы работы, координируют свою деятельность друг с другом.
         6.6.2.  Функциональные обязанности и должностные права заместителей директора определяются их должностными инструкциями и трудовым договором в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         6.6.3.  Заместитель директора обязательно проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности. Порядок и сроки проведения аттестации устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.
6.7.   В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание трудового коллектива, Совет образовательной организации, Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет образовательной организации.
         6.8.Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
 6.9. Высшим органом управления Учреждением является Общее собрание работников Учреждения, которое собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в календарный год. Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.   Решение Общего собрания работников Учреждения принимается простым голосованием большинством голосов. Решение, принятое общим собранием работников Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения. Для ведения Общего собрания Учреждения из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.
          6.9.1. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся:
· рассмотрение и обсуждение изменений и дополнений, вносимых в Устав Учреждения;
· обсуждение и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения;
· обсуждение и утверждение Коллективного договора между администрацией Учреждения и трудовым коллективом;
· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению;
· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья детей в Учреждения;
· рассмотрении иных вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения.
6.9.2. Решения Общего собрания трудового коллектива являются обязательными для всех работников Учреждения и реализуются через локальные правовые акты Учреждения в пределах её компетенции.
       6.10. Общее руководство Учреждением  осуществляет  Совет  образовательной организации, состоящий из 11 человек. 
       6.10.1. В Совет образовательной организации входят представители педагогического коллектива (четыре представителя избираются на Педагогическом совете школы), представители родителей обучающихся (четыре представителя избираются на Общешкольном родительском комитете), представители обучающихся третьей ступени (три представителя избираются Ученическим советом). В Совет входит по должности директор Учреждения, который является председателем Совета. Совет школы собирается не реже 2 раз в год, члены Совета образовательной организацией выполняют свои обязанности на общественных началах. Член Совета образовательной организации может быть выведен из него решением Собрания. Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствуют не менее 2\3 состава Совета и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета носят рекомендательный характер. 
6.10.2.  К компетенции Совета образовательной организации относится:  
· внесение предложений по изменению и дополнению настоящего Устава;  
· обсуждение перспективного плана развития Учреждения;
· заслушивание ежегодного Публичного доклада директора Учреждения;
· ознакомление с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения вышестоящими организациями;
· выработка коллегиальных решений для осуществления единства действий педагогического, родительского и ученического коллективов;
· общественный контроль за условиями обучения, соблюдением правил безопасности и санитарных норм, питанием и т.п.;
         6.10.3.  Принятие решений по другим важнейшим вопросам жизнедеятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции директора Учреждения.
         6.11. Главным коллегиальным органом управления Учреждением является Педагогический совет. Педагогический совет действует постоянно.
         6.11.1. Педагогический совет действует для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса в целях развития и совершенствования учебно- воспитательной работы и содержания образования, обеспечения интеллектуального, культурного и нравственного развития обучающихся, управления качеством образовательного процесса, совершенствования научно- методической работы и содействия повышению квалификации, профессионального мастерства и творческого роста педагогов.
6.11.2. Педагогический совет образуют работники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: администрация Учреждения,  педагоги дополнительного образования работники социально-психологической службы.
6.11.3. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:
· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· обсуждение образовательной программы Учреждения, планов учебно- воспитательной работы; 
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принятие решения о переводе обучающихся в следующий год обучения;
· обсуждение годового календарного учебного графика;
· выбор представителей педагогического коллектива в Совет образовательной организации;
· заслушивание и согласование ежегодного Публичного доклада директора Учреждения;
· решение вопросов о выборе профилей и направлений обучения;
· внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;
· другие важнейшие вопросы жизнедеятельности Учреждения.
           6.11.4. Заседания Педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения, а также по мере необходимости по инициативе членов Педагогического совета.
           6.11.5. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием, своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Учреждения и являются обязательными для исполнения всеми членами  коллектива Учреждения.
6.11.6. Деятельность Педагогического совета осуществляется в соответствии с положением о Педагогическом совете Учреждения.
6.11.7. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Учреждения.
Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на заседании присутствует 2/3 состава педагогов. Решение вступает в силу после утверждения директором.
Руководит работой Педагогического совета Директор Учреждения. 
При Педагогическом совете могут создаваться методические объединения, малые педсоветы, кафедры.
          6.12. Методический совет является органом внутреннего  управления Учреждением, создается на постоянной основе.
         6.12.1. Методический совет действует в целях осуществления руководства методической деятельностью, координации работы методической службы, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса, инновационной экспериментальной деятельности педагогического коллектива.
6.12.2. В состав Методического совета входят директор Учреждения, заместители директора по учебно-воспитательной работе,  педагоги дополнительного образования,    методисты.
         6.12.3.  Методический совет Учреждения:
· разрабатывает общее направление методической и экспериментальной работы;
· устанавливает интегрированные связи учебных программ и планов;
· осуществляет контроль над качественным выполнением учебных планов и программ;
· осуществляет связь с ВУЗами  и НИИ;
· выполняет другие функции, определенные Положением о Методическом совете.
         6.12.4. Заседания Методического совета проводятся один раз в триместр (один раз в три месяца), а также по мере необходимости.
         6.12.5. Решения Методического совета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
6.13. Родительский комитет Учреждения является одним из коллегиальных органов управления Учреждением. Создается по инициативе родителей обучающихся. Членство в Родительском комитете Учреждения является добровольным.
6.13.1. Решения родительского комитета Учреждения носят рекомендательный характер для администрации Учреждения.
6.13.2. Деятельность Родительского комитета регулируется положением о Родительском комитете Учреждения.
6.14. В Учреждении могут действовать групповые родительские комитеты. Родительский комитет Учреждения и  групповые родительские комитеты создаются для решения следующих вопросов:
· обсуждение вопросов обучения и воспитания обучающихся, в том числе выбор профиля обучения;
· обеспечение единства педагогических требований и требований семьи к обучающимся;
· оказание помощи  педагогам дополнительного образования в воспитании и обучении обучающихся;
· оказание помощи в организации и проведении общешкольных и групповых учебно-воспитательных и  массовых  мероприятиях эколого-биологической направленности;
· принятие решений по другим вопросам в соответствии с Положением о родительском комитете.
6.14.1. Предложения групповых родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.
6.15. Для решения вопросов участия обучающихся Учреждения в управлении  Учреждением, осуществления представительства обучающихся в решении вопросов с администрацией Учреждения, содействия Учреждению в решении вопросов, связанных с образовательным процессом в Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации — общее собрание обучающихся (Парламент).
6.15.1. Учреждение признает представителей ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.
6.15.2. В работе общего собрания обучающихся принимают участие представители старших групп.
6.16. В целях оказания всесторонней интеллектуальной, информационной, организационной, финансовой и материальной поддержки Учреждения участникам образовательного процесса создается на добровольной основе Попечительский совет.
6.16.1. Попечительский совет действует на основании положения о Попечительском совете Учреждения.
6.16.2. В состав Попечительского совета могут входить представители органов власти и управления, общественных, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности, участники образовательного процесса и иные лица, внесшие (вносящие) значительный вклад (интеллектуальный и материальный) в совершенствование образовательного процесса и развитие Учреждения.
В состав Попечительского совета Учреждения входят по должности директор Учреждения и уполномоченный представитель родительского комитета Учреждения.
6.16.3 Осуществление членами Попечительского совета своих функций происходит на безвозмездной основе.
6.16.4. Компетенция Попечительского совета:
·  содействует привлечению дополнительных внебюджетных средств для обеспечения и развития Учреждения;
· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
· содействует организации конкурсов, слетов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;
· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета в соответствии с положением о Попечительском совете  Учреждения.
         6.16. Коллегиальные органы управления Учреждения обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и либо планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.
         6.17. Конфликт интересов. В случае если руководитель (заместитель руководителя) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок,  стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: руководитель (заместитель руководителя) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и органу по управлению имуществом до момента принятия решения о заключении сделки; данная сделка должна быть одобрена учредителем и органом по управлению имуществом. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Руководитель (заместитель руководителя) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.
          7.1.Учреждение имеет в оперативном управлении или на ином законном основании имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной настоящим Уставом деятельности. 
7.2. Имущество, переданное Учреждению, находится в собственности муниципального образования городской округ «город Каспийск», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. Право оперативного управления имуществом возникает с момента его государственной регистрации.
          7.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
          7.4.Учреждение в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором на право оперативного управления муниципальным имуществом. 
          7.5.Учреждение использует закрепленное за ней имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе. 
 7.6.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.  Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается  одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за учреждением. 
 7.7. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.
         7.8. Учреждение  ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
 7.9. В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
 7.10. При осуществлении  права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
· эффективно использовать имущество;
·  обеспечивать сохранность имущества и использование его строго  в соответствии с целями создания Учреждения;
·  не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования, при этом  не подлежат возмещению любые произведенные улучшения имущества;
· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
          7.11. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского округа «город Каспийск».
          7.12. Имущество   Учреждения   составляют   основные   фонды  и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.
          7.13. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве  оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:
·   при принятии решения о ликвидации Учреждения;
·   в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Изъятие и (или) отчуждение имущества производится структурным подразделением Администрации городского округа «город Каспийск» Управлением имущественных  отношений администрации городского округа  «город Каспийск».
7.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.
7.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем. Такие сделки с момента заключения считаются недействительными. 
7.16. Финансовое обеспечение оказания Учреждением  муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
          7.17. Источниками формирования финансовых ресурсов и имущества Учреждения являются:
· субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с исполнением муниципального задания; 
· субсидии на содержание имущества;
· субсидии на иные цели;
·  средства, заработанные Учреждением. Доходы, полученные от указанной деятельности, остаются в распоряжении Учреждения;
·  оказание платных услуг;
· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
· добровольные имущественные взносы  и пожертвования;
· другие  не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.
          7.18. Обеспечение Учреждения сельскохозяйственным инвентарем и оборудованием,  техническими средствами обучения (ТСО) учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания, по основным образовательным программам дополнительного образования в пределах учебных программ, разработанных и утвержденных Учреждением в соответствии действующим законодательством об образовании осуществляется за счет бюджетных средств выделяемых Учреждению. 
7.19.Учреждение  осуществляет операции с поступающими в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в порядке, установленном действующим законодательством.
7.20.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется посредством предоставления субсидий из бюджета городского округа «город Каспийск»,  за счёт субвенций из бюджета Республики Дагестан. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.      
 7.21. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, указанной в настоящем Уставе, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
7.22. Учреждение  не вправе размещать финансовые средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, в случае если федеральным законодательством не будет предусмотрено иное.  
7.23. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную  деятельность. Ежемесячно представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством. 
          7.24. Учреждение  вправе по согласованию с Учредителем передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением    или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 
7.25. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что  цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя. 
 7.26. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
          7.27.Учреждение  отвечает  по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ней, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 
          7.28.   Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
 7.29. Оплата труда  работников Учреждения производится в соответствии с новой системы  оплаты труда (НСОТ).
 7.30. В  пределах  фонда  заработной  платы  работникам  Учреждения устанавливаются надбавки, премии и  другие выплаты стимулирующего характера.
 7.31.  Учреждение  выдает  заработную  плату  в  установленные  сроки.
 7.32. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени органа местного самоуправления в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
 7.33. Бухгалтерский учет ведется бухгалтером Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ. 




8. Хранение  документов Учреждения.
 8.1. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.
 8.2. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения и по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в городской  архив по месту нахождения учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9. Локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность Учреждения.

 9.1.Образовательная организация дополнительного образования принимает нормативные локальные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - нормативные локальные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. 
 9.2. Учреждение принимает нормативные локальные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего мониторинга освоения обучающимися  образовательных  программ дополнительного образования  порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией дополнительного образования и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
 9.3. При принятии нормативных локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации дополнительного образования, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
 9.4. Нормы нормативных локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации дополнительного образования по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством,  положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.
 9.5. Группы нормативных локальных актов:
· локальные акты, требования наличия которых, закреплено законодательно: правила внутреннего трудового распорядка, правила и инструкции по охране труда, правила внутреннего  распорядка обучающихся, программа развития, образовательная  программа, расписание занятий  и положение о филиалах;
· локальные акты, которые должны регламентировать предписанные законодательно процедуру, порядок, правила и т.п., а их вид, количество и структуру Учреждение определяет самостоятельно: порядок доступа к информационным сетям и базе данных,  нормы профессиональной этики, распределение должностных обязанностей,  требования к одежде обучающихся, порядок оказания платных услуг, режим занятий, порядок  перевода и отчисления обучающихся,  порядок оформления отношений с обучающимися;
· локальные акты, необходимость наличия которых Учреждение определяет самостоятельно: положения о проведении  в Учреждении конференций, конкурсов, викторин, выставок, экологических рейдов, экскурсий, КВН, биологических вечеров, круглых столов, встреч  с интересными людьми и др.;
9.6. Типы нормативных локальных актов:
· нормативные локальные акты,  содержащие обязательные правила поведения для всех или некоторых субъектов образовательного процесса;    
· нормативные локальные акты, рассчитанные на неоднократное применение;  
· индивидуальный  (ненормативный, распорядительный) локальный  акт, юридически оформляет конкретное решение администрации Учреждения, применяется однократно.
         9.5. Виды нормативных локальных актов:
· постановление -  оформляет решение коллегиального органа управления Учреждением;
· приказ  -  оформляет решение  руководителя учреждения;
· решение  -  локальный акт собрания участников  образовательного процесса;
· положение - устанавливает правовой статус органа управления, структурного подразделения либо порядок реализации какого-либо из полномочий;
· инструкция - устанавливает порядок, способ осуществления той или иной функции, ведения какой-либо деятельности;
· правила -  регламентируют организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иные специальные стороны деятельности Учреждения, участников образовательного процесса.

10. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения.

        10.1. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения принимается администрацией  городского округа «город Каспийск».
         10.2. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 
         10.3. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения её типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензии, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.
10.4. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 
          10.5. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 
          10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества для направления на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. 
10.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.8. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учреждением обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних,  обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дополнительного образования соответствующих уровня. В случае приостановления действия лицензии, Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учреждением обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность дополнительного образования по основным образовательным программам дополнительного образования соответствующего уровня.  
         10.9. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения ее правопреемнику, а при ликвидации Учреждения – на государственное хранение. 

11. Заключительные положения.
         11.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством и администрацией  городского округа «город Каспийск».
         11.2. Принятые изменения и дополнения  Устав  Учреждения подлежат обязательной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

_________________________________________________
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