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3. Обязанности и права членов методического совета
3.1. Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе педагогических инноваций, оказывать необходимую  методическую помощь при их реализации.
3.2. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов с последующим контролем за выполнением его решений.
3.3. Предлагать администрации и совету школы кандидатуры педагогов, заслуживающих различные поощрения.
3.4.	Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их уроки при посещении.
3.5. Участвовать в составлении гласного графика внутришкольного контроля.

4.  Состав и организационная структура методического совета
4.1.  В состав методического совета  школы могут входить представители педагогических  работников школы:
· заместители директора по учебно-воспитательной (УВР)  и воспитательной работе (ВР);
· руководители школьных методических объединений;
· руководители творческих групп.
4.2.  Методический совет при  необходимости создает временные творческие группы по различным направлениям методической работы, кооперируя руководителей данных групп в состав методического совета.
4.3.Председателем методического совета является заместитель директора по УВР, курирующий учебно-воспитательную работу.

5.  Состав и Организация работы методического совета
5.1.Методический совет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива.
5.2.Все заседания методического совета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.
5.3.Заседания методического совета проводятся не менее 4 раз в год.
5.4.  Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методического совета.
5.5.Решения методического совета принимаются  в соответствии с существующим законодательством и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы.
5.6.На рассмотрение методического совета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом школы, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методического совета.
5.7.Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.
5.8.Решения методического совета в случае  юридической необходимости дублируются приказом по школе.

6. Документация методического совета 
6.1.К документации методического совета относятся:
· Приказ директора школы о структуре методической службы;
· Положение о методическом совете;
· Анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
· План работы методического совета в новом учебном году;
· План заседаний членов методического совета в новом учебном году;
· Протоколы заседаний методического совета.
6.2.  Протоколы ведет секретарь методического совета, избираемый из числа его членов.
6.3.Протоколы методического совета хранятся  в кабинете заместителя директор.
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MyHHIHDAIBHOT0 Ka3eHHOTo 0611e06pa30BATENLHOI0 YIPEAICHHS
BoabIeapemeBeKkas cpess 0GIE0DPAIOBATETLHAS WKOID

1. O6mue monozxenns

1.1. Hactosimiee mojo)enye paspaboraio B cooTsercrsii ¢ MDeAepaibbM 3aKOHOM OT 29
nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «OG obpasosanuu B Poccmiickoil ®exepamnmy (1.4 cr.26),
Verasom MKOY «Bomsieapemenckas COILD (nanee — [kona).

1.2. Meromuuecknii COBeT - 5T0 Nearoruyeckuii KOJUICTHATBHBIA OPraH BHYTPHIIKONBHOTO
YIpaBIeHHs, CHOCOOCTBYIOLNH (POPMHPOBAHHMIO TBOPYECKOTO MOAXOAA K IEJArOrM9ecKoi
JIeATEIbHOCTH.

1.3.MeTomivecknii COBET SABJACTCA KOHCH/IMYMOM OINBITHBIX IEJaroros-npodeccHonanos,
OKA3BIBACT ~ KOMICTEHTHOE  YIDABICHUECKOS  BO3AElCIBME HA  BaKHemHe  GJOKH
00pa3oBaTeNBHON JeATETHHOCTH, aHATH3HPYET ¢ PasBHTHE, pa3pabaTEIBAeT HA STOH OCHOBE
PEKOMEHIAIAH 110 COBEPIICHCTBOBAHMIO METOIUKH 00YUEHU H BOCIIATAHHS.

1.4, Merozudeckuii COBET CNOCOOCTBYET BO3HHKHOBEHHIO NEIarOrHYeCKOl HHHIHATHBEL
(HOBaTOpCKHE METOJAMKH OOYueHHMS M BOCMHTAHHSA, HOBEIC TEXHOJOIHH BHYTPHIIKOILHOTO
YTpaBNeHHs W T.J.) M OCYIIECTBISET jajibHeHINee yNpaBjeHHe MO PAasBHTHIO AAHHOH
MHHIMATHBEL

1.5/lakHoe  MONOKCHHE  ABIACTCA BHYTPHIIKOABHEIM  HOPMATHBHEIM aKTOM, KOTOPEI
YTBEPIKIAET IIearorH4ecKmii COBET KOJIBL.

2. e H 321241 METO/IMYECKOr0 COBETA
2.1.0npenienats 1 GOPMYIHPOBATE NPHOPHTETHEIE NEAATOTHYECKUE NPOGTEMEL,
CnocoGeTROBATh KOHCOMAIIHH TROPHECKAX YCHITHE BCETO IIe/IArOrHYECKOr0 KOJUIEKTHEA 1St
HX YCICIIHOTO Pa3peIeHus,
2.2.0cymecTBAATE CTPATErHYECKOE IIAHAPOBAHME METOMMYECKOH PaGOTHI IIKOMEL.
2.3. CniocoGeTBoBaTh CO3/IaHHIO G:1aroNpHATHBIX YCIOBHH JUlsl POSBIEHHS! NeNarOrHHEecKoit
MHHIHATHBEI yUHTENCH,
2.4.Cnioco6eTBoBaTh (hOPMHPOBAHHIO TIEAArOTHYECKOTO CAMOCOSHAMS YHHTEIs KAK NE/arora-
oprasm3aTopa yueGHO-BOCITHTATEHOTO POLECCA, CTPOSIIETO MEAArOrHYECKoe ODLIeH e Ha
TYMaHHCTHHECKHX NPUHIIANAX COTPYAHHHYECTBA,
2.5.CniocoBeTBOBATh COBEPHICHCTBOBAHMIO MPO(ECCHOHATBHO-EAArOrHUECKO IOATOTOBKH
yanTenst:

®  HAyYHO-TEOPETHYECKOI;

METOJHHUECKOH;

.
®  HABBIKOB IKCHIEPHMEHTAIBHOH W HHHOBALMOHHOR IGATEILHOCTH B cfepe oBpazopanms;
¢ NPHEMOB MeJaroruyeckoro MacTepeTsa.




