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1. 
1. организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных классных руководителей.

Методическое объединение классных руководителей занимается:
1. разработкой и экспертизой новых воспитательных технологий и методик;
1. интеграцией воспитательных программ в целостный учебный план школы;
1. обсуждением, рецензированием, оппонированием различных материалов, подготовленных на МО;
1. анализом хода и результатов инновационной деятельности;
1. прогнозированием потребностей в методическом обеспечении воспитательной работы;
1. проведением проблемного анализа результатов нововведений, непосредственно инициируемых МО;
1. организацией и коррекцией документов в пределах своей компетенции;
1. организацией различных творческих конкурсов;
1. организацией работы по созданию банков данных об инновационных идеях в пределах своей компетенции;
1. установлением и развитием творческих связей и контактов с аналогическими подразделениями в других школах в интересах совершенствования своей работы;
1. в своей работе МО подотчетны педагогическому совету.

Методическое объединение классных руководителей  имеют право:
1. выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;
1. обращаться за консультациями по проблемам воспитания к заместителю директору по ВР;
1. ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной  деятельности;
1. ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках МО;
1. рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами школы;

Формы работы:
1. заседания МО;
1. дискуссии;
1. практикумы;
1. творческие мастерские;
1. смотры-конкурсы «Классный руководитель года»;
1.  открытые внеклассные мероприятия;
1. мастер-класс;
1. педчтения.

Основные понятия:
Методическая работа – это постоянная коллективная и индивидуальная деятельность учителей по повышению своей научно-теоретической и методической подготовки, а также профессионального мастерства.

Структура:
Подструктурами методического объединения классных руководителей   могут быть творческие группы социальных педагогов, психологов, педагогов дополнительного образования, руководителей спортивных секций.
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MOJIOXXEHUE
0 METOHYeCKOM 00beIHHEHHH KJIACCHBIX PyKOBOJHTEJIel
MysnuunaasHoro kasennoro 001106 PA30BATENLHOI0 yUPEKRIEHUS
«Boabmeapemesckas cpe/mss 0611e00pazoBATENLHAS WKOID)

Llens: coBepmencTroBanye. TPO(ECCHOHATEHOTO MACTEPCTBA KIACCHEIX PyKOBOJHTENEH.
3anavun:

TIPUOOIIEHHe  KITACCHEIX PYKOBOJHMTENeH K HHHOBANHOHHOIN JEATEBHOCTH B OBiacTH
BOCITHTAHMUS;

CTHMYJIMPOBAHUE PA3BHTHS [EPE/I0BOTO MEJATOTHHYCCKOrO OMbITA, TBOPUECTBA H HHHIMATHBEL
KIACCHEIX PyKOBOZTTETeli;

OGECHeuCHHE  PASBUTHS TCAAIOIWYECKOTO COTPY/HHUECTBA, Hepes  CO3aHMe BPEMEHHBIX

TBOPYECKHX KOJUIEKTHBOB, POGNIEMHBIX i TBOPHECKUX TPYIIIT;

OKa3aHUE BIMAHHS HA PE3y.IbTATHBHOCTH METOHIECKOH paborsr;

I - CO3NHME YCIIOBHH /UL BHEDEHHS METOMHECKHX PeKOMeH AT B TIC/IarOrHYECKYIO MIPAKTHKY;

& - KOHKpeTHOe TperioMiteHue obLIenenarornyeckmx, TICHXOJIOTHYECKHX HONOXKEHUH
TIPHMEHATENEHO K KOHKPETHOMY BO3PACTHOMY  [EPHOJy  ydammuxcs,

BOCIHTATENLHOMY
MEpOIpHATHIO.

Obmue nonoxenus:

== METOZHYECKOE 0OBEIHHEHHE KIACCHEIX PyKoBomHTENeH  ABIseTCH CTPYKTYDHEIM TO/IpasieeHHeM
BOCHHTATENLHOI CITyKOBI IKOITHE;

PYKOBOJICTBO METOMAECKOTO 0GB HHCHHS KIACCHEIX PYKOBOAHTENCH OCYIECTRISIET PYKOBONHTENE, a
B €I0 OTCYTCTBHH CeKpeTaph;

-0 KOHTPOITE 3a paGoroii MO OCYIIECTBIISET 3:
--Besl Jesrenbrocts MO ocymectsisercs Ha ocu
KaK Ha TEKyIuil EpHOM, Tak i Ha TEPCIICKTHB
HACTOAMIHM HOJIOKEHHEM.
Conepikanue i 0cHOBHEIE HAIpPABICHAS ACATEIBHOCTH;
TIPOBOZHT NPOGIEMHEIH aHamu3 PE3YIILTATOB BOCTATATENbH(
BHOCHT MPEJUIONKEHHS 110 H3MEHEHUIO Go)xepmm\@‘
METOHYECKOr0 obeceuers; J i
HPOBOZHT NEPBOHAYATBHYIO ¥
YCBOCHUH YHAIHMHCH COUMAILHO
BHOCHT TIPEUTOKeHHUS. 110 O]

AMECTHTENE IpeKTopa 110 BP;




