
 

 

 



 

 



• Решение и анализ педагогических и проблемных ситуаций; 

• Изучение уровня профессиональной подготовки педагога, его 

потребностей, затруднений; 

• Изучение нормативных правовых и инструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию образовательного процесса, ознакомление 

педагога с новинками нормативно-правовой, учебно-методической и 

справочной литературы.  

 

 

           Выбор формы работы с молодым специалистом начался с беседы. Я 

выяснила, что молодой педагог испытывает трудности в некоторых вопросах. 

Причины этих трудностей – недостаток педагогического опыта. Она нуждается 

в методической помощи, а именно: просмотре открытых занятий  у опытного 

педагога. 

          Мы составили совместный индивидуальный план работы педагога – 

наставника и молодого специалиста. 

1-й этап – адаптационный: 

-определение обязанностей и полномочий молодого специалиста; 

-выявление недостатков в его умениях и навыках; 

-разработка программы адаптации. 

2-й этап – основной: 

-реализация программы адаптации; 

-корректировка профессиональных умений молодого специалиста; 

-построение его собственной программы самосовершенствования. 

3-й этап – контрольно-оценочный: 

-проверка уровня профессиональной компетентности молодого специалиста; 

-определение степени его готовности к выполнению своих функциональных 

обязанностей. 

         На сегодняшний день можно говорить о результатах моей работы в 

качестве наставника молодого специалиста: 



1.Создана система работы, которая объединяет деятельность молодого 

специалиста и наставника. 

2.Применяются эффективные формы и методы работы, которые содействуют 

дальнейшему профессиональному становлению молодого специалиста; 

3.Умолодого специалиста сформирована потребность в постоянном 

пополнении педагогических знаний, совершенствуется умение моделировать и 

прогнозировать образовательный процесс. 

 

          Таким образом, составленная система работы по наставничеству помогла 

молодому специалисту Джанмагомедовой Ф.С. адаптироваться к работе в 

детском саду в качестве воспитателя, избежать неуверенности в собственных 

силах, раскрыть свою индивидуальность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


